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LEI N° 565/2009

Sumula: Dispde sobre o Concurso Publico para provimento de cargos em
atendimento as necessidades da Administracdo e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Santa Cecilia do Pavao, Estado do Parana, aprovou
e eu, Edimar Aparecido Pereira dos Santos, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° - Dispde sobre o regulamento geral do concurso publico n°® 001/2009, para
provimento de diversos cargos na Administragdo municipal, bem como estabelece o quadro de
cargos e vagas a serem preenchidos.

Art. 2° - O concurso para provimento de cargos da administracdo publica municipal de
Santa Cecilia do Pavéao - Estado do Paran4, sera realizado em vista as necessidades do servi¢co
publico municipal e em obediéncia ao disposto no art.37 da Constituicdo Federal, Constituicdo
Municipal, Lei 108/93 que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e Lei
Municipal 496/2007 que dispde sobre o quadro de pessoal, estabelece o Regime Juridico Unico
do Municipio de Santa Cecilia do Pavdo. O concurso serd realizado sob os principios da
legalidade, formalidade, publicidade, sigilo das provas, e objetividade de critérios de julgamento.

Art. 3° - O concurso de que trata o artigo anterior, sera autorizado por ato do Prefeito
Municipal, de acordo com as vagas, relacionadas no Anexo |, também constante do Edital de
Abertura do Concurso, em atendimento as necessidades da administragao.

Paragrafo Unico — O concurso sera realizado para os seguintes cargos:
- Médico (a) Clinico Geral

- Auxiliar Técnico Dental

- Auxiliar de Enfermagem

- Auxiliar administrativo

- Assistente Administrativo

- Operador de Computador

- Fiscal de Tributos

- Fisioterapeuta

- Psicologo

- Farmacéutico

- Agente Comunitario de Saude
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- Advogado

- Engenheiro Civil

- Professor (a) de Ensino Fundamental 1% a 4°
- Professor (a) de Educacéo Infantil
- Professor de Educacéo Fisica

- Auxiliar de Secretaria Escolar

- Atendente Educacional

- Motorista

- Mecanico

- Eletricista

- Pedreiro

- Operario

- Merendeira

- Zeladora

Art. 4° - O quadro de pessoal da administracdo publica do Municipio de Santa Cecilia do
Pavao seré regido pelo Regime Estatutario, todavia, para efeitos previdenciarios continuara sendo
0 Regime Geral da Previdéncia Social, pelo INSS (Instituto Nacional de Seguro Social).

Art. 5° - O concurso seré de provas ou de provas e titulos e provas praticas de verificacéo
de qualidades e aptidoes.

Art. 6° - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a partir da data de
publicacdo dos resultados, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério da administragéo.

Art. 7° - As inscricOes serdo abertas pelo prazo minimo de 20 (vinte) dias a serem
definidos no Edital de Abertura do Concurso.

Art. 8° - O processamento do concurso compreende as seguintes fases:
a) Publicacao e divulgacéo do Edital de Abertura;
b) Inscricdo dos candidatos que preencherem os requisitos legais;
c¢) Publicacdo da Homologacao das Inscri¢oes;
d) Designacao da Comissdo Examinadora;
e) Realizacéo das provas;
f) Designacdo da Comisséo de Correcdo Das Provas;
g) Julgamento das provas;
h) Julgamento dos titulos;
i) Publicacdo do Resultado Final do Concurso;
j) Homologacédo do Resultado Final do Concurso.
Art. 9° - O Edital de Abertura do Concurso divulgara:
a) Os cargos a serem preenchidos com o respectivo niumero de vagas e vencimentos;
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b) Os documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscri¢do, o prazo e o local
dessa inscrigao;

c) As condicbes especiais exigidas para o exercicio do cargo referente ao grau de instrucéo,
diploma e outras exigéncias;

d) Numero de vagas reservadas para os deficientes;

e) Forma das provas, condi¢cdes e época de sua realizacao;

f) O valor relativo de cada uma das provas e o critério para determinac¢do da média final;

g) O valor e a natureza dos titulos a serem avaliados.

Art. 10 - A aprovacgdo no concurso ndo gera direito a nomeacgao, mas esta quando se der,
respeitara, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos. As vagas serdo preenchidas
de acordo com as necessidades da Administracao.

Art. 11 - Os prazos fixados poderdo ser prorrogados, a juizo da Comissdo Especial de
Concurso, com a anuéncia do Prefeito Municipal, com trés dias de antecedéncia e ampla
divulgacéo.

Capitulo Il
Dos Candidatos

Art. 12 - Poderdo se candidatar ao preenchimento dos cargos do Quadro de Pessoal do
Municipio (Anexo I), todos os cidad@os que preencherem os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac0es civis;
b) Ter completado dezoito anos de idade até a data da contratacao;
c) Estar em gozo dos direitos politicos e quite com a justica eleitoral e para candidato do sexo
masculino, estar quite com as obrigacdes militares;
d) Possuir, a habilitagdo para o cargo pretendido,
e) Nao ter sofrido no exercicio da fungéo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste regulamento e no Edital de
Abertura do Concurso.

Capitulo 1l
Das Inscri¢des

Art. 13 - As inscri¢cdes serdo feitas via internet, em cujo site existira um formulario destinado a
inscricdo que deveré ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢cdo, devera o
candidato imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢ao.

Art. 14 — O comprovante de inscri¢do, disponivel no mesmo endereco eletrdnico, sera exigido
para o ingresso do candidato no local das provas, devendo ser apresentado juntamente com o
documento de identidade (RG) ou documento de acordo com foto.

Rua Jerbnimo Farias Martins, 1335 — CEP 86.225-000 — FONE/FAX (43) 3270-1123 E-MAIL: gabinete.prefeitoedimar@hotmail.com




Prefeitura Municipal

Santa Cecilia do Pavao

ESTADO DO PARANA
CNPJ. 76.290.691/0001-77
EDIFICIO ODOVAL DOS SANTOS
GESTAO www.santaceciliadopavao.pr.gov.br
2009/2012

Santa 0 Cecilia
Pavao - Parani

Capitulo IV
Da Presidéncia e da Banca Examinadora

Art. 15 - O concurso sera dirigido por uma Comissdo Especial composta de 05 (cinco)
membros, designados pelo Prefeito Municipal, dentre pessoas de notéria idoneidade e capacidade
técnica, estranhos ao servico publico municipal, sendo um deles o presidente.

Art. 16 - Ao presidente do concurso competira a coordenacao e orientacdo de todos os
trabalhos, bem como as medidas necessérias a sua perfeita realizacao.

Art. 17 — Caberdo aos demais membros a parte executiva dos trabalhos, podendo ser
assessorados por outros elementos por eles escolhidos, desde a abertura do concurso até a
publicacéo dos resultados finais.

Art. 18 - A Banca Examinadora, designada pelo presidente do concurso sera escolhida
entre professores, graduados, técnicos ou profissionais de reconhecida idoneidade e notorio saber
para atenderem as matérias e disciplinas versadas no concurso.

Art. 19- A Banca Examinadora cabera a elaboracdo das questdes e a organizacdo das
provas. A correcao das provas sera realizada pela Comissao de Correcdo de Provas, designada
pelo Presidente da Comisséo Especial do Concurso.

Art. 20 - A Banca Examinadora e a de Correcao de Provas deverdo ser designadas apos o
encerramento das inscrigdes, sendo vedada a participacdo de parentes e afins de candidatos ao
concurso.

Paragrafo unico - A presidéncia do concurso zelara pela fiscalizagdo e multiplicacdo das
provas, tomando as medidas necessarias para a manutencao do sigilo.

Art. 21 - O Concurso, a juizo do Prefeito Municipal, podera ser realizado por érgédos ou
pessoas estranhas a prefeitura, mediante convénio ou contratacdo de prestacao de servico.

Capitulo V
Das Provas e dos Titulos

Art. 22 - Os conteudos programéticos e as respectivas bibliografias para as provas de
conhecimento, ou quando ndo comportarem programa, os hiveis de conhecimento exigidos serdo
afixados no local das inscricoes e nos demais locais habituais de divulgacao.

Art. 23 As provas serdo escritas com questdes objetivas (de mudltipla escolha) e provas
praticas adequadas ao desempenho do cargo a que se refere o concurso e ainda prova de titulos
para os cargos que requeiram tal avaliacao.
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Art. 24 - A duracdo das provas sera estabelecida pelo Presidente do Concurso, ap0s ouvir
a Banca Examinadora.

Art. 25- As provas escritas terdo carater eliminatorio e as provas praticas e de titulos serédo
somente classificatorias e, em nenhuma hipotese, serd concedida segunda chamada, seja qual for
0 motivo alegado.

Pardgrafo Unico - A auséncia do candidato a uma das provas caracteriza desisténcia do
concurso.

Art. 26 - Durante a prova o candidato ndo podera comunicar-se com os demais candidatos
Ou pessoas estranhas ao concurso, bem como usar de meios ilicitos para a realizacao das provas
ou ausentar-se da sala sem autorizacdo e sem o acompanhamento do fiscal.

Art. 27 - As salas de provas serédo fiscalizadas por elementos especialmente designados
pela Comisséo Especial de Concurso, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

Art. 28 As provas escritas serdo avaliadas na escala de zero a cem pontos e as provas
praticas e de titulos de cinqiienta a cem pontos, em nota que cada examinador langara na propria
folha da prova.

Paragrafo Unico - Para todos os cargos sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a cinqiienta pontos.

Art. 29 - Sera estabelecido no Edital de Abertura do Concurso, o critério de julgamento de
valoracéo qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados.
Paragrafo Unico - Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para
efeitos de classificagao.

Art. 30 - As notas das provas e dos titulos, bem como a média aritmética ponderada das
provas ou nota final, sofrera aproximacgéo ou arredondamento respeitando as regras matematicas.

8§ 1° - Para os cargos que contemplam somente a prova escrita objetiva, a classificacao
final consistira na nota obtida na prova escrita objetiva.

8§ 2° - Para os cargos que contemplam a prova escrita objetiva e a prova pratica a
classificacdo final serd obtida pela média ponderada das duas provas, onde a prova escrita
objetiva tera peso 06 (seis) e a prova pratica tera peso 04 (quatro).

8§ 3° - Para os cargos que contemplam a prova escrita objetiva e a prova de titulos, a
classificacdo final serd obtida pela média ponderada das duas provas, onde a prova escrita
objetiva tera peso 08 (oito) e a prova de titulos tera peso 2 (dois).

Capitulo VI
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Do Julgamento e da Habilitagao

Art. 31 - O julgamento das provas serd feito segundo a qualidade e a perfei¢do do trabalho
apresentado pelo candidato, devendo os examinadores aferir notas de conformidade com os
critérios fixados no Edital de Abertura do Concurso.

8 1° - Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
cinquenta pontos nas provas escritas, praticas ou de titulos.

Art. 32 - O Presidente da Comissdo Especial Concurso fara publicar em edital de
convocacao para as provas praticas o resultado das provas escritas dos candidatos aos cargos
gue tenham que realizar também provas préticas.

Capitulo VII
Dos Recursos

Art. 33- Os candidatos poderdo pedir revisdo de prova, devidamente fundamentada e
dirigida ao Presidente da Comissédo Especial de Concurso, no prazo maximo de 02 (dois) dias,
contadas da publicacdo do resultado de cada prova.

Art. 34 O Presidente do Concurso submetera os pedidos tempestivos de revisdo a
apreciacdo do examinador da matéria ou disciplina e, a vista do parecer deste, modificara ou
mantera a nota.

Das Disposic¢des Finais

Art. 35 - Durante a prova escrita ndo sera permitida consulta, de nenhuma espécie a livros,
revistas ou folhetos nem uso de maquina de calcular.

Art. 36- Sera excluido do concurso o candidato que incorrer em descortesia para qualquer
dos examinadores, executores ou autoridades presentes.

Art. 37- Encerrados os trabalhos do concurso, num prazo de até 20 (vinte) dias, o
Presidente da Comissdo Especial de Concurso encaminhara ao Prefeito Municipal um relatério
circunstanciado para efeito da homologacéao do concurso.

Art. 38 - A nomeacdo observard o niumero de vagas existentes, sendo preenchidas de
acordo com as necessidades da Administracdo e obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo no concurso.

Paragrafo unico - Precedera a posse do nomeado, habilitacdo e exame de salde e capacidade
fisica fornecido por médico do trabalho.
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Art. 39 Os casos omissos serdo submetidos a consideracdo da Comissdo Especial de
Concurso, através do Presidente do Concurso.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposi¢cdes em contrario, principalmente a Lei n.° 545/2009.

Santa Cecilia do Pavéo, 30 de setembro de 2009.
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CARGO, REMUNERACAO, REGIME JURIDICO DE

NUMERO DE VAGAS.

LEI N° 565/2009

ANEXO |

TRABALHO, CARGA HORARIA E

REMUNERACAO REGIME CARGA | N.°DE

CARGO R$ JURIDICO HORARIA |VAGAS
TRABALHO | SEMANAL

MEDICO(A) CLINICO GERAL 6.254,86 ESTATUTARIO 40 02
AUXILIAR TECNICO DENTAL 465,00 ESTATUTARIO 40 01
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 549,27 ESTATUTARIO 40 06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 659,26 ESTATUTARIO 40 08
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.325,28 ESTATUTARIO 40 02
OPERADOR DE COMPUTADOR 492,72 ESTATUTARIO 40 02
FISCAL DE TRIBUTOS 549,27 ESTATUTARIO 40 01
FISIOTERAPEUTA 983,81 ESTATUTARIO 20 01
PSICOLOGO 983,81 ESTATUTARIO 20 01
FARMACEUTICO 1.325,98 ESTATUTARIO 40 01
AGENTE COMUNITARIO DE 465,00 ESTATUTARIO 40 08
SAUDE
ADVOGADO 1.325,98 ESTATUTARIO 20 01
ENGENHEIRO CIVIL 983,81 ESTATUTARIO 20 01
PROFESSOR(A)
ENS.FUNDAMENTAL 549,27 ESTATUTARIO 20 05
DE 12 a 42 SERIE
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO 549,27 ESTATUTARIO 20 05
INFANTIL
PROFESSOR (A) DE ED. FISICA 549,27 ESTATUTARIO 20 02
AUXILIAR DE SECRETARIA 465,00 ESTATUTARIO 40 03
ESCOLAR
ATENDENTE EDUCACIONAL 465,00 ESTATUTARIO 40 09
MOTORISTA 492,72 ESTATUTARIO 40 08
MECANICO 659,26 ESTATUTARIO 40 01
ELETRICISTA 549,27 ESTATUTARIO 40 01
PEDREIRO 659,26 ESTATUTARIO 40 02
OPERARIO 465,00 ESTATUTARIO 40 09
MERENDEIRA 465,00 ESTATUTARIO 40 04
ZELADORA 465,00 ESTATUTARIO 40 05
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