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SOMULA: Dispoe eobre o Plano de Cargos e Saléarios, em Sistema 74
de Carreiras e déx outras providéncias.

| A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA cECILIA DO PAVAO, ESTADO DO PARANA,
| APROVOU E EU, JOKO MARTA DE MORAES, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUIN-

| TE IET:

cAPITULO I -

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS:
{ Art. 12.-0 Plano de Cargos ¢ Salérios dos Servidores Municipais,
| Administrag@o Direta, destinado a organizar os Cargos ou Fungoes Piblices,

1vimento profissional, avaliagso de /

fundementadas no principio de desenvo:
obedecer a estruture definida //

desempenho e sistema de carreiras, passa &
nestae Lei.
| Art. 20.- Para os efeitos previstos nesta Lei, o8 Cargos Pibli-/
cos, sio mentidos nos Grupos Ocupacionais:
I - Profissionel
II - Semiprofissional
III - Administrativo
IV - Magistério
y - Servigos Gerais
Art. 3%.- Integrardo o Plano de Cargos e Salérios, em Sistema de
Carreirs, os Cerges de Provimento Efetivos, 08 cargos de Provimento em Co-
missao e as Fungdes Gretificadas, correspondendo:
1 - Cargos de Diregio, as fungoes situadas nos nfveis hie-
rérquicos superiores;
II = De assessoramento as fungdes que exijem desempenho de
atividades descentralizadas ou nso, nos niveis inter-

nmedidrios, digo, nos niveis superiores.

III - De chefia, 88 fungdes situadas em niveis intermedidri

Pardgrafo Unico - As fungoes cue treta este artigo, serso e
xercidas pelos ocupentes dos cargos de Provimento Efetivo, criado por Lei,
‘que integram o Quadro {lico de Pessoal de Prefeitura Municipals

g) - Nomeagiio quendo se tratar de cergo de Provimento em Co=-,
miss@o.
| b) - Designagdo, quando se tratar de Fung8o Gratificada.
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cAPITULO II
DA TEPINIGKO TE TERMOS

Art. 49 - Para os efeios desta Lei, sio adotados eas seguintes de-

finigOes:

e

I. - CARGOS OU EMPREGOS, é o conjunto de etribuigdes e responsabi
1idades cometidss e um servifor, indentificsndo-se pelas ca-
ratter{sticas de criagdo por Lei, denominagso prépis, mimero
de Vaga, carga horéria de trabelho e pagamento pelo erario’
Municipalj;

II, - CLASSE, é o agrupamento de empregos ou cargos de mesma deno-
minagés e com iguais atribtuigdes e responsabilidades;

III.- SERIE DE CLASSES, é o conjuneto de classes de mesma natureze
de trabalho, dispostos hierérquiceamente, de acordo com o
grau de complexidade ou aificuldade das stribuicdes e com nf
veis de responsesbilidades, constituindo a linhe naturel de
promogéo de servidore:

IV. - GRUPO OCUPACIONAL. é conjunto de séries de classes ou clas-'
ses que digem respeito a atividades profissional correlatas’
ou afins, quanto 2 natureza dos respectivos trabalhos ou
20 ramo de conhecimento em seu desenpenho;

V. - AVAEI.AQIO IE CARGOS OU EMPREGCS, processo de snélice e compa
regio do conteido dos Bargos ou empregos, no sentido de orde
né-los confrome sua importéncia, cmplexidede e grau de respol
sabilidade:

VI - AMPLITUDE SALARIAL, distancia que sepera o valor minimo do Vv
lor méximo em cada faixe salarial;

VII - ACENSXO FUNCIONAL, passagem de um cargo pars outro de maior
complexidade e responsabilidad

VIII- DESCRIGXO DO CARGO 0U EMPREGO, compeende & indentificagdo,ca
recteristices, denominagio e requisitos exigidos para o sSeu
provimentos

IX. - FAIXA SALARIAL, conjunto de nfveis seleriais que compdem ®

classe;
X. = INGRESSO, admiss@o de pessoal pare provimento de vaga;

XI. - INTERSTICIO, termo de permanéncia no emprego ou nivel salari

alj
XII.- ENQUADRAMENTO, passagem do servidor para nove situag@o funci

onals
XIII- NIVEIS, cada um dos estigios existentes numa faixs saleriel,
oue se modifica numa razao progressiva ascendente;

XIV.- LINEA DE PROMOGKC, evolugdo possivel de um servidor num
sucegio de empregos Ou Cargos de dreas afins;
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XV. = POSICXO SALARTAL, nivel em que o servidor de encontra
na tabela salarial;

XVI. - EROMOCXO, evolugio do servidor dentro do pdano de car
reira;

XVII. - PROGRESSEO, evolugiio do servidor dentro de sua faixa
salarial;

XVIII.- REABALIAGXO DO CARGO OU EMPREGO, processo de revislo
da n!.ulcio do cargo ou emprego, em virtude de modi
ficagio em su conteddo ocupacional;

XIX. - RECRUTAMENTO EXTERNO, ingresso de servidores provini
entes do meremdo de trabalho, medisnte 2 habilitag@o
prévia em cuncurso publico;

XX, - RECUTAMENTO INTERNO, processo de selegao de servido-
res integrantes do Quadro de Pesszoal da Prefeitura ,
pars acupar vaga existentes:

XXI. - REQUISITOS, condigdes minimas pré-estabelecidas para
enquadrsmento, ingresso promogio ascegdo e acesso;

XXII. - TABELA SALARIAL, quadro atualigével, composto de
valores em crugeiros, para os niveis saleriais oue
compoem as classes;

XXIII.- TRANSPOSICXO, passagem do servidor integrante de ume
clesse pars outra do mesmo ou de outro grupo ocupa-‘
cional, desde que esta classe tenha OS mesmos requi
sitos pers provimento e o mesmo nivel de salério de
classe ga qual originsrismente pertencia o servidor.

XXIV. - SERVIDOR, todo ocupante de cargo Ou emprego piblico,
nos termos das normas e conceituagdes legais, inde-*
pendentemente de Regime Juridico Unico instituido?

XXV. - TEANFERENCIA, é & passagem do servidor de uma classe
para outra, de iguel nivel salarial mediante prévia’

habilitagso, preenchido os requisitos exigidos e o necessé~*
rio intersticio;

XXVI. - REITENGRAGEO, que decorre de decisio administrativa,
ou judicial, é o reingreeso do servidor piblico, com
ressarcimento de saldrios e vantagens do emprego ou
Cargo;

YXVII. -RRATMISSXO, é o reingresso do servidor no servigo pi
blico, sem o ressarcimento de salérios e vantagens '
do emprego ou CArgo gue ocupava, cue foi demitido,de
pois de spurado em processo, que neo subsistem o8
motives gue determinarsm a demissio, sem direito e
indenizagio por tempo de servigo ou salério por =ne
de servigo:

XXVIII- REGRESSAO, é o reingresso no servigo piblico do ser-
vidor aposentado, ouando insubstantes os motivos da
pposentadoria;
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XXIX. - READPTACXO, é o mproveitamento do servidor em emprego
ou cargo compativel com a sua capacidede fieice ou
intelectual e vocacional, ppdendo ser realizada “"ex-'
officio” ou a pedido do interessado;

IXX. - ESTAGIO PROBATORIO, € o perfodo de dois anos de efti-
vo execicio, a contar da data do infcio deste, duran-
te 0o qual sso apurados os requizitos necessérios HY
confirmagaéo do servidor no emprege ou cargo para o
qual foi admitido.

CAPITULO III
DO BROVIMENTO

Art. 59 - Cargo Piblico, quanto a forga de provimento poderd

ser:
I. efetivo, quando integrado classe singular ou de carreira®
seja exigido habilitagdo em concurso publico para o primei
To provimento, em classe unica inicidl de carreirs.
II.Em comissio, quando expressamente declarado em Lei, de li-
5 vre nomeagdo e exonersgao pelo Prefeito Municippl.

Art. 06 - Compete mo prefeito Prover os Cargos Piblicos do
quadro Unico de Pessoal da Prefeitura, respeitadas as prescrigdes leg '
gais.

Art. 07 - Efetusdo o emquadrsmento, oprovimento de empregos e v
Cargos far-se-i por:

I. nomeagdo, mediante o instituto do acesso, desde gue preen
chidos os requisitos minimos do Cargo.
II. Admisedo precedido de concmrso Pdblico;

Art, 082 - Adeficléncia fisica e a limitagiio sensorial nad
constituirdo impedimento para o exercicio de emprego ou cargo publico,
salwo quando conciderado imcaompat{vel com a natureza das atividsdes a
serem desempenhadas.

Paragrafo Onico - A deficiéncia fisica e a limitagi@o sensori-
al n2o servirao de fundsmewnto & concess@ic de apodentadoris, salvo de
adquiridas posteriormente ao ingresso de servigo publico Municipal, *
observadas as disposigbes legais.

Art. 92 - Os cargos piblicos se dispde em classes singulares

ou séries de classes.
Paragrafo Unico - As classes e séries de classes integram os

grupos Ocupacionais.

Art. 10 - As especificagdes pmra cada classes compreendem 8-
lem de outras, os seguintes elementos: denominagio, Cédigo, descrimi
nagio sintétics des stribuicles e personalidades, caracteristicas es
peciais, qualificag@o exigida, forma de recrutsmento, linha de promo

ARaA a ana
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T Parsgrafo Unico - As atriBuigdes, responsabilidades e caracte-
risticas pertencentes a cads classep sio especifidadas no manual de
ocupagdes, parte integrante desta Lei.

Art, 11 - A lotag@o numérica dos drgios da Administragao Dire
a ser atendida com servidor integrante do quadro unico de Pessoal,
| regulada por Decreto do Executivo Municipal.

[ SEGXO I
DO ACESSO

Art, 12 - Acesso ¢ o ingresso do servidor de uma dérie de clas
se para outra, de maior complexidade e responsabilidade.

) Art, 13 - Acemso dar-se-d, quando dm existéncis de vega, medi-

ante concurso, obserwado os requisi#os de hbilitagiio e o intersficio®
na classe.

Paragrafo unico- O servidor promivido Por acesso perceberd na
npva classe o salirio correspondemte @ terd reinicisdos contagem do '
seu tempo de servgo, para afeito de promogio.

SEQRO IT
DA ASCENSKO

Art. 14 - Ascensiio é o ingresso do servidor em cargo ou fungao
de chefia, pelos critérios de mericimento e sntiguidade, alternadsmen
te as linhas de correlagao definidas em Lei e regulamento, aténdido o
requisito de Hebilitagdo interstfcio.

Paragrafo 12 - Os cabgos ou fungée de que se trata este arti-
&, sio providos de carater temporirio, e sempre que © interesse da
Administragic o exigir, ochefe do Poder Executivo podera destituir do
exercicio do_cargo ou funfio de chefia, nao cabendo qualouer espécie’
de indenizagdo ou compenss¢do financeira.

| Paragrafo 29 - Para a Asces@o em Cargo ou fung#@o, cujo exerci-
cio depende de habilitagis profissional especifica, fica o candidato®
obriGado a spresentar o respectivo diploma ou certificedo de Bhbilita
¢do em curso exigido pela legislagio vigente.

Paragrafo 32 - Aplicsm-se 20 provimento por ascems@o, as regras
¢ demiis condigGes relativas & promagdo.

SEGXO III
DA REATMISSEO

-—————— -

Art. 15- Readmissio é o reingresso no servige piblico municipal
sem ressarcimento de salirios e vantagens, do servidor sdmitido ou exo
| nerado, depois de apurado em processo, que ndo mais subsistem os moti-

1 wAm Ane Astavendmasme— -
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Parégrafo nico - A readmissdo dependerd de prova de capacida-
de mediante inspegao médica, e da existéncia de vaga, a ser provida pelo
critério de merecimento.

Art., 16 = A readnissdo far-se-4 de preferéncie no emprege ou
cargo anteriormente ocupado pelo servidor.

Parégrafo tnice - A readmissddo poderd efetivar-se em emprego '
ou gargo de remuneragao equivalente ao anteriormente ocupado pelo servi-
dor, atendido o requisito de hebilitag8o profissional.

Art. 17 - O tempo de servigo publico municipal do readmi tido,'
anteriormente a sua exoneragao ou demigséo, sera contado para todos os g
feitos legais.

sEgdo IV
DO APROVEITAMENTO

Art, 18 - Aproveitamento & o retorno do servidor em disponibi-
lidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 19 - Serd obrigatério o aproveitamento do gervidor esté-/
vel em cargo de natureza e salério compativel com o do anteriormente ocu
pado.

Paragrafo unico - O aproveitamento dependeré de prova de capa-
cidade, mediante inspegdo médica.

Art. 20 - Na ocorréncia de vaga no Quadro de Pessoal da Prefei
tura, o aproveitamento terd precedéncia sobre as demais formas de provi-
mento.

§ 1@ - Havendo mais de um concorrente % mesma vaga, terd pre-
feréncia o de maior tempo de disponibilidade, e, em caso de empate, o de
zsior tempo de servigo piblico municipal.

§ 22 - O aproveitemento far-se-é a pedido ou nexefffe1d", res
peitando sempre a habilitag8@o profissional.

§ 32 - Se o aproveitamento se der em emprego ou cargo de salé

|  rio inferior ao provente a disponibilidade, tera o servidor direito a di
ferenga.

SEGRO V
DA REINTEGRAGKO

Art. 21 - A reintegragéo, que decorrera de decis@o administra-
+iva ou judicidria, é o reingrasso do servidor no servigo publico, com
ressarcimento dos salérios e vantagens do emprego ou cargo que ocupava '
anteriormente.

Parégrafo tnico - A decisdo administrative que determinar a '
reintegragéo seré proferida em pedido de reconsideragao, em recurso ou '
revisdo de processo.

Art. 22 - A reitegragdo gera feita no emprego ou cargo anteri-
ormente ocupado, se este houver sido transformado, no resultante da = <8
<ransformagao, €, se extinto, em emprego ou cargo comvativel, de nivel '
ie salério equivalente, comprovada pelp Srgao competente a habilitagg@o '
/do servidor.

Paragrafo tnico - Néo sendo possivel fazer & reintegragéo pela
forma prescrita neste artigo, seréd o ex-servidor posto em, disponibilidg






[image: image7.jpg]i

-

-

Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavéao

ESTADO DO PARANA
cocezesiooot77 £1.307

de remunerada no eamprego Ou cargo que exigencia ne data do afastamento.

Art. 23 - Reintegrade judicialmente o servider, gquem lhe ocupa
va o lugar sera reconduzido so emprego ou cargo antericrmente acupedo ou
demitido, com direito a indenizagéc, no dltimo caso.

SEGKO VI

DA READAPTAGXO

Art. 24 - Readaptagéo é o provizento do servidor em emprego ou

cargo meis compativel com a sua capacidade f{sica ou intelectual e vocas
¢80, podendo ser realizada wex-officio" ou a pedico do interessado.

Art. 25 - A resdaptagio dar-se-é:

I. Queando ficar comprovada & modificagdo do estado fisico ou
des condigdes de safde do servidor que lhe diminua a efi-
ciéncia para a produgao;

II. Quando o nivel de desenvolviuento mentel do servidor nao'
mais corrcsponder as exigéncias da fungaos

III. Quando & fungZo atribuide ao servidor néo corresponder b
e0s seus pendores vocacionais;

IV. Quando se apurar que 0 servidor ndo possui a habilitaggo'
profissionel exigida em Lei para o emprego O Cargo gue o=
cupa.

Art. 26 - O processo de resdaptag@o baseados nos incisos &

II do ertigo emterior, serd iniciado mcciante laudo firmado por junte mé
dica.
Art. 27 - A readaptag@o ndo acarretard redugdo de salério e
vantagens legais efetivamente percebidos, assegurando-se sempre a dife-/
renge que 0 servidor fizer jus, quando for o caso de readeptagdo em em-/
prego ou cergo de nfvel inferior.

SEGXO VII

DA DISPCNIBILIDADE

Art. 28 - Disponibilidade é o afastazento do servidor estdvel'

e= virtude da extingd@o ou cargo, ou da declaragdo da sua desnecessidade.

Art. 29 - 0 servidor ficaré em disponibilidade remunerada:

I. Quando, dispondo de estabilidade no servigo piblico, hou-
ver sido extinto o emprego ou cargo que ocupava;

II. Quando, tendo sido reintegrado, nso for possivel sua ree
conduqin no emprezo Ou Cargo gue ocupava enteriormente.

§ 18 - A disponibilidede ngo exclui a nomeagio para cargo em '

comissBo, com direito & opgao.

§ 29 - O servidor em disponibilidade seré obrigatériamente
proveitado na primeire vage que ocorrer, que nSo se destine a promogao !
por antiguidade, atendida as condigdes de habilitaglo e equiveléncia de
saldrio.

§ 30 - Restebelecide o~emprego ou cargo, ainda que modificada’
= sus denominagdo, serd obrigatériasente aproveitado nele, se jénéo ot
+<iver sido em outro, © gervidor posto em disponibilidade quando de sua '

{"extingio %
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§ 49 - Enquanto ndo vagar emprego nas condigles prevista para'
o aproveitamento do servidor em disponibilidade, nem se verificar a hipd
tese gque alude o & 1%, poderé. o Chefe do Executivo Municipal atribuir- /
lhe em cardter temporario, fungdes compativeis com o emprego ou cargo '
gue ocupava.

§ 59 = 0 perfodo relativo a disponibilidade é considerado como
ae exercicio para efeito de aposentadoria e de gratificag@io adicional.

CAPITULO IV
DO RECRUTAYERTO

Art, 30 - Recrutanento € o ato pelo qual a Administragéo reune
candidatos ao provimento de cargos no servigo piblico municipal, median-
te concurso publico.

SEGXO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31 - Estdgio Probatorio é o periodo de dois (2) anos de '
exercifcio, a contar do infcio deste, durante o gual serd@o apurados os '
requisitos necessdrios & confirmagdo do servidor no cergo o qual foi '
adni tido.

§ 18-0s requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:

I. Idoneidade moral:

II. Assiduidade;

III. Disciplinaj

IV. Eficiéncia.

§ 29-parm-efeito de estégio probatério serd contada a interini
dade do mesmo empregado ou cargo que ngo tenha havido interrupcée.

§ 32-Quando o servidor em estégio probatério nsio preencher '
alquer dos requisitos mencionados no & 19 deste artigo, caberd ao seu'
Chefe imediato, sob pena de responsabilidede, iniciar o processo compe~-/
<ente, dando ciéncia do fato ao interessado.

§ 49-0 processo referi do no parégrafo antericr seréd de acordo
= o sue dispuser regulamentegdio prépria, com a concessdo de aviso pré-
vic.

§ 59-Na auséncia da iniciativa dc chefe imediato do estagiério
cue trata esta segio, serd este wutomaticamente confirmado no emprego
cargo.

SEQKO II
DO TREINAMENTO

Art. 32 - Fica institucionalizado, como atividade permanente '
is Prefeitura , o treinamento dos seus servidores, tem como objetivo:

I. Criar e desenvolver a mentalidade, hibitos e valores ne-
cessérios amo exercicio do emprego, cargo ou fungdes;

1I. Capacitar o servidor municipal para o desempenho de suas
atribuigBoes especificas, orientando-o no sentido de ob-
ter os resultados desejados pela Administrag@o.

Art, 33 - O trinamento sera de dois tipos:

I. De integragdo, com a finalidade de integrar o servidor '

e
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no ambiente de trabalho, através de técnicas de relagoes
humanas;

II. De formagZo, objetivando dotar o servidor de maiores com=
nhecimentod e técnicas referentes s atribuigSes que de-
sempenha, mantendo-o¢perminentemente atmalizado e prepa<

| rando-o para execugao de tarefas mais complexas, com Vig

| ta a promog@o.
Art. 34 - O treinamento serd ministrado:
a) Dlretamente pele Prefeitura, quando possivel, com utiliza~-/
g8o de servidores do seu quadro e recursos humandos locaisj
] b) Mediante encaminhamento de servidores para cursos e estégios
‘ realizados por entidades especializadas.

| cAPETULO V
DA PROMCGXO

Art. 35 - Promogdo é a elevagdo do servidor & classe ou nivel'
salarial superior dentro da série de classe ou Grupo Ocupacional a que '
pertence.

Art. 36 - Nao haverd promogio de servidor em estégio probatdri

| o ou interino.

Art, 37 - Também ndo haverd promogae de servidor gue, no perip
do de intarstfcia, tenha sido punido disciplinaz'mante, resultante de pro
cesso formal, com ampla defesa do funciondrio.-

Art. 38 - Serd de dois (2) anos de efetivo exercicio na classe
ou permanéncie no nivel salarial, o intersticio para Promogaon.

Art. 39 - A promogdo do servidor ocorrerd alternadamente, por'
merecimento e por antiguidade, observando as normas desta ILei.

Art. 40 - Merecimento é a demonstragdo, por parte do servidor,
durante a sua permanéncia na classe ou nivel, do fiel cumprimento de se~
us deveres e de eficiéncia no exercicio do emprego ou cargo, apurada por
avaliagio de desempenho, bem como da posse de qualificagdo e aptidao ne-
cesséria & execugdo das atribuigdes do cargo.

Paragrafo Unico - Da apuragdo do merecimento serd dado conheci
zento eo servidor, independentemente de ter obtido ou néo pontuag@o neces
séria & promogdo.

Art, 41 - A antiguidade serd determinada pelo t-mpo dc efetivo
exercifcio na classe, apuradc em dias,

Art. 42 - Concorrerao & promogao por antiguidade os servidores
colocados, por ordem de tmpo de servigo efetivo, nas dez (10) primeiras'
colocagoes da lista de cada classe.

Paragrafo Unico - A lista serd organizada para cada classe, e
da mesma constarde os-nomes dos servidores com mzior tempo de servigo '
efetivo,

Art. 43 - Na clabsiflcaqﬁo por merecimento ou antiguidade, quan
do ocorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente:

b 0 de maior tempo de servigo publico municipalj;

II. O de maior prole;

III. O de maior assiduiduidade e pontualidade.

Art. 44 - O processo de promogdo ficard a cargo da comiss@o eg

e{fica, instituida por decreto do Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico - A modalidade de promogdo deverd vir expreaao

Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavao IL
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SEGXC I
DA PROMOQKC HCRIZONTAL OU PROGRESSIO SALARIAL
Art. 45 - A promog#o horizontal ou prog‘essio salarial é a elg

vagEo do servidor de ua nivel salarial pers outro superior, de mesma clg

se e grupo ocupacional.
Art. 46 = A pTOMOGED horizontal slternademente, DOT merecimen=

to e por antiguidade, obedecido o limite estabelecido no artigo 44 desta

irt. 47 - Havendo fusdo de classes, & antiguidade abrengerd ©
efetivo exercicio na clesse anterior.

Art. 48 - C tempo de exercicio interinc, continuado, seré con-
tado como antiguidade de classe, para efeito de promogéo, gquando o servi
/dor for adnitidc em virtude de concurso publico pare o mesmo emprego ov

cargo.
Art. 49 - O servidor em nendato de exerefcio eletivo, somente’

| por antiguidade poderé ser promovido.

se¢Xo II

DA PROMOGXO VERTICAL

Art. 50 - Pare efeito desta Iei, entende-se por promegio vert;
cal a ascengdo do gervidor Ge uma clesse pare outra de maior complexidar

de, respnsebilidade e nivel seleriel superior.
Art. 51 - A Promogeo vertical dsr-se-&, quando da existéncia

'\ de vaga, € somente pelo sistema de merecimento.

§ 18 - O merecimento pere efeito de promogao verticel, serd lp_w

lo sisteme de concurso.

§ 22 - Poderso CONCOIrTer & promogao vertical somente os servi
dores gue tenham completado o intersticio estabelecido no ertigo 40 des
ta Lei, € atendido os rejuisitos pera O provimerto de nove classe.

Art. 52 - A promog@o verticel sera realizada quendo houver va
ga, en janeiro de cada u@no, devendo 08 servidores que concorrem, comple
terem o intersticio ofnimo requerido até o dltizo dia do aés precedente

Art. 53 - 0 servidor promovido paasaré na classe superior, &

contar novo intersticio pure efeito de nova promogio.

sEgXo III
DAS LINHAS DE PRCMOGRO
Art. 54 - Entende-se Dor 1inha de promogd@o, & evqlqub possi-

vel de um servidor nume sucessgo Ge empregos ou Ccargos de areas efins.
Parégrafo unico = As 1inhas de prcmogao sao es estabelecidas

| nos enexos I e II desta ILei.
Art. 55 - As linhas de pro:nc:;io poden ser alternadas ou modi:

cadas, mediante 2 inclusSo de empregos Ou Cergos afins nos Grupos ocup
cionais.

Al SEGXO IV
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g Art. 56 - A avaliagBo de desempenho é o sistema pelo qual o *+

| servidor serd alerido quanto & sua capacidade para o trabalho e desempe=

nho na execuqao das tarefas que lhe séo atribuidas, tendo em vista a su<

as aptiddes e demais caracteristicas pesnoais. |

Art. 57 - O sistema de avaliacao de desempenho sé é aplicével' i

& promogdo horizontal ou progressdo salarial, quando a modalidade for *
por merecimento.

Art., 58 - A avaliag@o de desempenho sers aplicada por comissdo
especifica, designada por decreto do Executivo Municipal, constitufda *
de no minimo trés (3) membros, servidores municipalis, que tenham reco=

nhecida capacidade profissional.

Art. 59 - A avaliagfio de desempenho terd como parédmetro fato-/
res a serem atribufdos, e cada fator receberd uma pontuagzo, de acordo '
com as finelidades e a filosofia da Administrag@o.

Art. 60 - A promogdo ow progressa@o salarial, modalidade mereci
mento, dar-se-d ao servidor que, na avaliaggao de desempenho, obtiver o
maior mumero de pontos dentro da classe funcional a que pretende.

Art. 61 = Na avaliagao de desempenho sersio adotados modelos, *
critérios e metodologia constantes do manual de avaliagao de Desempenho,

parte integrante desta Iei.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo de desempenho ser&o observadas'
as seguintes caracteristices fundamentais:

I. Periodicidade;

II. Conﬂi\mi(;ﬂn do servidor para consecugao dos objetivos '

do drgao que estiver lotadoj

III. Comportamento observéavel do servidor.

CAPTULO VI
DOS CARGOS EM COMISSXO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS |

Art. 62 - Os servidores munic].paie, que forem nomeados pera ||

.argos em Comissdo, ou designados para Fungdes Gratificadas, mediante o ||

instituto de acesso, receberso as vantagens e benaficios de acordo com '
dispositivos contidos em Lei e regulamentos especificos.

Art. 63 - Aos ocupantes de Cargos em Comissd@o & devido o direi

%o constitucional previsto no artigo 79, inciso VIII, da Constituigao do ||

Sresil, 1988.

SEGio I
DOS CARGOS EM COMISSXO

Art. 64 - A posse em Cargo em Comiss@o determina o afastamento
do servidor do cargo efetivo de que for titular,ressalvados os casos de'
scumlagso legal.

Art. 65 - As atribuigdoes responsabilidades dos Cargos em Co=-
missdo sd@o definidas em Lei pertinente.

SECKO II
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 66 - A designagio para o exercicio de I\quo Gratificada'
vigora a partir da data do respective ato competindo a autoridade a que'
(lu subordinard o servidor designado, dar-lhe exercicio imediato.
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Art. 67 = O Chefe do executivo Municipal, mediante ato compe=/

tente, regulamenterd as Fungdes Gratificadas, com base, entre outros, '
nos princi{pios de hierarquia funcional, analogia das fungdes, importéncia
vulto e complexidade das respectivas atribuigGes.

§ 10 - Na regulamentagdo determinar-se-& a correlagéio entre as
atribuigbes do emprego ou cargo permanente e as da Fungao Gratificada, !
para cujo exercicio for designado o servidor.

§ 22 - A definigdo do valor da Fungéo gratificada serd fixada'
de acordo com o disposto em Lei Municipal.

SEGXO III
DAS SUBSTITUIGUES

Art. 68 - Haverd substituigdo nos casos e impedimentos legais'
ou afastamento do titular de Cargo em ComissSo ou de Fungdes Gratifica-/
das.

Parégrafo tnico - A substituiglo de tituleres de Cargo em Comig
s3o ou de Pungao Gratificada, serd mediante ato especifico da autoridade
competente.

Art. 69 - A substituigSo serd remunerada sempre que exceder de
(10) dez dias.

Parédgrafo Unico - A substituigdo perdurard durante todo o afas
tamento do substitufdo receberd o vencimento ou gratificagfio de fungdo,/
/ressalvado o caso de opgéo, vedada & percepgdo cumulativa.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO DE TEMPO INTEGRAL E DEDICAGXO EXCLUSIVA

Art. 70 = Pelo exercicio de atividade em regime de tempo inte-
gral de dedicagdo exclisiva, conceder-se-4 ao servidor gratificagéo espg
cial que fica fixada entre os limites de percentuais de 30% (trinta por?
cento) a 100% (cem por cento) dos vencizentos ou saldrios que perceber,/
tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade de de-/
terminadas fungbes ou atribuigdes, bem como as condigles e natureza do '
trzbelho das unidades administrativas correspondentes.

Art. 71 - O regime de tempo integral é:.dedicagéio exclusiva po-
ierd ser aplicado no interesse da Administragéo.

I, A ocupante de Cargo em Comisszo, que envolva responsabi-

lidade de diregd@o, Chefia, administrador, coordenador e'
assessor;

II. Aos que exergam atividades de natur-za técnica ou cienti

ficaj

III. -Aoconjunto de servidores de determinadas unidades ou se-

tores das mesmas, quando a natureza do trabalho o exige.

Parédgrafo Ynico - Em casos excepcionais, devidamente justifica
dos, o regime tempo integral e dedicagao exclusiva poderé ser aplicado,/
individualmente, a qualquer servidor que esteja inclufdo numa das hipéte
ses indicadas neste artigo, mediante proposta do dirigente da unidade '
edministrativa.

Art. 72 - O regime de tempo integral e dedicag@o exclusiva o-/

/;] briga o servidor a uma carga horéria de trabalho semanal de 44 horas, '
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|

| sem prejuizo de permanecer & disposigéo do 6rgdo em que estiver em exer-
cicio, sempre que as necessidades do servigo assim o exigir.

1 Art. 73 = Pelo exercicio de atividade em regime de tampo intew

| gral e dedicagéo exclusiva, percebers o servidor gratificagfo mensal in-
divisivel, fixada por portaria, nos {ndices percentuais estabelecidos no
artigo 72 deste Iei.

Parégrafo unico - o ato designatério pera percepgdo da gratifi
| /caglo pelo exercicfo de atividade em regime de tempo integral e dedica~
| ¢80 exclusiva, indicard o {ndice percentual a ser aplicado para efeito !

de determinaio valor da gratificagéo mensal.

Art. 74 - A gratificagéo de que #rata este cap{tulo, poderéd ser
retirada do servidor que esteja percebendo-a sempre que o interesse da '
Administragdo julgar conveniente ou que nso haja mais motivo para sua '
concessan.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 75 - ) Cehe do poder Executivo Municipal determinard, por
Decreto, quando nio estabelecido em Iei ou regulanentos:

I. Para as repartigdes piblicas municipais, © horério de '

trabalho ou expediente mormalj

II. ©Pare ceda emprego, cargo ou fungéo, o miimo de horaes exi
giveis por semanaj

III. O regime de trabalho em turnos, quando for aconselhével,
indicando o nimero certo de horas de trabalho, respeita-
da a legislagdo em vigor.

Iv. Quais os servidores que, em virtude das atribuigdes que'
desempenham, ngo sdo obrigados ao registro de frequéncia
através de livro ou cartao "ponto".

Art. 76 - A frequéncia do servidor ao servigo seré apurada:

I. Através do registro do"ponto";

II. Pela forma determinada pelo Chefe do poder Executivo Mu-
nicipal, para os servidores nao obrigados ao registro do
“ponto".

Pardgrafo Ynico - Entende-se por "ponto" o controle diério do
comparecimento e da permanéncia do servidor no servigo, devendo registrar
todos os elementos necessarios & apuragéo de frequéncia.

Art. 77 - Nos casos especiais, em sue se deva, por motivo de '
seguranga ou forga meior, suspender os trabalhos da repartigdo, essa me-
dida serd determinada pelo Diretor do departamento de Administragso e Fi
nengas, com "ad-referendum" do Poder Executivo lfunicipal.

Art. 78 - Nos dies Uteis, 86 por determinagio do Chefe do  po-
jer Executivo Municipal, podem deixar de funcionar dos 6érgaos ou unidades
sdministrativas municipais, ou ser suspensos, temporariamente, os traba-
lhnos.

CAPITULO IX
DA VACANCIA
Art. 79 - A vacéncia do emprego ou cargo decorrers de:

'."".'.‘"""""""""'11’"""’" -

=
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|
h 3 Demiss@o}
II. Exoneragéo;
| III. Acesso e Ascengdos
|

IV. Readaptagdoj

\B Apcsentsdoria;

vI. Falecimento.

Art. 80 = Dar-se-a demissgo ou exoneragao:

I. A pedidos

I11. “"Ex-officio".

a) Quando se trater de emprego provido interinamente ou de car |

go em comissdo; i

b) Sem justa ceusa;

¢) Por justa causaj

4) Quando ndo satisfeites as condigdes de estégio probatério.

Art. 81 - A vage ocorrera na data:

I. Da publicagdo do ato de acesso, 8scengao, readaptago,
aponenta.doris, demissdo ou exoneragao do ocupante do em=
prego ou cargo;

II. Do falecimento do servidor;

III. Da vigiléncia do ato que criar o emprego ou cargo.

Art. 82 - Tratando-se de funglio gratificada, dar-se-4 & vacén-

cia por dispensae, & pedido, nex-officio" ou por destituigdo.

CAPITULO X

DO DESVIO DE FUNGKO

Art. 83 - Nenhum servidor poderd desempenhar atribuigdes diver

sas das pertinentes & classe a que pertence, salvo se tratar de cargo em
| comissdo, fungdo gratificada ou no caso de substituigo.

'_ § 1¢ - Em caso de necessidade imperiosa do servigo, poderé ser
| atribufda ao servidor, mediente prévia autorizagao de autoridade compe-
| tente, por prazo no superior a seis (6) meses, tarefa nao compreendidas

na eapeciﬁ.baqio do seu emprego Ou cargo.
§ 20 - Cessados os motivos de desvio de f\mgﬁo ou decorrido ©
Prazo, deverd o servidor retornar a8 ocupagdes pertinentes & sua classe.
Art. 84 - Apurado que © servidor temha sido desviedo de fungao
com inobservéncia dos preceitos desta Lei, ©0 érgao de administrag@o orga
nizard processo péprio e propord as medidas e sangoes cabiveis, inelusi-
ve & autoridade gque houver permitido.
| § 12 = 0 desempenho, pelo servidor, de atribuigdo diversa da *

| pertencente 2 sua classe, Nao poderd, em caso elgud, acerretar o seu re=

enquaﬂremento ou readaptagao.
§ 22 - Apurado © desvio de fungdo, néo permitido por Lei, seréd

aplicada @0 servidor, quando for o caso, a penalidade de suspensao, sen/
salério ou vencimento, até que retorne % ocupagao pertinente 3 sua clas-
| se, sem pre juizo das demais sangbes legals que couberem.
| cAPITULO XI

DA ACUMUTAGKO

Art. 85 - £ vedada & scumulagio remunerada de empregos, Cargos

| ou fungbes, exceto o8 previstos nas alineas "a","b" e "c", do ineiso XVI
es, eXcel0 o f-%. poderal. e pardgrafo segundo, artigo 17, do

| e

".'..'.k.-....'-----_-
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[ Ato da Disposigdes Constitucionais frensitéries da Constituigdo do Brasil

Art. 86 - O servidor niZc pode receber cumulativamente mais de

una fungo gratificada, adicional pele prestagéo de servigo em regime de

tempo integrel e dedicag@io exclusiva, selvo es excegdes estabelecides em
Lei.

Art. 87 - Verificeda, em processo administrativoe, a acumulagdo
proivida, e provada & boe £é, o servidor serd obrigado & optar por uma ‘'
des vantagens.

Parégrefo tnico - Provada a 24 £é, o servidor perde todas as
vantagens decorrentes da acumulagZo proibide e restituird o que tiver re

| cebido indevidamnente.

Art. 88 - As scumilagles serao objctos de estudo e parecer in®
dividuais por parte da Administragdo.

CAPITULO XII
DAS VANTAGENS

Art. 89 - Além do seldrio, poderé o servidor receber as seguin
tes vantagens pecunia'.rias:

b 23 Adicionais por tempo de servigo;

II. Diérias;

III. Gratificagio pels prestagdo de servigo extraordindrio;

IV. Gretificagio pela prestagdo de servigo em regime de tem=
po integral e dedicag@o exclusiva, na forma do disposto/
no Capf{tulo VII, desta Iei;

s Gratificagdo de Fungso, acordo com o disposto na Segdo '
II, Cepitulo VI, desta Iei.

SEQXO T
DOS ADCIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 90 - Por quinquénio de efetivo exerefcio mo servigo pibli
co municipal, serd concedido ao servidor um adcional correspondente a 5%
(cinco por cento) do vencimento do ou cargo, até o limite de 7 (sete) '
guinjuénios.

§ 18 = 0 edcional é devido a partir do dia imediato fguele em
que o servidor complementar o tempo de servige exigido.

§ 28 - 0 sevidor gue exercer, cumulativamente, meis de ua em~/
prego ou cargo, terd direito zo edicional calculado sobre o saldrio ou !
vencimento de maior valor.

§ 32 - 0 servidor que contar cox perfodo de tempo de servigo '
scumulado nos regimes CLT ¢ ESTATUTARIC terd direito ao adicional previg
%o neste Iei.

§ 49 - A incorporagiio do adicional serd imediata, inclusive pg
ra efeito de disponibilidade, e serd comutade sobre as alteragfioes dos '
salérios, somados ao anteriormente deferido.

SEGXO II
DAS DIARIAS

Art. 91 = Ao servidor que se deslocer da respective sede no de
#f weorenno de suas atribuicdes, 6 concedida uma didria a tftulo de indeni-
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| zagdo das despesas de alimantagdo e pousada.
| § 12 ~ Entende-se por sede, para os efeitbs desta Iei, o loeal
onde o servidor desemgenha suas ﬁmcaes.

§ 29 - Caberd a concessdo de didrias quando o.deslocamento. do?
servidor constituir exigéncia permanente do emprego ou cargo.

Art. 92 = O servidor recebera:

1. Diérias integral, quando passer mais de doge (12) horas/

fora da sedej

II. Meia (1/2) didria, quendo passer mais de seis (6) horas/
| fora da sede.
| Parégrafo Unico - Nio terd direito a didria oservidor que se
deslocar da sede por tempo menos de seis (6)horas.

Art. 93 - Osvalores das didrias, serfo atribuidos pelo Execu-
tivo Munieipal, mediante Decreto, dentro dos limites orgamentario e de '
acordo com a regulamentagao competente.
| Art. 94 = As didrias serao pagas adiantadamente, mediante odl

culo da duragfio presumivel do deslocamento do servidor.

SEGKO III
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art, 95 - A gratificagdo pcla prestagdo de servigo extraordi-
nério se destina a remunerar os servigos prestados fora do perfodo nor-/
mal de trabalho a que estiver o servidor, no desempenho das atribuigdes'
do emprego Ou cargo.

Art. 96 = A gratificacgép pela prestag@o de servigo extraordi-
nério devera ser:

I. Autorizada pela autoridade competente;

IXe Paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, de

acordo com a legislagfio em Vigor.

Art, 97 - Nio serd devide gratificagéo pela prestagdo de ser—
vigo extraordindrio, ao servidor ocupante de cargo em Comissao ou de Fupn
¢80 Gratificada.

CAPITULO XIII 1
DO EXERCICIO it

Art, 98 - Entende-se por exercicio, para efeito desta Lei, o
desempenho das atribuigles inerentes ao emprego, cargo ou fungdo que o '
servidor ocupa. }

Art. 99 - Ao Chefe da unidade adainistrativa para qual for ' {
desgnado o servidor, compete dar-lhe exercicio. !

Art. 100 - O exercfcio do emprego, cergo ou fungsio, terd infei
/o no prazo meximo de trinta (30) dias, contados da data da publicagdo '
oficial do ato, no caso de mdmissdo, nomeagdo, acesso, ascengdo ou desig
nagao.

Pa:rég'a:fo Ynico = O prazo previsto neste artigo poderi ser pror |

rogado, por solicitagdo do interessado e a juizo da eutoridade competen- H
te, desde que 0 novo prazo ndo exceda de trinta (30)dias. i
Art. 101 - Decorridos os prazos prcvistos no artigo 100 e paré |

(r_,]pafo dnico desta Lei, o servidor que ndo entrar em exercicio de suas ' i

=
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atividedes, sera considerado desistente do emprego, cargo ou funggo, e ©
ato cficial de provimento ou designagio sera revogado.

Art, 102 - O servidor teré exercicio ns unidade administrativa
en que for lotado.

Parégrefo tnico - Entende-se por lotagdo o nfmero de servido-
res por categoria funcional, que devem ter exercicio em cade unidade ad-
ainistrativa.

CAPITULO XIV
DOS DEVEIRES

Art. 103 - S@o deveres do servidor:

I. Aseiduidadej

II. Pontualidades;

III. Urbenidade;

IV. Discrigaéo;

V. lealdade e respeito es institui¢Ges administratives a '
que servir;

VI. Observéncie das normas leguis e regulamnteres;

VII. Obediéncia &s ordens suseriores, exceto guaudo ilegais;

VIII. Lever ao conhecimcato de asutoridade superior, irreguleri
dades de que tiver ciéncia do emprego, cargo ou fungdos

IX. Zelar pele economiz e conservagéo do material e/ou equi-
pamento gue lhe for confiado;

X. Guarder sigilo sobre documentagdo e essuntos de natureze
de que tenha conhecinento, em rezao do emprego, cargo '
fungdo gue exerce;

XI. Proceder na vida publica e privades de forma a dignificar
sempre e fung@o que exerce;

XII. Freguentar cursos legalmente instituidos para sua aper=/
feigoamento ou especializagdo;

XIII. Comparecer & repartigéo s nores de trabalho ordindrio e
2s de extreordinério, guando convocade, executando os '
servigos que lhe competirem.

CAPTTULO XV
DA IMPLANTAGKO DC PLARO DE CARREIRA
Art. 104 - A implanteg@o dos planocs de carreire serd precedido

T Revisdo e racionslizagfo de estrutura orgenizacional do
poder Executivc Municipel, bem como as atividsdes sisté-
mices ou comuns;

II. Redimencicnameuato da forga de trabalhoj

III. Extinggo da mBo-de-obra indiretas, existente para o exer-
cfcio das atividades prépial 80 emprego ou cergo de car-
reira.

CaPfTULO XVI
DA ASSITENCIA AC SE:VIDOR

Art. 105 - Intre as formas de assisténcia incluem-se:
'AVENIDA GETULIO VARGAS, 681 - I£L (0432) 65-1149 - SANTA CE