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215. Langamento dos participantes de convénios, contendo campo para informacdes das certiddes dos
mesmos.

216. Permitir o langamento de situagéo do convénio.

217. Tela para consulta rapida da movimentagdo do convénio contendo, nc minimo, os dados das
receitas, despesas, aplicagdes financeiras, interferéncias e ressarcimentos.

218. Rotina para langamentos das prestagdes de contas dos convénios.

219. Relagdo das movimentagdes realizadas no convénio.

220. Emissdo de demonstrativo do convénio.

OBRAS PUBLICAS
221. Cadastro de obras publicas com, no minimo, as seguintes informacdes:
a. Codigo.
b. Descrigdo.
¢. Localizagzo.
d. Coordenadas geograficas.
e. Regime de execugéo, se direta, indireta ou ambos.
f.  Orgédo/unidade.
g. Dimenséo.
h. Vinculagdo com o cadastro de bens.

Dados para o INSS (matricula, CND).

222. Registro de acompanhamento de obras, com possibilidade de langamentos de engenheiros,
planilhas de custos, medigbes, cancelamentos, situagdo da obra (iniciada, paralisada, recebida
proviséria ou definitivamente), bem como, visualizagdo do histérico das mesmas.

223. Permitir o vinculo da obra com contratos.

224. Permitir o vinculo da obra com convénios.

225. Permitir o registro de imagens vinculadas & obra.

226. Cadastro de engenheiros e arquitetos.

SUBVENGCAO SOCIAL
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Cadastro com os dados da subvencao social contendo, no minimo, os seguintes'
Dados da Prefeitura beneficiada.

Valores da subvencéo.

Descrigéo do objeto.

Periodicidade da prestacéo de contas (mensal, anual, término).

Dados do veiculo de publicacao.

e 0o

Dados da fundamentacio legal.

Rotina para a movimentacao da subvencéao social, realizagao e prestacéo de contas.

PRESTAGOES DE CONTAS

229. Gerar arquivos para prestacao de contas, conforme padrao definido pelo Tribunal de Contas.

230. Geracdo de MANAD.

231. Geragéo de DIRF por autdnomos, integrando as informagdes com os dados gerados pelo sistema
de recursos humanos.

232. Geragéo de arquivos para importacéo do SIOPE.

OUTROS RELATORIOS

233. Emissédo de comparativo da receita e despesa do exercicio.

234. Relagao de previsdes de pagamentos.

235. Demonstrativo da despesa por categeria econémica, com opgao de filiro por empenhado,
liquidado, pago, a pagar, a liquidar, incluindo ou ndo os restos a pagar.

236. Emissédo de balancete por fonte de recurso.

237. Emissdo de relacdo de empenhos por credor.

238. Relatorio para prestacdo de contas do Siops.

239. Demonstrativo de gastos licitados por subelemento com filtro de empenhado, liquidado e pago.

240. Livro didrio, emitido e formalizado, mensalmente, de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

241. Livro razdo analitico de todas as contas integrantes dos sistemas orgamentério, financeiro,

patrimonial e de compensagao.
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242, Balancete da receita com, no minimo, as seguintes informacdes: arrecadado no més,ﬁ&é&dado
no periodo, saldo bancario anterior.

243. Balancete da despesa com, no minimo, as seguintes informagdes: valor fixado, empenhado no
més, liquidado no més, pago no més, valor de alteragdes orgamentarias, empenhado no periodo,
liquidado no periodo, pago no pericdo.

244. Balancete orgamentario.

245, Balancete financeiro.

246. Relagdo de empenhos a serem pagos.

247. Relagdo de empenhos emitidos.

248. Relagdo de despesas liquidadas.

RELATORIOS - LEI 4.320/64

249. Anexo 01 - Demonstrativo da receita e despesa por categoria.
250. Anexo 02 - Demonstrativo da despesa por orgao/consolidado.
251. Anexo 02 - Demonstrativo da receita com categoria econdmica.
252. Anexo 06 - Programa de trabalho por érgéo/unidade.

253. Anexo 07 - Despesas por programa de trabalho.

254. Anexo 08 - Despesa conforme vinculo com as receitas.

255. Anexo 09 - Despesa por 6rgédo e fungoes.

256. Anexo 10 - Comparativo da receita orgada com arrecadada.
257. Anexo 11 - Comparativo da despesa fixada com a realizada.
258. Anexo 12 - Balanco orgamentario.

259. Anexo 13 - Balango financeiro.

260. Anexo 14 - Balango patrimonial.

261. Anexo 15 - Demonstrativo das variagBes patrimoniais.

262. Anexo 16 - Demonstrativo da divida fundada interna.

263. Anexo 17 - Demonstrativo da divida fiutuante.
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RELATORIOS - ANEXOS PREVISTOS (MENSAIS, BIMESTRAIS, QUADRIMESTRAIS OU
SEMESTRAIS) DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LC 101/00.
RELATORIOS RESUMIDOS DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

264. Anexo 01 - Balango orgamentario.

265. Anexo 02 - Despesas por fungédo e subfuncéo.

266. Anexo 03 - Demonstrativo da receita corrente liquida.

267. Anexo 05 - Receita e despesa previdenciaria.

268. Anexo 06 - Resultado nominal,

269. Anexo 07 - Resultado primario.

270. Anexo 08 - Restos a pagar.

271. Anexo 10 - Demonstrativo de receita e despesa com MDE.

272. Anexo 11 - Operagdes de crédito.

273. Anexo 13 - Projegdo atuarial.

274. Anexo 14 - Alienagéo de passivos e aplicagéo de receitas.

275. Anexo 16 - Saude.

276. Anexo 18 - Demonstrativo simplificado.

RELATORIOS DE GESTAO FISCAL

277. Anexo 01 - Despesas com pessoal.
278. Anexo 02 - Divida consolidada liguida.
279. Anexo 03 - Garantias e contra garantias.
280. Anexo 04 - Operagdes de crédito.

281. Anexo 05 - Disponibilidade de caixa.
282. Anexo 06 - Restos a pagar.

283. Anexo 07 - Limites.

RELATORIOS — EMISSAO EM HTML E GERACAO EM XML DOS DEMONSTRATIVES EXIGIDOS
PELA LEI N° 9.755/98.
284. Balango orgamentario.
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285. Compras.
286. Contratos e seus aditivos.
287. Demonstrativo da receita e despesa.
288. Execugédo de orgamentos.
289. Orgamentos anuais.
290. Recursos recebidos e repassados - convénios.
291. Tributos arrecadados.

REQUISITOS GERAIS

1.  Todos os modulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base de dados.

2. Opgéo para criagdo de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao usudrio acrescentar
atalhos para as rotinas que o mesmo desejar.

3.  Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsoft Windows ®.

4.  Pesquisas disponiveis em todas as telas do sistema, evitando memorizagéo de cédigos.

5. Personalizagdo dos mddulos de relatérios por usuario, conforme a necessidade.

CADASTROS

6. Cadastrodo Plano de Cargos e Salarios contendo os seguintes dados: valor base, niimero maximo
de funciondrios, nome do cargo, cédigo CBO. Deve possuir histérico de valores mensal do plano
de cargos e salarios, armazenando os valores para cada cargo.
Cadastro de diarias, definindo o valor que sera pago e para quais cargos a mesma sera designada.
Cadastro de parametrizac&o de varios tipos de A.T.S. (Adicional por Tempo de Servigo), sendo
possivel definir para cada funcionario a qual tabela de A.T.S. 0 mesmo esté enquadrado.

9. Cadastro de proventos e descontos com parametrizagdes da forma de célculo, especificando se

o mesmo ¢ integral ou proporcional em relagéo a sua base, tipo de célculo se dia, hora, percentual,
valor ou vinculado a alguma tabela, como IRRF, INSS, RPPS, deve especificar também a qual tipo
de salario o mesmo esta vinculado, se salario base de concurso, saldrio minimo, salério base de
comisséo.
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No cadastro de proventos e descontos, o préprio usuério deve conseguir realizar a formatacéo dos
proventos e descontos utilizados para o célculo do valor base do provento ou desconto em
questao, definindo a sua férmula de calculo. -

Parametrizagdo diferenciada para cada tipo de afastamento, onde é possivel definir quais as
verbas e descontos seréo langados automaticamente para o funcionario, quando o mesmo sofrer
determinado tipo de afastamento. Permitir definir como seré o célculo de cada verba ou desconto,
se sera realizada a média ou sera utilizado o valor do Uitimo pagamento.

Cadastro de Pessoas contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo de eleitor, carteira de
habilitagdo, PASEP, data de nascimento, natu'ralidade, nacionalidade, grau de instrucéo, raga,
estado civil, sexo, cénjuge, codigo da rua, cddigo do bairro, cédigo da cidade, observagdes, nome
da mae, nome do pai.

No cadastro da pessoa, permitir vincular mais de uma conta bancaria ao mesmo cadastro,
podendo ser contas de bancos diferentes, e permitir definir qual sera a conta para recebimento da
folha.

Possibilidade de anexar varias fotos de uma mesma pessoa ao seu cadastro.

Cadastro de funcionarios contendo os seguintes dados: tipo de admisséo, vinculo, categoria,
agente nocivo; cargo comissionado ou cargo de concurso, secretaria, departamento, regime
previdenciario, numero do contrato, horario de trabalho, data de admissdo, também poder
classificar este funcionario como pensionista ou aposentado, quando for o caso.

Possibilidade de vincular a mesma pessoa a mais de um cadastro de funcionario, em diferentes
secretarias, departamentos, cargo e vinculos.

Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: nome, data de nascimento, grau de
parentesco, sexo, idade minima da dependéncia.

Cadastro dos contratos com informagdes como periodo, publicagdes, data de assinatura,
vinculagdo do documento.

Controle das movimentagdes do contrato: alteragdes, paralisagdes e resciséo.

Cadastro de atestados médicos, com registros do histérico de todos os atestados langados para

o funcionario.
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21. Cadastro das avaliagbes realizadas por cada funcionario com o langamento da pontuacdo
alcangada, bem como cadastro das adverténcias recebidas pelo funcionario.

22. Tabela para definicdo de quais sdo os proventos que fazem parte da deducio para o calculo do
valor patronal a ser repassado para a previdéncia.

23. Cadastro de tabela mensal para parametrizagdo do pagamento de vale alimentagio.

24. Possibilitar a definicdo de quais serdo as verbas e descontos fixos que serdo calculados
automaticamente todo o més para cada funcionario individualmente, determinando qual sera a
competéncia inicial e a final para cada um deles.

25. Rotina para manutengao dos dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos funcionarios,
onde o usuario podera alterar o valor ou a referéncia para varios funcionarios ac mesmo tempo.

26. Cadastro das informagdes sobre concurso publico, nimero do concurso, data do edital, nimero
do protocolo no TCE-PR.

27. Cadastro da comissdo responsavel pelo concurso.

28. Identificagéo dos cargos para o concurso, determinando qual o nimero de vagas para 0 mesmo e
qual a nota minima para aprovagéo.

29. Cadastro dos locais de publicagdo do edital do concurso.

30. Langamentos das matriculas para o cencurso.

31. Langamentos das notas do candidato & vaga no concurso publico.

32. Rotina para apuragdo das notas do concurso, definido o processo classificatério.

33. Cadastro de unidades escolares.

34. Cadastro de responsaveis da unidade gestora.

35. Cadastro de 6rgdos e unidades orgamentarias.

36. Cadastro de horarios.

37. Cadastro de bancos.

38. Cadastro de agéncias.

MOVIMENTACOES
39. Consulta rapida da movimentagéo do funcionario por competéncia, listando todos os proventos e

descontos com valor base e referéncias de calculo, também deve conter qual o cargo ocupado e
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46.

47.

48.

49.

50.
81

a secretaria/departamento onde 0 mesmo esta lotado, a foto do funcionario e o nlimero do CPF e
qual regime previdenciario ele esta vinculado.

Langamento de atos de pessoal para admissao, rescisao, transferéncias e elevagtes de cargo dos
funcionarios, podendo langar mais de um funcionario vinculado ao mesmo ato.

A determinagdo do cargo e da lotagéo do funcionario deve se dar apenas através do langamento
do ato de pessoal.

Langcamento de forma coletiva de rescis&o contratual para todos os contratos com vencimento no
més desejado.

Langamento de faltas justificadas e ndo justificadas, vinculando as mesmas ao atestado médico,
quando for o caso.

Controle para empréstimos bancarios com o cadastro do empréstimo, contendo os seguintes
dados: banco, agéncia, data do empréstimo, valor, quantidade de parcelas e més para desconto
da primeira parcela.

Controle de INSS retido do funcionario em outras empresas, para que no calculo, este valor seja
deduzido automaticamente.

Controle de vale-transporte com cadastro das linhas de 6nibus, empresas, quantidade de vales
por funcionario. Geragdo mensal com o langamento automatico na folha de pagamento.

Tabela para controle diferenciado de periodos aquisitivos, onde serdo cadastrados os tipos de
periodos aquisitivos e qual a quantidade de meses do periodo, bem como o nimero de dias para
gozo.

Possibilidade de separagao da folha dos funcionérios normais ativos, rescisdes, férias e décimo
terceiro salario com emissdo de relatério para conferéncia, folha de pagamento e resumo
separados.

No langcamento de afastamentos de férias, devem ser apresentados ao usuario, 0s pericdos
aquisitivos do funcionario, dando opgdo para 0 mesmo selecionar qual periodo aquisitivo sera
vinculado ao afastamento.

Gerenciamento de provisdes para férias e décimo terceiro em conformidade com a NBCASP.
Controle de pensdo alimenticia, onde ocorre o desconto do servidor e o provento para o
beneficiario de forma automatica.
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CALCULOS

52. Ao calcular a folha de pagamento do funcionério, o langamento da parcela do empréstimo bancério
devera ser automatico, devendo possuir controle para pagamento antecipado do empréstimo.

53. Ao calcular a folha de pagamento do funcionario, os dependentes de salario familia e IRRF
deverao ser classificados de acordo com a data de nascimento e a idade para término da
dependéncia estipulados no préprio cadastro de dependentes, assim 0os mesmos deverao ou nao
ser inclusos no calculo de salario familia e IRRF automaticamente.

54. Simulagdo de décimo terceiro salario com emissao de relatério para analise.

55. Calculo do décimo terceiro salario com parametrizagdes de calculo, onde algumas verbas podem
ser calculadas sobre média e outras sobre o valor do dltimo més. O mesmo também deve ser
calculado em movimento independente ao da folha normal mensal.

56. Calculos automaticos de férias, rescisdes, A.T.S., salario maternidade, faltas.

57. Calculos de INSS e IRRF integrado quando o funcionario tiver multiplos vinculos.

58. Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este procedimento podera ser
realizado para todos os funcionarios, uma vez realizado o procedimento ndo sera mais permitida
a realizag@o de iangamentos ou movimentagdes para os funcionarios com competéncia fechada
(encerrada).

59. Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina devera ser em tela separada para acesso
restrito, a mesma devera reabrir o movimento da competéncia de um ou mais funcionarios para
manutengdo, permitindo alteragdes em suas movimentagdes.

60. Controle sobre os afastamentos quanto ao periodo aquisitivo de férias e licenca prémio, quando o
funcionario for afastado, os dias para gozo devem ser descontados automaticamente dependendo
do tipo do afastamento, conforme definido nas faixas da tabela de descontos.

61. Tabela para configuragdes dos afastamentos que interferem no periodo aquisitivo, como por
exemplo, licenga particular sem remuneragao.

62. Integragdo com a contabilidade no que se refere a geragéo de empenhos automaticamente com
controle de grupos de contas, geragéo de lotes e geragéo de langamentos contabeis.

63. Rotina para célcuio e geragéo de arguivo de proviséo de férias e décimo terceiro salario.
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RELATORIOS

64. Emissao da escala de férias mensal a partir do periodo aquisitivo mais antigo, a emiss@o devera
ter as opgdes por secretaria, por departamento, por funcionario e por cargo.

65. Emissdo de relatério com contribuicdo e base patronal para INSS e Previdéncia Prépria com
quebra por secretaria e departamente, por cargo e por vinculo.

66. Emisséao de relatorio onde o usuario possa escolher qual provento ou desconto o mesmo deseja
listar, com quebra por secretaria e departamento, por cargo e por vinculo. |

67. Emissao de relatorio de salarios (base, liquido e bruto), com quebra por secretaria e departamento,
por cargo, por vinculo e filtro por faixa de valores.

68. Emissdo de folha de pagamento com os seguintes dados: cédigo do funcionario, nome do
funcionario, cargo do funcionario, secretaria e departamento do funcionario, codigo e nome da
verba, valor base da verba, salario base do funcionario, salario bruto do funcionario, com quebra
por secretaria e departamento, por cargo e por vinculo.

69. Emissdo do resumo da folha de pagamento com os seguintes dados: codigo, nome e valor total
de cada verba ou desconto langado na folha, valor base total e valor total de INSS e previdéncia
prépria, com quebra por secretaria e departamento, por cargo e por vinculo.

70. Emisséo da ficha funcional do funcionario mensal, com quebra por secretaria e departamento, por
cargo e por vinculo.

71. Emissdo de relagdo de funcionario por agéncia bancaria, com quebra por secretaria e
departamento, por cargo e por vinculo.

72. Emisséo de relatério para comparacdc de movimentos, onde o usuario possa comparar as
movimentagdes de duas competéncias e realizar uma avaliagao de valores.

73. Relatério para acompanhamento mensal dos empréstimos bancarios langados, podendo ser
emitido por secretaria, por departamento, por funcionario ou por cargo.

74. Relagdo de funcionarios com salario familia.

75. Relatério para projegao da folha de pagamento, onde o usuario possa determinar qual o percentual
a ser projetado e sobre qual competéncia sera aplicado o percentual.
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Relatério com o histérico das movimentagdes do funcionario, demonstrando em que competéncia
houve alguma modificagdo na sua movimentacgéo ou no seu cadastro.

Relatério para identificag@o dos funcionarios que possuem multiplos vinculos.

Emiss&o do comprovante de rendimentos.

Emissdo da guia para pagamento do RGPS e RPPS.

Emissao de relatorio para conferéncia dos valores a serem empenhados pela contabilidade.
Emissé&o da certiddo de tempo de servigo, unificando vérios cadastros de uma mesma pessoa, ou
seja, se a pessoa possui mais de um vinculo.

Emissédo de Holerite em portal, na WEB.

Emissdo de Cédula C.

IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE DADQS

84.

85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.

92,

93.

94.
95.

Possuir rotina para realizagdo da exportagdo dos dados referentes a folha de pagamento,
fornecendo os dados diretamente ao sistema de contabilidade, para futura geragdo automatica
dos empenhos com suas retengdes.

Geragao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.

Geragéo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.

Geragéao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para o MANAD.

Geragéo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a SEFIP.

Geragao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para o CAGED.

Geragéo do arquivo para envio de remessa e retorno em formato TXT para o PASEP.

Geragao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a realizagio do pagamento em
rede bancaria.

Geragao de todos os arquives para a prestagdo de contas junto ao TCE-PR de acordo com layout
estabelecido pelo préprio TCE-PR no médulo do SIAP.

Rotina para importagéo de arquivo com os dados gerados pelo cartdo ponto.

Relagao para conferéncia da DIRF.

O sistema devera possuir ferramenta que realize uma busca na base de dados e apresente
relatério de inconsisténcias das informagdes pessoais dos funcionarios, no minimo as exigidas
pelo eSocial, facilitando a realizagdo de um recadastramento para atualizacdo dos cadastros.

Rua Jerénimo F. Martins, 514 — CEP 86.225-000— TEL (43) 3270-1356 - E-mail: licitacao@santaceciliadopavao.pr.gov.br




wazis | Santa Cecllia de P

.

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.290.691/0001-77
EDIFICIO ODOVAL DOS SANTOS
www.santaceciliadopavao.pr.qo

96,

97.

98.
99.
100.

7 “\Q\"

O sistema devera estar preparado para atender as exigéncias do eSocial, nosMo
pelo Governo Federal para a prestacdo das informagdes pelos Orgdos Publicos, gerando os
arquivos XML dos Eventos Iniciais, Eventos de Tabelas, Eventos Nao Periddicos e Eventos
Periodicos.

O sistema devera gerar informagdes dos Eventos Iniciais, Eventos de Tabelas, Eventos N&o
Periddicos e Eventos Periédicos conforme lay-out.

Relagdo para conferéncia da RAIS,
Resumo mensal consolidado da folha de pagamento (RPPS ou RGPS).
Emissao de holerite em papel continuo padrao e jato laser.

REQUISITOS TECNOLOGICOS

1. A solugdo deve ser integralmente Web, dispensando a instalagéo de qualquer programa, plug-
in, emulador ou qualquer outro recurso tecnolégico que seja requisito para inicializar o sistema;

2. O sistema devera utilizar unica e exclusivamente WEB Browser para sua execugao, possuindo
compatibilidade com os principais WEB Browsers do mercado (Mozila FireFox, Google Chrome,
Opera e Safari);

3. O banco de dados devera possuir modelagem e implementagdo em modelo relacional, SGBD
padrdo MS SQLServer,

4. Possibilidade de trabalhar em Data Center (hospedagem em nuvem);

5. Possuir escalabilidade de processos segmentados em varios servidores, conforme escolha do
usuario;

6. O sistema deve possuir controle de segurancga através de certificados digitais de seguranca, para
entrada no sistema.

7. Possuir sistema de auditoria em toda manipulagdo de dados feita pelos usuérios do sistema (log
de alteragao);

8. Possibilidade de salvar os relatdrios do sistema em tipos de dados: .DOC, .XLS, XML, .TXT,
.PDF, .ODT, .C8V, .TIFF e .JPEG;

9. Possuir integragéo entre modulos, através de base de dados unica e consolidada.

REQUISITOS DE ACESSO

10. Enviar e-mail contendo as senhas (geradas automaticamente pelo sistema) em todos novos

M.

usuarios cadastrados no sistema;
Possuir controle para renovagdo de senha, no qual deve ser enviado um e-mail solicitando
confirmacgéo da geragao de uma nova senha para o usuario em questao;

12. Possuir controle de acesso de usuéarios com a possibilidade de criar grupos com perfil especifico

e determinar quais aplicagdes o usuario tera acesso;

13. Disponibilizar dinamicamente o menu personalizado por usuario, conforme suas permissoes,

visando facilitar o trabalho;

Rua Jerénimo F. Martins, 514 — CEP 86.225-000- TEL (42) 3270-1356 - E-maii: licitacao@santaceciliadopavao.pr.gov.br




.

it Santa Cecllia do P

Gestéo 20172020 | _ www.santaceciliadopavao.pr.gov.br

o

CNPJ 76.290.691/0001-77

ESTADO DO PARANA [L

uj
7 (s
EDIFICIO ODOVAL DOS SANTOS e

14.
15.

16.

17.

Controlar tempo de sessao inoperante do sistema no navegador, com retorno a tela inicial de
login, para seguranga do sistema;

Possuir processo de renovagdo de licenciamento online, sem dependéncia da empresa
prestadora de servigos;

Possuir sistema de “lembrar-me neste computador” sendo parametrizavel, podendo escolher
usuario ou usuario e senha, pelo tempo determinado pelo usudrio em questéo e individual por
computador;

Permitir a inativagao de usuarios ja cadastrados.

REQUISITOS DE OPERAGAO

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.

Possuir janelas de trabalho muititarefa, podendo trabalhar em vérias telas ao mesmo tempo, sem
a necessidade de atualizar a pagina;

Possuir menu com possibilidade de filtro, para encontrar funcionalidades de forma facil e precisa;
Conter buscas facilitadas, através de sugestdes pela fonética das palavras, para encontrar
informagdes cadastradas no sistema de forma rapida e precisa;

Possibilidade de montar filtros dindmicos avancados, através da concatenagédo de conectores
légicos e de comparagdes, podendo escolher qualquer atributo dos objetos cadastrais, sem a
dependéncia da empresa prestadora de servigos;

Permitir a emissao dos relatérios com a possibilidade de escolha para emissdo dos mesmos em
janelas externas (pop-ups) ou dentro da solugéo;

Possibilidade de edigao dos relatérios do sistema sem a dependéncia da empresa prestadora de
Servigos;

Permitir a partir de um relatério selecionado, selecionar qual o0 modelo deste mesmo relatério
que sera exibido, com a possibilidade de se criar novos modelos, sem dependermos da empresa
prestadora de software;

Possuir identificagdo visual expressiva, em todas as telas de cadastro, para os campos
obrigatérios;

Possuir padrdo ergondmico visual e operacional em todas as interfaces, que facilite o
aprendizado dos usuarios na operacdo do software;

Permitir emissdo de listagem de dados da grid em todas as aplicagdes que contém grid principal;
Possuir ajuda passo a passo contendo instrugdes detalhadas do funcionamento de cada
aplicagao.

Possuir controle de mensageiro interno para comunicagao entre os usuarios do sistema
(aplicagdo interna no sistema sem chamar ou se utilizar de aplicacdes externas seja executaveis
ou servigos na internet).

CADASTROS OBRIGATORIOS

30.

31.

Possibilidade de expandir cadastros, com campos dindmicos e com a escolha dos tipes dos
dados, conforme a necessidade da Unidade Gestora, sem a dependéncia da empresa
prestadora de servicos;

Permitir a parametrizagdo dos Calenddrios apresentando as ocorréncias de datas especiais de
um exercicio, pode ser um feriado nacional, municipal ou ponto facultativo, definindo as
ocorréncias e seus dias Uteis;
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32. Configuragdo para as estruturas administrativa e orgamentaria do municipio, permitindo

adequacao de campos quanto ao tamanho do codigo, e sem limites para o nimero de niveis da
estrutura;

33. Conter memoria de enderegos ja utilizados, com busca facilitada, por meio de logradouro, bairro,
numero, CEP e cidade, para utilizar os mesmos enderegos, minimizando assim a redundancia
dos mesmos;

34. Permitir o cadastro de pessoas fisicas e juridicas;

35. Permitir no cadastro de pessoas fisicas ou juridicas, a inclus@o de mais de um enderego como
(correspondéncia, residencial, comercial e cobranga);

36. Permitir no cadastro de pessoas fisicas e juridicas, a inclusdo de mais de um contato eletrénico
(e-mail, homepage, redes sociais, etc.);

37. Permitir no cadastro de pessoas fisicas e juridicas, a inclusdo de mais de um telefone
(residencial, comercial e celular);

38. Permitir no cadastro de pessoas fisicas e juridicas, a inclusdo de documentos de todos os tipos,
podendo ainda, anexar a digitalizagdo diretamente do scanner do computador do usuério que
opera o sistema.

39. Permitir no cadastro de pessoas fisicas e juridicas, a inclusdao de sdcios, representantes,
identificagd@o de matrizffilial, administrativo e conta bancaria;

PARAMETRIZAGOES

40. Permitir que, ao gravar ou atualizar a parametrizagao, seja gerado automaticamente o histérico
da parametrizagao;

41. Possibilidade de parametrizagdes futuras, cuja data seja o limiar para que a futura se torne
vigente sem a interferéncia do usuario. Com a finalidade de programar alteracdes
comportamentais para toda a solugéo,

42. Permitir parametrizar o codigo que identifique a entidade na FEBRABAN (Federagao Brasileira
de Bancos);

43. Permitir parametrizar os dados do servigo de e-mail. E-mail que sera utilizado pela entidade para
envio de informagdes por e-mail;

44, Permitir parametrizar os dados para autenticagdo no servidor de proxy da entidade (caso seja
necessario);

45. Permitir parametrizar os dados da pégina inicial do Portal do Cidad@o da entidade,

46. Permitir parametrizar os brasdes de relatérios especificos da entidade.

47. Permitir que, ao gravar ou atualizar a parametrizag&o, seja gerado automaticamente o histérico
da parametrizagao;

48. Possibilidade de parametrizagdes futuras, cuja data seja o limiar para que a futura se torne
vigente sem a interferéncia do usudrio. Com a finalidade de programar alteragdes
comportamentais para toda a solugéo;

49, Permitir parametrizar o prego a ser considerado no balizamento:

a. Maior prego;
b. Média dos pregos ou;
c. Menor prego.

A—————
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50. Permitir parametrizar em que fase da compra se torna obrigatério o vinculo com dotagdo
orcamentaria;
51. Permitir parametrizar o nome das aplicagées relacionadas a solicitagdes e listas de compras;
52. Permitir parametrizar o tipo de numeragao dos processos licitatérios:
a. Sequéncia digitada;
b. Sequencial geral;
c. Sequencial por modalidade de licitagdo.
53. Permitir parametrizar se a situagdo cadastral do fornecedor sera atualizada quando o CRC é
vencido;
54. Permitir parametrizar se no gerenciamento de itens a descricdo pode ser informada
manualmente.
55. Permitir parametrizar se as solicitagdes e listas de compra possuirdo pré-analise para aprovagao
dos itens.
56. Permitir parametrizar se as solicitagdes e listas de compra possuirdo prego estimado informado.
57. Permitir parametrizar se a modalidade de licitagdo € para compra ou alienacéo;
58. Permitir parametrizar se a modalidade de licitagdo controla credenciamento;
§9. Permitir parametrizar se a modalidade de licitagdo controla SRP (Sistema Registro de Precos);
60. Permitir parametrizar se a modalidade de licitagdo contempla o chamamento;
61. Permitir parametrizar o modo de disputa da modalidade de licitago:
a. Fechado (propostas com envelopes fechados);
b. Aberto (lances);
c. Fechado-Aberto (propostas com envelopes fechados seguidas de lances);
62. Permitir parametrizar na modalidade de licitagdo os prazos de proposta, considerando:
a. Critério de avaliag@o da licitagao;
b. Classificagdo do objeto da licitagédo;
c. Regime de execugéo da licitagéo.
d. Quantidade de dias.
63. Permitir parametrizar na modalidade de licitagdo os prazos de proposta atribuindo a forma de
célculo:
a. Dias corridos;
b. Dias uteis.
64. Permitir parametrizar na modalidade de licitagdo as responsabilidades no processo licitatério e
se ha obrigatoriedade ou ndo para essas responsabilidades;
65. Permitir parametrizar na modalidade de licitagdo os tipos de documentos que devem ser
vinculados no processo licitatorio;
66. Permitir parametrizar na modalidade de licitagdo informagdes para cotizagdo compuiséria para
ME/EPP (Microempresa e Empresa de Pequeno Porte):
a. Percentual para empate ficto para ME/EPP;
b. Cotizagdo compulséria ME/EPP;
c. Minimo de licitantes para aplicar a cotizagdo compulséria ME/EPP.

GERENCIAMENTO DE SEQUENCIA
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67.

Permitir que os numeros iniciais sequenciais do sistema sejam definidos pelo préprio usuério, a
fim de dar sequéncia aos nimeros ja existentes na Prefeitura como: niimeros de licitagdes.

GERENCIAMENTO DE ITENS

68.
69.
70.
"
T2
73.

74,
75.

76.
7.

78.
79,
80.
81.
82.
83.

84.

85.
86.
87.
88.
89.
90.
91

92.

93.

Permitir padronizacdo dos nomes basicos dos itens e seus modificadores, caracteristicas
especificas para identificagdo criteriosa dos itens;

Permitir cadastrar item base, tipificando-o em bem patrimonial, concessdo de servigo publico,
direito real de uso, obra, permisséo de servigo publico, produto ou servigo;

Permitir controlar o item base cadastrado por data para que um novo item base se torne vigente
sem a interferéncia do usuario;

Permitir classificar os itens bases por estrutura hierarquica que possam expressar grupo,
subgrupo e quantos niveis forem do interesse da entidade;

Permitir controlar a classificagdo de itens bases por data para que uma nova classificagéo se
torne vigente sem a interferéncia do usuario;

Permitir que os modificadores cadastrados na classificacéo sejam aplicados ao item base que
se vincula a esta mesma classificagdo, padronizando a nomenclatura do item base;

Permitir controlar em que nivel da arvore de classificagdo é permitido inserir item base;

Permitir vincular natureza de despesa conforme classificag@o da despesa pliblica a classificagédo
do item base e/ou ao item base;

Permitir incorporar o nome do item base e seus modificadores ao item cadastrado;

Permitir descrever o item com nomenclatura diferente aquela dada ao item base que o
identifique;

Permitir vincular o item ao cédigo do Tribunal de Contas;

Permitir vincular o item a(s) unidade(s) de medida(s);

Permitir vincular a unidade de medida do item ao cédigo do Tribunal de Contas;

Permitir conversao entre unidades de medida;

Permitir inserir texto com descrigdo detalhada do item com nimero de caracteres ilimitado;
Permitir controlar o item cadastrado por data para que um novo item se torne vigente sem a
interferéncia do usuario;

Permitir inativar o item encerrando sua vigéncia em data pré-determinada, permitindo a
higienizagdo do cadastro de itens;

Permitir definir qual unidade de fornecimento se constitui em padréo de item.

Permitir cadastrar tipos de fontes de precgo para formacao do banco de pregos;

Permitir inserir outras fontes de pregos cadastradas pelo usuario ao banco de prego;

Permitir consultar itens cotados pelo banco de prego;

Permitir consultar prego por item pelo banco de preco;

Permitir consultar preco do item por fornecedor pelo banco de prego.

. Cadastrar comissGes com os seguintes dados: nome da comissdo, norma juridica de

regulamentagéo, tipo de membros, nome dos membros, periodo de vigéncia da comisséo,
periodo de vigéncia dos membros da comissao;

Permitir cadastrar comiss@o segundo os tipos: especial, leiloeiro e equipe de apoio, permanente
e pregoeiro e equipe de apoio.

Permitir criar leis e controlar todas as suas informagdes:
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Tipo da lei;
Esfera governamental;
Numero e ano da lei;
Data de aprovagao;
e. Periodo de vigéncia.
94. Permitir vincular e gravar documento digital que representa a lei.
95. Permitir controlar alteragbes da lei.

apon

GERENCIAMENTO DE OBJETOS DE COMPRAS

96. Permitir criar um tipo de objeto de compra vinculado com a classificagdo de objeto da lei geral
de licitagbes (8666/93);
97. Permitir apontar que um tipo de objeto de compra é utilizado para reforma.

GERENCIAMENTO DE TABELAS DE PRECOS
98. Permitir criar tabelas de itens para reaproveitamento deste agrupamento de itens em solicitacdes
e listas de compra.
99. Permitir a inclusao, alteragdo e remocéo de itens de forma manual na tabela de itens.

100. Na criagéo da tabela de itens permitir a cépia de itens de todas as aplicagdes que
manipulem itens (solicitagdes de compras, listas de compras, tabelas de itens, compras diretas
e licitagdes).

101. Permitir criar tabelas de pregos de itens para reaproveitamento deste agrupamento de
itens em processos de compras.

102. Permitir a inclus@o, alteragéo e remogéo de itens de forma manual na tabela de pregos.

103. Na criagdo da tabela de pregos permitir a cépia de itens de todas as aplicagées que

manipulem itens (solicitagées de compras, listas de compras, compras diretas e licitagdes).

SOLICITAGOES E LISTAS DE COMPRA

104. Permitir configurar o nome das solicitagées utilizados pela entidade;
105. Possuir painel de gerenciamento de itens nas solicitagbes e lista de compra que
possibilite:
a. Inseriritens;
b. Alterar itens;
c. Detalhar itens com estrutura administrativa e dotacéo;
d. Inserir fonte de preco;
e. Balizar item;
f. Remover,;
g. Copiar banco de pregos das solicitacbes de compras e listas de compras,
106. Permitir que o usuario elabore solicitagbes de itens expressando sua necessidade de
itens (produtos, servigos ou obras) para enirega imediata;
107. Permitir que seja feito langamento de solicitagédo de item para a estrutura administrativa;
108. Permitir parametrizagéo indicando se a solicitag@o de itens deve passar por pré-analise
do gestor;
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