VIII - Apresentar as demonstragdes contdbeis e financeiras devidamente audi
Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabili
Estado do Parana;
IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislago especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calendério subsequente ao de sua emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivago de suas despesas, bem como a realizagéo

de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem em modificagdo da situagdo
patrimonial.

CAPITULO III
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAOI
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade é constituido pelas seguintes categorias de
Membros:

1 - Membros Titulares;

11 — Membros Beneméritos ou Honorérios;

III — Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares s&o as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma

deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honoréarios serdo aqueles que prestarem ou propo;dtmgrem

valiosa contribuicio ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, Véz;jiaaei '
dei

o 5:3 -7
cooperagdo cientifica, técnica, informativa, cultural e social, e que, p bera%iﬁ* DA
" . ] o oy, 00 L ON
Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo; % 2

§3°. Também serdo incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou
a) Os Membros Fundadores que manterdo este titulo em caréfér pessoal;
b) Os ex-Presidentes que, também, receberdo o titulo gie Presidente Eméri

g

pessoal; C
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¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honorérios, inclusive os que se constituirem ‘em Ly Isto
i s A T T ® >°
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais. \"1’:3@ Com®

§4°. Os Membros do Quadro Associativo ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores sdo aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecugdo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subveng¢des ou contribuigdes;
concedendo oportunidades de estagio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a Uinica categoria que ndo possui direito a voto.

SECAOTI
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos para admissdo, rentincia e exclusdo de associado sdo:

I - Admissdo: Ser apresentado a Diretoria, por proposi¢do de pelo menos cinco Membros
Titulares, que a analisard ¢ a encaminhara ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado
reunir qualidades, caracteristicas pessoais ¢ profissionais que ensejem contribuigéo positiva ao
atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

11 - Rentincia: O pedido de rentincia deve ser feito por escrito a Diretoria;

I - Exclusio: Serfio excluidos do Quadro Associativo o0s Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com os principios do CIEE/PR.

§ 1°. A decisio de exclusdo € de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposi¢do

assinada por, no minimo, vinte associados;

-t E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem co 6ﬁ,rec

Gatn,

. -/ _’:f 3
Assembleia Geral. Q,% ("OP:J/?’,;?(/)
§ 3°. O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceita pely C

v
Deliberativo, a trés Assembleias Gerais consecutivas, estara automatiqamenée eli

Quadro Associativo. (lwy (\ J“ &%
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SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das atividades
da instituigéo.
§1°. Sdo direitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo disposigdes estatutarias;
b) Sugerir 4 Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interesse do CIEE/PR;
¢) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;
d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.
§2°. Constituem deveres dos associados:
a) Comprometer-se com os principios éticos do CIEE/PR;
b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;
¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, 0 cargo que lhe for
conferido;
d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social e com os principios do
CIEE/PR;
¢) Acatar as disposigdes do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;
f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais e sdo Orgdos Institucionais de D
Fiscalizagio e de Execugiio Administrativa do CIEE/PR: N
I - Assembleia Geral;
II - Conselho Deliberativo;
I1I - Conselho Fiscal;

IV — Diretoria. - \_// v‘ N

————
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DE
EMPRESA-ESCULA DO PARANA
Desce 1967

Paragrafo Unico: E vedada a participagio do mesmo associado, simultaneamente, em

um dos 6rgos mencionados nos itens II, 11 e IV deste Artigo.

SECAOT
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral é 0 6rgdo maximo de deliberagdo do CIEE/PR, sendo composta
pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugdo do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizagdo, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagéo, bem como por
comunicagdo individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentago necesséria & tomada de decisdes nos itens da pauta que a requererem;

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a elei¢cdo e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no pardgrafo anterior
sera de vinte e cinco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de pelo
menos um ter¢o dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia hora depois da
primeira, com qualquer numero de componentes presentes;

§4°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo ¢, na sua
auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

§5°. O Presidc:.ntc da Assembleia Geral designard os integrantes da mesa dos trabalhos,

incluindo o secretario ad hoc, que serd responsavel pelo apontamento das deliberagdes

Curitiba; ey
§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra poderd /s séér/,(ja> su
deliberag@o da Assembleia Geral; 7z »
§7°. E vedado o uso de procuragdo para participar da Assembléia Ge
§8°. A Assembleia Geral seré de caréter Ordinario ou Extraordinario.
Art. 9. As Assembleias Gerais deliberardo:

I

20 7 Y
H

.
210

I- Sendo Ordinéria, pela maioria dos associados que a ela estiverem pr “ntes;
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§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a:

I - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatorio, o Balango e as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do Conselho
Fiscal, e deliberara sobre a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

II - Bienalmente, no tltimo dia ttil do més de margo, para eleger e dar posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasiio da Assembleia Geral Ordinaria, a Diretoria encaminhard ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso |
deste Artigo;

§2°. As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdo ao

previsto no Capitulo VIII deste Estatuto € 0 Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a para: Vi " 4 %

I — Aprovar a reforma do Estatuto; / s

II - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros € Membros da Diretoria; o

Il - Aprovar a aquisi¢dio, oneragdo, aliena¢do de bens imoveis, apds anali

Conselho Deliberativo;

IV - Aprovar a extingdo do CIEE/PR; J
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ato ou deliberacdo dos Conselhos ou da Diretoria;

VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;
VII - Aprovar a alteragdo do enderego da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que nfo sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinaria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordindria seré realizada sempre que necessdria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indicagdo da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e
Beneméritos ou Honorarios, que sera obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordindria serd instalada em primeira convocagdo com a
presenga de pelo menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia
hora depois da primeira, com qualquer nimero de componentes presentes, exceto quando se
tratar de dissolugdio ou extingdo da entidade, que exige quorum previsto no Art. 44;

§3°. Para deliberagio sobre mudangas de objetivos institucionais sera exigido o voto concorde
de dois tergos dos associados presentes 2 Assembleia convocada especialmente para este fim,
nfo podendo a mesma deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos

associados ou com, pelo menos, um tergo nas convocagdes seguintes.

SECAO IT
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo é um oOrgio colegiado instituido para acompanha
'70

execugﬁo administrativa e operacional, zelar pela observancia dos valoresg/"ﬁbs n
zc\l

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada mandato. W

seus Membros na primeira reunido do 6rgdo, permanecendo na fungdo a
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Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo sera de dois anos e coincide com o da
eleita.

%
Parégrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do proprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou
da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicagdo da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegera novo Membro para preencher o cargo, o qual cumprird
o restante do mandato.

Art. 15. O Conselho Deliberativo decidira por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Aprovar a Previsdo Orgamentaria anual, o Plano de Agdo ¢ o Planejamento Estratégico;

II - Aprovar a movimentagéo e as formas de aplicacdo dos fundos e valores do CIEE/PR;

III - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art.
22, acompanhar a sua observéncia ¢ o desenvolvimento das atividades previstas, bem como
aprovar o plano de cargos e salérios;

IV - Aprovar a contratag@o ou substitui¢do de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisigdo, oneragdo e alienagdo de bens imdveis, propostos pela
Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissdes Técnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer sobre
matérias de interesse da Entidade;

VIII — Aprovar o Codigo de Etica e suas possiveis modificagdes;

IX — Designar a Comiss&o Eleitoral; '

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagdp do

seu Presidente, pelo menos quatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, €
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SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal é érgdo colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar e
fiscalizar a execucgdo financeira, contabil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as

normas fiscais e trabalhistas.
Art. 18. O Conselho Fiscal é composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles,
um Presidente.

§1°. A eleigdio do Conselho Fiscal ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria especifica, nas
condic¢des dos demais 6rgdos, observado o Inciso II do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal sera de dois anos;

§3°. Néo se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma recondugao
consecutiva para 0s mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre 0 Relatorio Anual, as Demonstragdes Contébeis, Balango Patrimonial e
Demonstragdes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

II - Examinar a escrituragio contabil, sempre que julgar conveniente, com apreciagdo €
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas;

I1I - Requisitar a apresentacdo de documentagédo adicional;

IV - Determinar diretamente & auditoria externa, ou interna, que efetue os exames € controles
que julgar necessarios. '

Paragrafo Primeiro. Caberd ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratagdo, renovagio ou substituicdo do Auditor Independente, a qualquer tempo.
Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, duas vezes a0,

examinar os Balancetes Contébeis, Balango Semestral e o Anual, Demonsuasﬁég ’

de Aplicagdes Financeiras e outros documentos que julgar necessario, e, e;m'/aérgmaﬁa,f'qeh
W %
por convocagdo de trés de seus membros, por solicitagdo do Conselllo/Deliberaﬁv‘go‘bﬁ"

solicitagdo da Diretoria. am 3\ o LT %
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SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é 6rgdo colegiado, administrativo, de execugio e implementagéo de atos
e agdes necessarias, adequadas e eficazes & consecugdo dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orientacéo e controle das atividades da Gestéo Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, serd constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes ¢ quatro Diretores cujas atribui¢des serdo
aquelas definidas no Regimento Interno.
§1°. Podera haver eleig@io e recondugdio consecutiva, para 0s mesmos cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;
§2°. A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, a cada més, mediante convocagdo do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestdo e,
extraordinariamente, quando necessério e convocado por trés de seus membros.
Art. 22. Compete a Diretoria, além das suas atribuigdes especificas:
I — Elaborar e submeter 4 aprovagdo do Conselho Deliberativo:
a) a Previsio Orcamentaria anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua
execucdo e as despesas ndo previstas na Proposta Orgamentaria;
b) o Plano de Ag¢do Anual;
¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;
. d) o Codigo de Etica;
€) a revisdo do Regimento Interno que deverd conter, obrigatoriamente, Organograma,
Delegagdo de Poderes e Algadas;
f) o Plano de Cargos ¢ Salérios;

II - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos p

serem especificos e definidos caso a caso; o T
/ ) &
- o y o . e 5 iy
III - Autorizar a contratagiio do pessoal necessério ao preenchimento dos ?oé pg;vxsfég%jxo &
L (= A 43
& % 4 ) " e c{(,ﬁ(‘
estrutura organizacional; A P nll

IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos

?

juridicas;
V — Propor a0 Conselho Deliberativo, a aquisi¢do, oneracdo, alienagdo e construl
iméveis; ; -'
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Independente, a qualquer tempo;
VII — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observ
viabilidade econdmica, politica e social, entre outros aspectos;

VIII - Estabelecer sistema contébil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lei e deste
Estatuto;

IX — Colocar & disposi¢do dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral,
previsto no inciso II do Artigo 10, a relagdo dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de Agéo de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base nos
requisitos legais e conter: os projetos sociais, objetivos e metas de gestdo operacional,
administrativa, financeira, de informética, de divulgag@o e comunicagao;

§2°. Mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo a Diretoria poderéa contratar consultorias,
por prazo determinado e valor acima de 50 salarios minimos, para atender projetos
especificos;

§3°. As deliberagdes da Diretoria serdio tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

§4°. A admissfio, demissdo e promogdo para cargos de Superintendente e demais cargos
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar e aprovar condi¢des especiais que ocorram nas rescisdes e acordos trabalhistas
superiores a 50 saldrios minimos.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessérios ao exercicio da fungdo, podendo delegar, com ou sem

reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;
II - Presidir as delegac;6es do CIEE/PR; / N
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Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabil

atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que responderé interina e cumulativ

cargo.

CAPITULO V
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contard com uma gestdo executiva responsivel pela execugdo das
atividades de carater administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispora de
organizagio composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1°. A gestiio executiva obedecera ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso 1, do
Artigo 22;

§2°. A gestdo executiva é, por natureza, distinta dos érgaos institucionais previstos no Artigo
7° e suas fungdes nio se confundem com as fungdes estatutérias daqueles 6rgéos;

§3°. A gestio executiva serd conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao
Diretor Presidente, investido das fungdes especificadas no Regimento Interno, contratado ou
designado conforme estabelecido no Inciso III do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°. E vedada a contratagio de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado
nos incisos I e II do art. 4°, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestéo Executiva.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOSEDA %~
PRESTACAO DE CONTAS A

Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidird com o ano civil.
Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de:
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II - Doagdes, herangas, legados e outras contribuigdes de pessoas fisicas ou j
nacionais ou internacionais ou de 6rgéos publicos;
I1I - Receitas de aplicagdes financeiras.

Art. 29. Findo o exercicio social serfio elaboradas as Demonstragdes Financeiras, até o ultimo
dia util do més de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao
Conselho Fiscal, deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;

§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderdo determinar a

execugdo de auditorias especificas que julgarem necessérias.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patrimdnio do CIEE/PR é€ constituido de todos os seus bens e direitos.
Art. 31. O CIEE/PR esta autorizado, desde a sua fundagdo em 14.08.1967, a fazer uso da

marca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificacdo dos seus

produtos e/ou servigos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32. As eleicdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR
serdo realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do

Estatuto, que se reunird no ultimo dia til do término do mandato da Diretoria a ser sucedwfgt‘;‘

Art. 33. No prazo de até trinta dias antes da data da eleigio, mas ndo antes de quargnté'(c,,_ T
cinco dias do pleito, o Conselho Deliberativo nomearé a Comissdo Eleitoral composta g,eé)}p

minimo, cinco membros, sendo um como Presidente, para coordenar todos os ,i:rﬂ:g.lhos doﬁ) oco
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pe
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na

forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicagdo dos nomes dos

candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e a Diretoria.

§1°. O pedido de inscrigdo da chapa deverd ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

horario de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros

associados h4, no minimo, um ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado devera compor o Quadro Associativo ha, no

minimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputagdo;

§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscrigdo da(s) chapa(s) ficara(do) a disposicdo de todos os

associados junto a Secretaria do CIEE/PR;

§4°. O pedido de impugnagéo da(s) chapa(s) poderé ser feito por vinte associados, no gozo de

seus direitos sociais, em até cinco dias apos o prazo definido no caput.

Art. 35. Caso haja impugnagdo da inscrigdo de chapa(s), em ate dois dias ap6s o término do

prazo do artigo anterior, e antes de analisar seu mérito, a Comissdo Eleitoral dara

conhecimento a pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terd o prazo de trés dias para

apresentar defesa e/ou manifestagdo regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comissio Eleitoral devera decidir fundamentadamente, apds a analise de eventuais

impugnagdes e/ou manifestagdes/defesas, a respeito do deferimento ou n3o do pedido de

inscrigdo de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugnaggo de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade

de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serfio prorrogados, em cardter de excepcionalidade, até sessenta dias para que s yocada a

nova convocagio nos termos dos §1° ¢ §2° do art. 8° do Estatuto.

,/"

Art. 38. Aprovadas pela Comissdo Eleitoral, as chapas serdo reglstradasé -&@xadas yg“gg {its
na sede do CIEE/PR e seus titulares terdo o prazo remanescente afé o dia dfa eleréﬁJog %

o
promover suas campanhas eleitorais. . %

Art. 39. As&hapas distinguir-se-ao, das outras, pelo nome que lhe \
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apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comis
Eleitoral, na presenga do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa serd eleita por aclamagdo em
Assembleia Geral Ordinaria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da eleigdo, pelo Presidente
da Comissdo Eleitoral e desde ja tomardio posse, para mandato de dois anos, com inicio no

primeiro dia til do més de abril do mesmo ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolugo ou extingao do CIEE/PR s6 podera ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, que decidira inclusive sobre o destino
do seu patriménio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O quorum da Assembleia Geral Extraordinaria que ird discutir a transformac¢@o
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugo ou extingdo, com a conseqiiente destinagéo de seu

patrimdnio, ¢ elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

/’ < 7
Art. 45. A presente revisdo do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com ,?a/se ‘né:legista
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Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo

integrante e ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribui¢io ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcara com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus

representantes nas reunides e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIEE/Nacional;

§3°. Solicitagdes de contribuigdes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do

CIEE/Nacional deverdo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4°. Mediante instrumento especifico, 0 CIEE/PR poderé cooperar com a execugdo local de

programas € parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como poderd autorizar
. que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execuc¢do local de seus programas e

parcerias.

Art. 47. Na hipétese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou

feriado, ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

Art. 48. As alteragGes previstas nos Artigos 18 e 21 deste Estatuto entrarfio em vigor a partir

da eleicdo de 2012 e as demais, imediatamente, apds a sua aprovagio.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos

membros do Quadro Associativo & Assembleia Geral.

":'——_——__— Assembleia Geral Extraordinaria, em 15/09/2011.

A

i
. Francisco Fernando Fontana

Presidente do Conselho Deliberatiyo

Rom‘ o Oresten

Secrétario ad hoc
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

1. FINALIDADE
Estabelecer, em atendimento ao disposto no Paragrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,
procedimentos para a Comissdo Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das eleigdes do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

II. PROCEDIMENTOS

1. DA MESA ELEITORAL

1.1.  Ap6s o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comisséo Eleitoral
constituird a mesa eleitoral e indicard o local onde serd instalada a se¢do de
votacdo.

1.1.1. As eleigdes poderdio ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comisséo Eleitoral.

1.2. A mesa eleitoral sera composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) mesérios, todos
escolhidos pela Comissdo Eleitoral denilfe_' os associados com direito de voto.

1.2.1. Ser4 escolhido também um numero suﬁ;:iente de suplentes, sem vinculagdo com
a mesa eleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente
renunciarem ou ndo se apresentarem na hora da sua instalagéo;

1.2.2. Na falta do Presidente designado, assumira a Presidéncia o meséario mais idoso,
convocando-se um suplente para completar a mesa;

1.2.3. Na hipétese do nio comparecimento dos mesérios, o Presidente, querendo dar

1.2.4. A mesa eleitoral podera funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) doSgumssﬁtﬁf % ~
necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualquer duv1da 25 %
1.2.5. Cada chapa podera designar dois membros associados, Junt a@mgsa ele
para funcionarem como seus fiscais, quer na fase de votagao,

apuragéo de votos.

1.3. A mesa eleitoral resolverg u Presidente, as questdes de ordem
impugnagdes dos fiscais.
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2. DA VOTACAO

2.1. A secdo eleitoral sera instalada em local e horario a ser
pela Comisséo Eleitoral.

29,  Poderdio votar e serem votados os associados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos, desde que admitidos no quadro social ha mais de um ano.

2.3. A mesa eleitoral verificara a identidade dos votantes e recebera suas assinaturas
em livro proprio ou em folhas especiais, rubricadas pelos componentes da mesa

2.4. As empresas associadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seu
respectivo representante legal.

2.4.1. Considera-se equiparado ao representante legal o procurador investido de poder
especifico, cujo instrumento devera ser exibido no ato.

2.5. Nio é permitido o voto por procuragdo, exceto na condigdo prevista no item 2.4.

2.6. A eleicdo se processara pelo sistema de voto secreto e, para isso, cada associado
ao se apresentar para votar, receberd a cédula Unica rubricada pelo Presidente da
mesa eleitoral.

2.7. Ao se esgotar o periodo destinado a votagdo, o Presidente da mesa declarara
encerrado os trabalhos.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1. A apuragio dos votos sera feita pela propria mesa eleitoral, imediatamente apos
o encerramento do pleito.

3.2. Para os trabalhos de apuralgﬁo,‘ que serdo publicos, a mesa eleitoral poderd
convidar associados para servirem de escrutinadores.

3.3.  Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinara lavratura de
ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apuragao. _,.--"/ %X

S Y
3

3.4. Terminada a apuragdo geral pela forma estabelecida no, ‘artlgc’i’:?;ix;ted%; 0

) ) . % 0y e (@ ™
Presidente da mesa far4 a leitura dos resultados constantes da ata e Foc

eleito 0 mais votado.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Fica a Comissdo Eleitoral autorizada a adotar procedimentds*
que se fizerem necessarios, ndo previstos neste Regulament

conduzir o Processo Eleitoral, k:ientificando 0 Conselhd'beliberativo.
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