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DECRETO N° 2.510/2026

SUMULA: Concede revisdo geral anual aos servidores publicos
municipais e atualiza o piso salarial municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CECILIA DO PAVAO, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, €;

CONSIDERANDO que o IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo) que é utilizado para reajustes e negociacdes salariais, assim como o artigo 37,
inciso X da CF/88 expressa que a remuneracdo dos servidores publicos é assegurados
revisao geral anual;

CONSIDERANDO a medida provisoéria 12.797/2025 do Governo Federal
gue eleva o Salario Minimo para R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais) a partir
de 1° de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 896/2017, que fixa a data-
base da remuneracéo dos servidores no més de janeiro;

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida a Revisao Geral Anual, prevista no art. 37, inciso X, da Constituicéo
Federal, no percentual de 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos por cento),
incidente sobre os vencimentos e subsidios dos servidores publicos municipais efetivos,
temporéarios da Administracdo Direta e Indireta (SAMAE) e aos membros do Conselho
Tutelar, ndo incluidos na politica nacional de valorizag&o salarial.

Paragrafo Unico. O indice aplicado refere-se a recomposicéo inflacionaria acumulada do
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) no exercicio de 2025.

Art. 2°. Aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e aos Agentes de Combate as
Endemias (ACE) o vencimento basico passa a vigorar no valor de R$ 3.242,00 (trés mil,
duzentos e quarenta e dois reais), correspondente a 02 (dois) salarios minimos nacionais
vigentes, em razao da existéncia de regra constitucional prépria de fixagdo e reajuste, nos
termos da Emenda Constitucional n°® 120/2022, ndo se aplicando a esses servidores a
revisao prevista no artigo anterior.

Rua Jerénimo F. Martins, 514 — CEP 86.225-000 — TEL (43) 92003-4632 - E-mail: gabinete@santaceciliadopavao.pr.gov.br


http://www.santaceciliadopavao.pr.gov.br/

.
MUNICIPIO 7f) » ~
Santa Cecillia do. Pavic
"""""" ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.290.691/0001-77
EDIFICIO ODOVAL DOS SANTOS
esriozuzs/ 2o2s | www.santaceciliadopavao.pr.qgov.br

Art. 3°. Fica assegurado que nenhum servidor publico municipal, ativo ou inativo, percebera
remuneracao base inferior ao Salario Minimo Nacional, fixado em R$ 1.621,00 (um mil,
seiscentos e vinte e um reais), conforme Medida Provisoria n°® 12.797/2025.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacbes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1° de janeiro de 2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavao, 15 de janeiro de 2026.

Claudio Covre
Prefeito Municipal
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DECRETO MUNICIPAL N° 2.510/2026

SUMULA: Concede revisio geral anual aos
servidores publicos municipais e atualiza o piso
salarial municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CECILIA DO
PAVAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO que o IPCA (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo) que ¢ utilizado para reajustes e
negociagdes salariais, assim como o artigo 37, inciso X da
CF/88 expressa que a remuneragdo dos servidores publicos é
assegurados revisdo geral anual;

CONSIDERANDO a medida provisoria 12.797/2025 do
Governo Federal que eleva o Salario Minimo para R$ 1.621,00
(um mil, seiscentos e vinte e um reais) a partir de 1° de janeiro
de 2026;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 896/2017,
que fixa a data-base da remuneragéo dos servidores no més de
janeiro;

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida a Revisdo Geral Anual, prevista no art.
37, inciso X, da Constitui¢do Federal, no percentual de 4,26%
(quatro inteiros e vinte e seis centésimos por cento), incidente
sobre os vencimentos e subsidios dos servidores publicos
municipais efetivos, temporarios da Administragdo Direta e
Indireta (SAMAE) e aos membros do Conselho Tutelar, ndo
incluidos na politica nacional de valorizagdo salarial.

Paragrafo Unico. O indice aplicado refere-se & recomposigdo
inflacionaria acumulada do IPCA (Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo) no exercicio de 2025.

Art. 2°. Aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e aos
Agentes de Combate as Endemias (ACE) o vencimento basico
passa a vigorar no valor de R$ 3.242,00 (trés mil, duzentos e
quarenta e dois reais), correspondente a 02 (dois) salarios
minimos nacionais vigentes, em razdo da existéncia de regra
constitucional propria de fixagdo e reajuste, nos termos da
Emenda Constitucional n® 120/2022, ndo se aplicando a esses
servidores a revisdo prevista no artigo anterior.

Art. 3° Fica assegurado que nenhum servidor publico
municipal, ativo ou inativo, percebera remuneracdo base
inferior ao Salario Minimo Nacional, fixado em R$ 1.621,00
(um mil, seiscentos e vinte e um reais), conforme Medida
Provisoria n® 12.797/2025.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
de dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavao, 15
de janeiro de 2026.

CLAUDIO COVRE
Prefeito Municipal
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