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Medicina e Seguranca do Trabalho
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Promover um atendimento profissional, agradavel e
eficiente, tanto pessoalmente quanto por telefone,
aos diversos profissionais que fazem contato com a
Empresa, sejam eles clientes, fornecedores ou afins.
Controlar o acesso de visitantes na recepgéo, operar
o sistema de telefonia, receber, distribuir e expedir
Assistente 01 Administrativo | correspondéncias e documentos diversos. Dar
. i i suporte as areas Comercial, Administrativa e
B0 RGO Operacional da Unidade. Desenvolver atividades
direcionadas a cobranga dos clientes inadimplentes,
cotagio e compras de insumos e suprimentos para
abastecimento interno, administragdo e controle dos
pagamentos, controle do fundo fixo, acertos de
despesas dos motoristas e controle do uso dos
veiculos de apoio pelos colaboradores, bem como
atuar em conjunto com o RH e DP da Matriz nas
atividades que envolvem a Unidade.

-~ Responsavel pelo relacionamento da Empresa com
j o mercado. Responsavel pela captagdo de negécios
Vendedor | 05 Vendas relativos & locag@o/venda de Médulos Habitaveis e
Toaletes Portateis, nos segmentos de eventos,
obras, agricultura, administragdo publica e privada.
Garantir a prospecgé@o de novas oportunidades, bem
como o relacionamento e manutengdo das ja
existentes, por meio de um atendimento diferenciado
e voltado para as necessidades do cliente.

Realizar a entrega, retirada, montagem e
manutengdo dos produtos da Empresa (Toaletes
Portateis), de acordo com a Ordem de Servico,
seguindo os prazos estipulados, padrdes de
Motorista | 07 conservacdo, limpeza, seguranga patrimonial e
pessoal estipulados pela Empresa e contribuindo
; _para a agilidade e eficiéncia do servigo.

F— Realizar a entrega, retirada, montagem e

: Transporte manutengéo dos produtos da Empresa (Toaletes
01 Portateis), de acordo com a Ordem de Servico,
seguindo os prazos estipulados, padrées de
Motorista |l conservagdo, limpeza, seguranga patrimonial e
| B pessoal estipulados pela Empresa e contribuindo

= para a agilidade e eficiéncia do servigo. Ajuda o
encarregado a orientar os procedimentos realizados
pelos motoristas .
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Auxiliar
Operacional |

07

Servigos

Efetuar a limpeza e consertos dos Toaletes Portateis
(cabines), de acordo com as normas e
procedimentos de seguranga definidas pela
Empresa, assegurando a entrega final do produto
dentro da demanda exigida. Acompanhar, quando
necessdrio, as manutengdes externas. Realizar
servicos de manutengdo, montagem, reforma,
pintura e limpeza dos M&dulos Habitaveis, conforme
as normas e procedimentos de seguranga definidas
pela Empresa, assegurando a entrega final do
produto dentro da demanda exigida. Realizar
atividades voltadas para a fabricagdo, montagem e
desmontagem de médulos.

Encarregado
Operacional

02

Operacional

Supervisionar e executar o0s servigos de
manuten¢édo, lavagem e armazenamento dos
Toaletes Portateis (cabines), supervisionar os
servigos de reforma, manutengéo, pintura e limpeza
dos Modulos Habitaveis (containers), conforme
demanda (mapa de servigo) do Gerente da Unidade.
Distribuir as demandas para os colaboradores,
assegurando a efetiva compreenséo do que deve ser
feito, acompanhando e orientando a equipe em todas
as etapas do processo. Assegurar que 0S Servigos
sejam executados de acordo com as normas de
seguranga patrimonial e do trabalho, garantindo a
preservagéo da integridade fisica e do bem estar dos
colaboradores.

Motorista Op de
Munk |

01

Motorista Op de
Munk Il

01

Transporte

Realizar a entrega, retirada, montagem e
manuteng@o dos produtos da Empresa (Mddulos
Habitaveis e toaletes portateis), de acordo com a
Ordem de Servigo, seguindo os prazos estipulados,
padroes de conservagdo, limpeza, seguranga
patrimonial e pessoal estipulados pela Empresa e
contribuindo para a agilidade e eficiéncia do servico.

Realizar a entrega, retirada, montagem e
manutencdo dos produtos da Empresa (Mddulos
Habitaveis e toaletes portéteis), de acordo com a
Ordem de Servigo, seguindo os prazos estipulados,
padrdes de conservagdo, limpeza, seguranga
patrimonial e pessoal estipulados pela Empresa e
contribuindo para a agilidade e eficiéncia do servico.
Ajuda o encarregado a orientar os procedimentos
realizados pelos motoristas operadores de Munck |.

TOTAL
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7§ B AW}LIAGAO QUALITATIVA OU QUANTITATIVA DOS RISCO

7.1 - RUIDO

Medicina e Seguranca do Trabalho

== 7.1.1 - NIVEIS DE PRESSAO SONORA (RUIDO) o d
' A Medicao do Nivel de Pressao sonora foi feita no setor e condigoes ‘nCOn,t_ragas‘
empresa, para verificagdo do ruido intermitente. Aparelho utilizado - Metode
Aparelho de medicao utilizada: Medidor de nivel de pressao sonora
Decibelimetro/Dosimetro Instrutherm modelo DOS 600. As medigdes foram feitas
sempre na altura do aparelho auditivo dos trabalhadores e nos varios postos de
trabalho.

7.1.2 — SETORES

Setor_Agn)'nist t_iv -

DE EXPOSICAO: GHE

TECNICA | ATENUAGAO VALOR DA TIPO DE
i lE-.A\‘(ﬁLIAQAO' NRRsf: EXPOSICAO EXPOSICAQ
F[S. Néo detectados vt de dede v ek e dekded dedk e e ek
QUi. Néo detectadOS drdrkcdede ik drdede e dedek et et e e e e e e
BIO_ Néo detectados edede ik dekdedrdek k. ek etk e ded
ERG. Postura Inspec&o no Local BAg Qualitativa Intermitente
GRUPQ HOMOGENIO Assistente Administrativo.
DE EXPOSICAO: GHE _ o i 3
Setor Vendas:
' TIPO DE
EXPOSIGAO
FIS. Néo detectadOS e e e ok e e ke ke eddeddh e e e e e
QUI‘ Néo detectados dedeiedededod ki ok dedrded L e
BIO Néo detectados Wk e dededr e e dedeok i ek
ERG. Postura Inspe¢do no Local G Qualitativa Intermitente
GRUPO HOMOGENIO Vendedor |.
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_Setor Transporte
Fis. Ruido Dosimetria it 77,9 dB(A) Intermitente £
Rad. nao Inspegao no local Ean Qualitativo Intermitente
lonizante
QU[. Né&o detectados oA ve Kk Rk Ah ek ek e e
BIO. Sim Inspegéo no local . Qualitativo Intermitente
ERG. Postura Inspegéo no Local EREmY Qualitativa Intermitente
- GRUPO HOMOGENIO Motorista 1l / Motorista |
_ DE EXPOSICAQ: GHE i 2

s S tor Servi 0S:

TIPO DE

. EXPOSIGAO
Ruido Dosimetria 13 88,3 dB(A) Intermitente
Rad. ndo Inspegdo no local Lo Qualitativo Intermitente
FIS. lonizante
Inspegao no local TR Qualitativo Intermitente
Umidade
Inspegdo no local i Qualitativo Intermitente
QUL Solupam
Inspegdo no local R Qualitativo Intermitente
Cloro
BIO. Sim Inspegéo no local T Qualitativo Intermitente
ERG. Postura Inspegdo no Local SRR Qualitativa Permanente
SRUPO HOMOGENIO Aucxiliar Operacional |
DE EXPOSICAO: GHE S ,
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Ruido Dosimetria 13 85,5 dB(A) Intermitente
Rad. ndo Inspegéo no local TR Qualitativo Intermitente
Fis. lonizante
Fumos Inspecéo no local BTN Qualitativo Intermitente
Metalicos
QUI. Combustiveis | Inspecéo no local e
Qualitativo Intermitente
Tintas e Inspecéo no local PR
Solventes Qualitativo Intermitente
BIO. Sim Inspegdo no local ke Qualitativo Intermitente
ERG Postura Inspecéo no Local — Qualitativa Permanente
| T QrerBional T
i ATENUAQAO VALOR DA TIPODE
_i'DE (%VALIACAO Az NRRsf i E_XF'O'S;_QAO EXPOSICAO
Fis. Ruido Dosimetria AN 77,9 dB(A) Intermitente
Rad. néao Inspegéo no local T Qualitativo Intermitente
lonizante
QUI. Néo detectados et e sedededdedede et ek e ek
BIO. Sim Inspegéo no local RSB Qualitativo Intermitente
ERG. Postura Inspegéo no Local i Qualitativa Intermitente
- GRUPO HOMOGENIO Motorista Op de Munk Il / Motorista Op de Munk |
DE EXPGSIGAO"GHE . - SR T i
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Medicina e Seguranga do Trabalho

- A
8 horas
86 7 horas
87 6 horas
u 88 5 horas
w 89 4 horas e 30 minutos
- 90 4 horas
= 91 3 horas e 30 minutos
ta 92 3 horas
| -

2 horas e 40 minutos

94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos
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8.0 - CONCLUSOES: )&V

8.1 - Ruido. - e

=
o
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Nao foram encontrados niveis de ruido, continuo ou intermitente, supériores a :1'l‘l5 dB
: (A), nem para ruidos de impacto, superiores a 120 dB (C), portanto NAO
o OFERECENDO RISCO GRAVE E IMINENTE nas atividades ou operagdes nos pontos
b e locais descritos, que poderia lesar o sistema de audigao ao longo do tempo.

E,

h Conforme Portaria 3.214/78 da Norma Regulamentadora NGmero em seu item 15.4
P temos:
i

‘A eliminagdo ou Neutralizacdo da Insalubridade determinara o nao pagamento do
adicional respectivo”.

Conforme item 15.4.1 da referida Portaria a eliminacdo ou neutralizagdo da
Insalubridade devera ocorrer:

a) Com a adogédo de medidas de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia — Plenamente atendido pela empresa, conforme
relatérios das avaliagdes ambientais.

b) Com a UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) -
quando medidas de ordem geral ndo garantirem que os niveis de concentragdo dos
agentes ambientais estejam abaixo do Limite de Tolerancia — Plenamente atendido
pela empresa quando necessario.
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