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SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar contratacio
temporaria de pessoal, mediante Processo Seletivo Simplificado — PSS,
para os cargos de Engenheiro, Motorista, Tratorista e Farmacéutico, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e da

outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Santa Cecilia do Pavédo, Estado do Paran4,
aprovou e eu, Claudio Covre, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por tempo
determinado, mediante Processo Seletivo Simplificado, com analise de curriculo, por meio de
prova de titulos, considerando escolaridade, tempo de servico, cursos e especializacdes, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, visando assegurar a
continuidade dos servicos publicos essenciais e a execuc¢do de convénios firmados com outros
entes federativos, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal.

Cargo Vagas | Remuneracdao Jornada Escolaridade Prazo de Vigéncia
Semanal
. Engenheiro Civil | 12 meses
Enggir\llri}elro %1RJ; R$ 4.778,87 | 20 horas | — Registro no prorrogavel por
CREA/PR igual periodo.
Nivel Superior na | 03 meses
Farmacéutico| CR* | R$3.853,49 | 40 horas | 262 especificae | Prorrogavel por
registro de igual periodo ou
Classe até 24 meses
Ensino
fundamental
. completo, + 12 meses
Motorista CR* R$ 2.632,01 | 40 horas A prorrogavel por
Carteira Nacional iqual periodo
de Habilitacao na gualp '
categoria “D”
Ensino
. N Fundamental 12 Meses
Tratorista CR R$1.772,35 | 40 horas completo + CNH _prorrogayel por
- igual periodo.
categoria “B

* Cadastro de Reserva

81° - As atribuicbes dos Cargos sao as constantes no Plano de Cargo e Carreira
dos Servicos Publicos e demais atividades correlatas a fungéo.
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82° - A contratacao autorizada por esta Lei destina-se ao atendimento de situagéo
excepcional e transitéria, caracterizada pela vacéancia de cargo, inexisténcia de candidatos
aprovados em concurso publico vigente e risco de paralisacdo de servi¢os publicos essenciais
ou de perda de repasses intergovernamentais, ndo se prestando ao atendimento de
necessidades permanentes da Administragao.

83° - As contratacdes realizar-se-a80 através de processo seletivo simplificado (PSS)
de andlise de curriculos, por meio de Provas de Titulos referentes a Escolaridade, Tempo de
Servigco, Cursos e Especializacdes, avaliados por comissédo integrada por trés servidores
efetivos, considerando que a necessidade temporéaria de excepcional de carater publico e
impessoal, observado o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

84° - Os contratos terdo duragdo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados, independentemente de nova autorizagdo legislativa, enquanto perdurar a
necessidade temporaria, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 2°. Os aprovados deverado apresentar atestado de saude, expedido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto para o exercicio da funcéo.

Art. 3°. A formacdo de cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo a contratacéo,
ficando a convocacédo condicionada a efetiva necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

8 1° - A eventual contratacdo dos candidatos classificados em cadastro de reserva
dependera, cumulativamente, de:

| — Ato administrativo formal e devidamente motivado;

Il — Observancia rigorosa da ordem de classificacéo;

Il — Existéncia de dotacdo orcamentaria especifica;

IV — Respeito aos limites previstos na Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 4° Os contratos celebrados nos termos desta Lei serdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, possuindo natureza tempordria e precaria,
extinguindo-se automaticamente ao término do prazo contratual ou nas hipoteses previstas
nesta Lei.

81° Na rescisao contratual serdo assegurados o pagamento das verbas trabalhistas
legalmente devidas, incluindo 13° salario proporcional e férias proporcionais acrescidas do
terco constitucional.

§2° A extingdo do contrato devera ser comunicada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, quando possivel.
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Art. 5°. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente
ao Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

Art. 6°. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei apenas os direitos e
vantagens previstos na Constituicdo Federal e Consolidacdes das Leis do Trabalho — CLT e
demais licitagbes vigentes.

Art. 7°. Os profissionais contratados estaréo sujeitos aos deveres, vedacoes e
responsabilidades funcionais compativeis com a natureza temporaria do vinculo, nos termos
da legislacéo aplicavel e do contrato firmado.

Art. 8°. As infra¢cBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas
mediante procedimento administrativo simplificado, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, podendo resultar em penalidade ou rescisdo
contratual, conforme o caso.

Art. 9°. O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 10°. Os contratados sujeitam-se as penalidades previstas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

Art. 11. Ao Municipio fica resguardado o direito de rescindir os contratos autorizados
por esta Lei a qualquer tempo, por interesse publico superveniente, cessada a necessidade
temporaria ou com a realizacdo de concurso publico, assegurado o pagamento das verbas
trabalhistas legalmente devidas.

Art. 12. Constituem motivos para a rescisao antecipada do contrato, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, mediante procedimento administrativo simplificado:

| — A auséncia injustificada ao servi¢o por periodo superior a 05 (cinco) dias Uteis
consecutivos, apos regular apuracdo administrativa;

Il — A pratica de falta grave, nos termos da legislacao trabalhista aplicavel;

[l — O descumprimento reiterado das obrigacfes contratuais ou funcionais;

IV — O abandono de emprego, assim caracterizado nos termos da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo unico. A apuracédo das hipoteses previstas neste artigo observara, no
gue couber, o procedimento previsto no art. 8° desta Lei.

Rua Jerénimo F. Martins, 514 — CEP 86.225-000 — TEL (43) 92003-4632 - E-mail: gabinete@santaceciliadopavao.pr.gov.br


http://www.santaceciliadopavao.pr.gov.br/

7

SANTA CECILIA DO PAVAO

Estado do Parana

A\

GESTAO 2025/ 2028

Santa Cecllia de Savae.

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.290.691/0001-77
EDIFICIO ODOVAL DOS SANTOS
www.santaceciliadopavao.pr.gov.br

Art. 13. Em caso de afastamentos legais, os contratados deverdo apresentar
justificativa ao 6rgdo competente, sob pena de apuracdo administrativa para fins de eventual

rescisao contratual.

Art. 14. Os salarios respeitardo a faixa inicial de ingresso do cargo efetivo

paradigma.

Art. 15. Efetivada a contratacdo autorizada por lei, a Administragdo encaminhara
documentagéo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro nos termos do inciso Ill

do art. 75 da Constituicao Estadual.

Art. 16. A contratagcao nos termos desta Lei ndo confere direito nem expectativa de
direito a efetivacdo no servigo publico municipal.

Art. 17. As despesas decorrentes com a execugao da presente lei correrdo por
conta de verbas proprias consignadas no Orgamento Geral Anual do Poder Executivo,

suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Claudio Covre

Prefeito Municipal

Edificio da Prefeitura Municipal Santa Cecilia do Pavédo, 10 de marco de 2026.
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SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar contratagdo temporaria de pessoal, mediante
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para os cargos
de Engenheiro, Motorista, Tratorista e Farmacéutico,
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, e da outras providéncias.

Faco saber que a Cimara Municipal de Santa Cecilia do Pavio,
Estado do Parana, aprovou e eu, Claudio Covre, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por
tempo determinado, mediante Processo Seletivo Simplificado, com
analise de curriculo, por meio de prova de titulos, considerando
escolaridade, tempo de servigo, cursos e especializagdes, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, visando
assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais e a execu¢do
de convénios firmados com outros entes federativos, nos termos do
art. 37, inciso IX, da Constitui¢cdo Federal.

Cargo Vagas  [Remuneragio  [Jornada  [Escolaridade Prazo de Vigéncia
Semanal
Engenheiro Civil [01  +[RS 4.778,87 20horas  |Engenheiro Civil —[12 meses|
CR* Registro no|prorrogavel  por|
CREA/PR igual periodo.
Farmacéutico  [CR*  |RS 3.853.49 40horas  |Nivel Superior nal03 meses|
drea  especifica e |Prorrogével  por]

registro de Classe  |igual periodo ou

laté 24 meses

Motorista CR* RS 2.632,01 40 horas Ensino fundamental |1

S

meses|

complet +[p i por|

Carteira  Nacional [igual periodo.
de Habilitagio na

categoria “D”

Tratorista CR* RS 1.772,35 40 horas Ensino 12 meses|

g por|

completo + CNH|igual periodo.

categoria “B”

* Cadastro de Reserva

§1° - As atribuigdes dos Cargos sdo as constantes no Plano de Cargo e
Carreira dos Servigos Publicos e demais atividades correlatas a
fungdo.

§2° - A contratagdo autorizada por esta Lei destina-se ao atendimento
de situagdo excepcional e transitoria, caracterizada pela vacancia de
cargo, inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico
vigente e risco de paralisagdo de servigos pulblicos essenciais ou de
perda de repasses intergovernamentais, ndo se prestando ao
atendimento de necessidades permanentes da Administragdo.

§3° - As contratagdes realizar-se-do através de processo seletivo
simplificado (PSS) de analise de curriculos, por meio de Provas de
Titulos referentes a Escolaridade, Tempo de Servigo, Cursos e
Especializagdes, avaliados por comissdo integrada por trés servidores
efetivos, considerando que a necessidade temporaria de excepcional
de carater publico e impessoal, observado o disposto no art. 37, inciso
1X, da Constituigdo Federal, bem como os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§4° - Os contratos terdo duragdo inicial de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogados, independentemente de nova autorizagdo legislativa,
enquanto perdurar a necessidade temporaria, observado o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 2°. Os aprovados deverdo apresentar atestado de satide, expedido
por médico registrado no Conselho Regional de Medicina,
considerando-o apto para o exercicio da fungdo.

Art. 3°. A formagao de cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo a
contratacdo, ficando a convocagdo condicionada a efetiva necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

§ 1° - A eventual contratagdo dos candidatos classificados em cadastro
de reserva dependera, cumulativamente, de:

I — Ato administrativo formal e devidamente motivado;

II - Observancia rigorosa da ordem de classificagdo;

III - Existéncia de dotagdo orgamentaria especifica;

IV — Respeito aos limites previstos na Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 4°. Os contratos celebrados nos termos desta Lei serdo regidos
pela Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, possuindo natureza
temporaria e precaria, extinguindo-se automaticamente ao término do
prazo contratual ou nas hipéteses previstas nesta Lei.

§1° Na rescisdo contratual serdo assegurados o pagamento das verbas
trabalhistas legalmente devidas, incluindo 13° salario proporcional e
férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional.



§2° A extingdo do contrato devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, quando possivel.

Art. 5°. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

Art. 6°. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei apenas
os direitos e vantagens previstos na Constituicdo Federal e
Consolidagdes das Leis do Trabalho — CLT e demais licitagdes
vigentes.

Art. 7°. Os profissionais contratados estardo sujeitos aos deveres,
vedagdes e responsabilidades funcionais compativeis com a natureza
temporaria do vinculo, nos termos da legislagdo aplicavel e do
contrato firmado.

Art. 8°. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
serdo apuradas mediante procedimento administrativo simplificado,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, podendo resultar em penalidade ou rescisdo contratual,
conforme o caso.

Art. 9°. O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 10°. Os contratados sujeitam-se as penalidades previstas na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 11. Ao Municipio fica resguardado o direito de rescindir os
contratos autorizados por esta Lei a qualquer tempo, por interesse
publico superveniente, cessada a necessidade temporaria ou com a
realizagdo de concurso publico, assegurado o pagamento das verbas
trabalhistas legalmente devidas.

Art. 12. Constituem motivos para a rescisdo antecipada do contrato,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, mediante procedimento
administrativo simplificado:

1 — A auséncia injustificada ao servigo por periodo superior a 05
(cinco) dias tteis consecutivos, ap0s regular apura¢do administrativa;
II — A pratica de falta grave, nos termos da legislagdo trabalhista
aplicavel;

III — O descumprimento reiterado das obrigagdes contratuais ou
funcionais;

IV — O abandono de emprego, assim caracterizado nos termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo unico. A apuragdo das hipéteses previstas neste artigo
observara, no que couber, o procedimento previsto no art. 8° desta Lei.
Art. 13. Em caso de afastamentos legais, os contratados deverdo
apresentar justificativa ao 6rgdo competente, sob pena de apuragdo
administrativa para fins de eventual rescisdo contratual.

Art. 14. Os salarios respeitardo a faixa inicial de ingresso do cargo
efetivo paradigma.

Art. 15. Efetivada a contratagao autorizada por lei, a Administragao
encaminhara documentagdo ao Tribunal de Contas do Estado, para
fins de registro nos termos do inciso III do art. 75 da Constituigao
Estadual.

Art. 16. A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direito nem
expectativa de direito 4 efetivagdo no servigo piblico municipal.

Art. 17. As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei
correrdo por conta de verbas proprias consignadas no Orgamento
Geral Anual do Poder Executivo, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

Edificio da Prefeitura Municipal Santa Cecilia do Pavao, 10 de margo
de 2026.

CLAUDIO COVRE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jhenifer Dos Santos
Cédigo Identificador:92798BBB

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 11/03/2026. Edigao 3486

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



