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LEI N°©1.175/2025

SUMULA: Altera a Lei Municipal n°® 108/1993, que dispde
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Santa Cecilia do Pavao, para acrescentar a possibilidade de

conversao de parte das férias em abono pecuniario.

Faco saber que a Camara Municipal de Santa Cecilia do Pavao, Estado do Parana,

aprovou e eu, Claudio Covre, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O § 3° do art. 112 da Lei Municipal n°® 108/1993 passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“§ 3° E vedada a acumulacgio de férias por mais de 2 (dois) periodos consecutivos,

salvo por necessidade do servico devidamente justificada, hipdétese em que a

Administracdo assegurara preferencialmente o gozo fracionado e, se isso se mostrar

inviavel, a indenizacdo na forma deste Estatuto, vedada qualquer penalidade ao

servidor quando o ndo gozo decorrer de ato da Administragéo.”

Art. 2°. A Lei Municipal n° 108/1993 passa a vigorar acrescida dos arts. 112-A, 112-B e

112-C, com as seguintes redagoes:

“‘Art. 112-A. As férias poderdo ser fracionadas em até 3 (trés) periodos, por

conveniéncia e oportunidade da Administracdo, preferencialmente com a

concordéancia do servidor, observado:

| — um periodo com no minimo 14 (quatorze) dias corridos;

Il — os demais periodos com no minimo 5 (cinco) dias corridos cada;
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lll — a manutencdo do funcionamento minimo da unidade, especialmente quando se
tratar de servigo essencial,

IV — a possibilidade de adocdo do fracionamento como regra preferencial nas
unidades com quadro minimo ou Unico servidor na funcéo, desde que preservada a
saude ocupacional do servidor e a continuidade do servico;

V — vedado iniciar férias nos 2 (dois) dias que antecedem feriado ou repouso semanal

remunerado, salvo justificativa de servigo.”

“Art. 112-B. E facultado ao servidor, requerer desde que haja conveniéncia e
oportunidade da Administracao, as férias adquiridas e ndo usufruidas por necessidade
do servico, assim reconhecida em ato motivado, nas seguintes hipoteses, sem
prejuizo de outras devidamente justificadas:

| — manutencdo de servicos essenciais cuja interrupcao ou reducdo comprometa a
continuidade ou a seguranca do servigo publico, a exemplo (rol exemplificativo) de:
saulde, limpeza urbana, abastecimento de agua e esgotamento sanitario, assisténcia
social, seguranca viaria e transito, fiscalizacdo sanitaria e tributaria, defesa civil e
tecnologia da informacao/infraestrutura critica;

Il — unidades/secretarias com quadro minimo ou Unico servidor na funcdo, sem
substituto disponivel e sem possibilidade de remanejamento;

lll — situagBes emergenciais e imprevisiveis que exijam a presenca continua do
servidor, comprovada a impossibilidade de fracionamento ou reprogramagdo no
mesmo exercicio.

§ 1° Sempre que possivel, a Administragdo priorizara o fracionamento e a
reprogramacao do gozo antes de deliberar pela indenizagéo.

§ 2° O pedido de conversdo de parte das férias em abono pecuniério devera ser
formulado pelo servidor por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
do inicio do periodo de gozo das férias, cabendo a chefia imediata manifestar-se

guanto a necessidade do servico.
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§ 3° Sera devida a indenizacao das férias adquiridas e ndo gozadas por necessidade
do servico quando do falecimento, exoneracdo ou aposentadoria do servidor,
observadas as regras de sucessao e quitacdo de verbas.

§ 4° A indenizagdo prevista neste artigo ndo configura conversao voluntaria de férias
em pecunia, sendo vedada fora das hipéteses expressas neste Estatuto.

§ 5° A apuracdo da necessidade do servico observara processo administrativo, com
justificativa circunstanciada da chefia, manifestacdo da unidade de Recursos
Humanos sobre o direito e saldo, parecer da Procuradoria e autorizacdo do Chefe do

Poder Executivo ou autoridade delegada.”

“Art. 112-C. As despesas com indenizacdo de férias observardo as dotacbes
orcamentarias proprias e a Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (LRF), devendo
haver prévio empenho e declaracdo de adequacdo orcamentaria e financeira.
8§ 1° Quando imprescindivel a sustentabilidade fiscal, a indenizacdo podera ser
parcelada em até 6 (seis) parcelas mensais, mediante ato motivado, preservada a
precedéncia da folha de pagamento e observada a legislacdo tributaria e
previdenciaria aplicavel.
§ 2° O Poder Executivo mantera programacdo anual de férias, priorizando o
fracionamento e a reprogramacao para reduzir a necessidade de indenizacfes, sem

prejuizo da continuidade do servigo publico.”

Art. 3°. Os periodos aquisitivos pretéritos, vencidos e ndo gozados por necessidade do
servico, poderao ser indenizados, mediante instrucéo de processo administrativo na forma
do art. 112-B, § 4°, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da vigéncia desta
Lei, observado o planejamento orcamentério e, se necessario, o parcelamento do art. 112-
C, §1°.
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Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢cfes do Estatuto dos Servidores incompativeis com
esta Lei, em especial qualquer regra que implique perda automatica do periodo de férias
por motivo ndo imputavel ao servidor ou que impeca a indenizacdo quando o ndo gozo
decorrer de necessidade do servico.

Art. 5°. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber, inclusive com

modelos, fluxos e prazos para programacao, fracionamento e indenizacao de férias.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavéao, 19 de dezembro
de 2025.

Claudio Covre

Prefeito Municipal
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LEI N° 1.175/2025

SUMULA: Altera a Lei Municipal n® 108/1993,
que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Santa Cecilia do Pavao,
para acrescentar a possibilidade de conversdo de
parte das férias em abono pecuniario.

Faco saber que a Cimara Municipal de Santa Cecilia do
Pavio, Estado do Parand, aprovou e eu, Claudio Covre,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O § 3° do art. 112 da Lei Municipal n° 108/1993 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 3° E vedada a acumulagdo de férias por mais de 2 (dois)
periodos consecutivos, salvo por necessidade do servigo
devidamente justificada, hipotese em que a Administragdo
assegurara preferencialmente o gozo fracionado e, se isso se
mostrar inviavel, a indenizagdo na forma deste Estatuto, vedada
qualquer penalidade ao servidor quando o ndo gozo decorrer de
ato da Administragdo.”

Art. 2°. A Lei Municipal n° 108/1993 passa a vigorar acrescida
dos arts. 112-A, 112-B e 112-C, com as seguintes redagdes:

“Art. 112-A. As férias poderdo ser fracionadas em até 3 (trés)
periodos, por conveniéncia e oportunidade da Administragdo,
preferencialmente com a concordancia do servidor, observado:
I — um periodo com no minimo 14 (quatorze) dias corridos;

II — os demais periodos com no minimo 5 (cinco) dias corridos
cada;

III — a manutengdo do funcionamento minimo da unidade,
especialmente quando se tratar de servigo essencial;

IV — a possibilidade de adogdo do fracionamento como regra
preferencial nas unidades com quadro minimo ou tnico
servidor na fungdo, desde que preservada a saide ocupacional
do servidor e a continuidade do servigo;

V — vedado iniciar férias nos 2 (dois) dias que antecedem
feriado ou repouso semanal remunerado, salvo justificativa de
servigo.”

“Art. 112-B. E facultado ao servidor, requerer desde que haja
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, as férias
adquiridas e ndo usufruidas por necessidade do servigo, assim
reconhecida em ato motivado, nas seguintes hipoteses, sem
prejuizo de outras devidamente justificadas:

I — manutengdo de servigos essenciais cuja interrupcdo ou
reducdo comprometa a continuidade ou a seguranga do servigo
publico, a exemplo (rol exemplificativo) de: satde, limpeza
urbana, abastecimento de agua e esgotamento sanitario,
assisténcia social, seguranga viaria e transito, fiscalizagdo
sanitaria e tributaria, defesa civil e tecnologia da
informagao/infraestrutura critica;

II — unidades/secretarias com quadro minimo ou unico servidor
na fungdo, sem substituto disponivel e sem possibilidade de
remanejamento;

III — situagdes emergenciais e imprevisiveis que exijam a
presenga continua do servidor, comprovada a impossibilidade
de fracionamento ou reprogramagao no mesmo exercicio.

§ 1° Sempre que possivel, a Administragdo priorizara o
fracionamento e a reprogramagdo do gozo antes de deliberar
pela indenizagéo.

§ 2° O pedido de conversdo de parte das férias em abono
pecuniario devera ser formulado pelo servidor por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do periodo
de gozo das férias, cabendo a chefia imediata manifestar-se
quanto a necessidade do servigo.

§ 3° Sera devida a indenizagdo das férias adquiridas e ndo
gozadas por necessidade do servigo quando do falecimento,
exonerag¢do ou aposentadoria do servidor, observadas as regras
de sucesséo e quitagdo de verbas.

§ 4° A indenizagdo prevista neste artigo ndo configura
conversdo voluntaria de férias em pectinia, sendo vedada fora
das hipoteses expressas neste Estatuto.

§ 5° A apuragdo da necessidade do servigo observara processo
administrativo, com justificativa circunstanciada da chefia,
manifestagdo da unidade de Recursos Humanos sobre o direito
e saldo, parecer da Procuradoria e autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo ou autoridade delegada.”

“Art. 112-C. As despesas com indenizagdo de férias
observardo as dotagdes orgamentarias proprias e a Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (LRF), devendo haver
prévio empenho e declaragdo de adequagdo orcamentaria e
financeira.

§ 1° Quando imprescindivel a sustentabilidade fiscal, a
indenizagdo podera ser parcelada em até 6 (seis) parcelas
mensais, mediante ato motivado, preservada a precedéncia da
folha de pagamento e observada a legislagdo tributaria e
previdenciaria aplicavel.

§ 2° O Poder Executivo mantera programacao anual de férias,
priorizando o fracionamento e a reprogramagado para reduzir a



necessidade de indenizagdes, sem prejuizo da continuidade do
servigo publico.”

Art. 3°. Os periodos aquisitivos pretéritos, vencidos e ndo
gozados por necessidade do servigo, poderdo ser indenizados,
mediante instru¢do de processo administrativo na forma do art.
112-B, § 4°, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados
da vigéncia desta Lei, observado o planejamento orgamentéario
e, se necessario, o parcelamento do art. 112-C, § 1°.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢oes do Estatuto dos
Servidores incompativeis com esta Lei, em especial qualquer
regra que implique perda automatica do periodo de férias por
motivo ndo imputavel ao servidor ou que impega a indenizagio
quando o ndo gozo decorrer de necessidade do servigo.

Art. 5°. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no
que couber, inclusive com modelos, fluxos e prazos para
programacdo, fracionamento e indenizagio de férias.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavao, 19
de dezembro de 2025.

CLAUDIO COVRE
Prefeito Municipal
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