MUNICIPIO
7 » '€, w u“’ a
Z SANTACECII.IADOPAVK;“ S W W J

A ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.290.691/0001-77
EDIFICIO ODOVAL DOS SANTOS
www.santaceciliadopavao.pr.gov.br

GESTAO 2025/ 2028

Lei N°1.115/2025

Sumula: Regulamenta o processo de eleicdo para o
exercicio do mandato dos gestores escolares nas
unidades educacionais da Rede Pudblica de Ensino
Municipal a partir da escolha realizada com a participacao
da comunidade escolar do Municipio Santa Cecilia do
Pavao/PR.

Faco saber que a Camara Municipal de Santa Cecilia do Pavao, Estado do Paran4,
aprovou e eu, Claudio Covre, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA AUTONOMIA DA GESTAO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O processo de eleicdo dos diretores do Centro Municipal de Educacédo Infantil e da
Escola Municipal da Rede Publica Municipal de Santa Cecilia do Pavao/PR sera conduzido
por meio de avaliacdo do plano de gestéo e eleicao.

Art. 2°. A selecdo dos gestores escolares, conhecidos como Diretores das instituicdes
educacionais tém como objetivo fortalecer a gestdo democratica, por meio do voto direto,
secreto e facultativo, ficando proibido o voto por representacdo, com a participacdo da
comunidade escolar, em conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio, a Lei Municipal n°
001/2001, de 20 de setembro de 2001, e a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020.

Art. 3°. Todo estabelecimento de ensino esta sujeito a supervisdo e acompanhamento das
acoOes pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 4°. O calendario para realizacdo do processo de escolha dos diretores Centro Municipal
de Educacéo Infantil e da Escola Municipal sera organizado atraves de cronograma pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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Art. 5°. Poderéa ser candidato ao cargo de Diretor(a) do Centro Municipal de Educacao Infantil
(CMEI) e Escola Municipal:

| - O professor que possua formacdo em conformidade com termos do Art. 64 da Lei n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); possua licenciatura plena em
Pedagogia e pos-graduacao (area da educacao).
Il - Integrante do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal, concursado, desde que
tenha disponibilidade legal para assumir a funcdo com demanda de 40 (quarenta) horas —
para o cargo de Diretor de Instituicdo Escolar Municipal — tendo concluido o periodo do
estagio probatdrio até a data da consulta pablica, na forma do Art. 41 da Constituicdo Federal
de 1988;

lll = Tenha atuado, no minimo, por 02 (dois) anos como docente consecutivos na escola em
gue pretende concorrer, desde que tenha cumprido o estagio probatério.

IV — Nao tenham sido condenados em processo administrativo disciplinar, com deciséo
transitada em julgado;

VI — N&o tenham sido condenados em processo penal, com sentenca transitada em julgado,
h& menos de 03 (trés) anos, nem estejam cumprindo pena;

§ 1° - Somente podera registrar a candidatura no local em que o candidato esta lotado seja no
Centro Municipal de Educacdo Infantii (CMEI) ou na Escola Municipal, sendo vedada a
candidatura simultdnea em mais de uma instituicao.

8§ 2° Em caso do candidato com 2 (dois) vinculos em unidades escolares diferentes, o
candidato optara por uma das unidades para candidatar-se, sendo automatica a sua
transferéncia para a unidade em que for escolhido gestor.

Art. 6°. Nado podera concorrer ao pleito o servidor:

I- Que tenha cumprido penalidade disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos que antecedem a
eleicao;

lI- O(a) Diretor(a) de qualquer unidade escolares que estiverem no cargo por dois mandatos
consecutivos, a partir da vigéncia desta Lei.

lll- Que estiverem em readequacao funcional, cujas restricdes sejam impeditivas a realizacao
das atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo unico. Caso o servidor venha a entrar em readequacéo funcional apds a consulta
publica, a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura em conjunto com a Junta Médica e

Rua Jerénimo F. Martins, 514 — CEP 86.225-000 — TEL (43) 3270-1123 - E-mail: gabinete@santaceciliadopavao.pr.gov.br


http://www.santaceciliadopavao.pr.gov.br/

e D

MUNICIPIO

Santa Cecllia do. P ava
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.290.691/0001-77

EDIFiICIO ODOVAL DOS SANTOS
www.santaceciliadopavao.pr.qgov.br

SANTA CECILIA DO PAVAO
Estado do Parana.

N

GESTAO 2025/ 2028

Y

Comissdo de Readaptacdo analisara se as restricbes sdo impeditivas a realizacdo das
atividades inerentes ao cargo, podendo ser revogada a nomeacao.

Art. 7°. O servidor escolhido para a funcdo de Diretor(a), além do cumprimento do proposto

no Plano de Gestdo apresentado no momento da inscricdo, devera cumprir as seguintes

atribuicoes:

| - Zelar pelo patrimdnio publico, conservacdo e preservagdo aplicando adequadamente e

integralmente as verbas destinadas para este fim, no que diz respeito & manutencédo e

reparos, sendo de sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico seja

adequado a tarefa de ensino e aprendizagem;

Il - Manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

lll - Respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura utilizando

roteiros, formularios e documentos padronizados, bem como seguir orientacdes pedagdgicas

e administrativas apresentadas pela mesma,;

IV - Assinar a frequéncia final de todos os servidores lotados na instituicdo educacional,

V - Zelar pela harmonia, respeito, colaboracéo, responsabilidade no dia a dia das relacdes

gue envolvem educandos, professores e demais funcionarios;

VI - Zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia elétrica e telefone respondendo pelos

atos que causem gastos excessivos;

VII - Priorizar a igualdade de direitos e condicbes a todos os educandos, professores e

demais funcionarios;

VIIl - Esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as contas da

Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF’s) subvengdes e recursos oriundos das

esferas Federal e Municipal, zelando pela alocacéo de recursos nas areas de destinagdo, sob

pena de responsabilizacao;

IX - Zelar pela apresentacdo das prestacbes de contas da Associacdo de Pais, Mestres e

Funcionarios (APMF’s) nos prazos legais estabelecidos em Lei e regulamentos, notificando a

diretoria da entidade quando do seu descumprimento sob pena de responsabilidade;

X - Providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade, transparéncia, presteza e

organizacdo quaisquer documentos que lhes forem solicitados, cumprindo o prazo

estabelecido;

XI - Agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de recados com

assinatura e ciéncia dos funcionarios;

XII - Acompanhar as questdes educacionais e tomar decisbes administrativas pautadas em

principios éticos, baseadas na democracia e na igualdade de condi¢cdes humanas existentes;
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XIll - Ter ética, respeito, agindo sempre através do dialogo como principio norteador dos
processos que envolvem as relacbes tanto na area pedagdgica, quanto na area
administrativa, comunicando imediatamente qualquer fato ou situacdo estranha que ocorrer
na instituicdo educacional & Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

XIV - Registrar as situacbes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de produzir
documentos comprobatoérios para qualquer situagdo nova que vier a existir, no ambito das
relacdes que envolvam os mesmos com os funcionarios da instituicdo educacional, bem como
com os membros da instituicdo educacional;

XV - Comparecer as reunides quando convocado, repassando fidedignamente aos servidores
da instituicdo educacional os assuntos pautados;

XVI - Nao se ausentar do trabalho sem a prévia comunicacdo formal a chefia imediata na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

XVII - Nao tomar decisbes precipitadas quando em situa¢cdes que envolvam o Municipio de
Santa Cecilia do Pavéao e, por conseguinte, a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
XVIII - Responder por quaisquer atos e situacdes que envolvam a instituicdo educacional com
objetivo de esclarecé-los;

XIX - Fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da instituicdo educacional;
XX - Respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario escolar no que diz respeito ao
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos e, quando houver sugestdo para sua
alteracdo, aguardar o deferimento da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; sendo
vedada a dispensa de aulas sem prévia autorizacao da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

XXI - Respeitar o patriménio publico quando da sua reforma, construgcdo ou alteracdo, sendo
gue para execucdo dos mesmos deverd ser realizada consulta a Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura com parecer por escrito;

XXII - Participar das formacdes, cursos e seminarios determinados pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura;

XXIII - Dar entrada no acervo da unidade educacional de todo material comprado, doado e/ou
recebido do Municipio ou de qualquer outro 6rgéo publico ou privado;

XXIV - Elaborar e executar sua proposta de trabalho;

XXV - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XXVI - Acompanhar, juntamente com a Equipe Pedagodgica, a elaboracdo e primar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
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XXVII - Acompanhar, juntamente com a Equipe Pedagdgica o processo de ensino e
aprendizagem da instituicdo proporcionando subsidios para a recuperacdo dos alunos de
baixo rendimento escolar;

XXVIII - Acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela Equipe
Pedagdgica;

XXIX - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a instituicdo escolar;

XXX - Participar de cursos de gestdo escolar oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, Ministério da Educacao e Secretaria Estadual de Educacéo do Estado do
Parana;

XXXI - Assegurar o direito a participacdo em formacgdes, cursos e seminarios a todos os
docentes, conforme &rea de atuacao;

XXXII - Assegurar o direito a escolarizacao e permanéncia a todos os discentes;

XXXIII - Garantir o processo de inclusdo escolar de acordo com a legislacao vigente;

8§ 1° O diretor que ndo atender os deveres apontados nesta lei terA sua conduta
preliminarmente analisada por Comisséo Especial, que deliberara sobre as medidas cabiveis,
podendo, ainda, determinar o afastamento preventivo da funcéo.

8 2° No procedimento devera ser respeitado o contraditorio e ampla defesa, podendo ser
aplicada a penalidade de perda do mandato.

Art. 8. O periodo de administracdo do Diretor(a) corresponde ao mandato de 02 (dois) anos,
permitindo uma reconducg&o consecutiva.

81° Ao completar 2 (dois) anos de mandato, para concorrer a reelei¢cdo o(a) Diretor(a) além de
cumprir as etapas para escolha descrito no art. 11, deverd comprovar que nao existem
prestacbes de contas da instituicdo de ensino em atraso ou reprovadas, sob pena de
indeferimento da candidatura.

Art. 9°. Ao ocupante de um cargo efetivo de professor com 20 (vinte) horas semanais, quando
eleito para exercicio de funcdo de Diretor com 08 (oito) horas diérias, ser4 concedido o
segundo periodo com adicional de 100% (cem por cento) sobre o piso salarial.

CAPITULO II
DO PROCESSO DE ESCOLHA
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Art. 10°. O calendario para realizacdo do processo de escolha de(a) Diretor(a) do Centro
Municipal de Educacdo Infantii (CMEI) e da Escola Municipal sera determinado pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, organizando o cronograma conforme as fases do
processo de escolha.

SUBSECAO |
SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 11°. Séo as etapas de escolha dos Gestores Escolares:

a) Inscricdo para candidato(a) a Direcéo;

b) Apresentacdo do Plano de Gestdo que contemple o0s aspectos pedagoégicos,
administrativos e financeiros a ser implementado na unidade educacional pela qual pretende
concorrer ao cargo de Diretor(a), em consonéancia com o Projeto Politico Pedagogico;

c) Processo de Escolha pela comunidade escolar.

Paragrafo unico. A inscricdo e a apresentacdo do Plano de Gestdo deverdo ser feitas
perante a Secretaria de Educacao e Cultura.

SUBSECAOQ II
DA AFERICAO DA COMPETENCIA TECNICO-PEDAGOGICA

Art. 12. A afericdo da competéncia técnico-pedagogica se dard mediante aprovacédo do Plano
de Trabalho Administrativo e Pedagdgico.

Art. 13. O Plano de Trabalho Administrativo e Pedagdgico sera submetido a andlise da
Comissao Central de Eleicdo, que por decisdo fundamentada declarar-se-4 aprovado ou
reprovado.

Art. 14. Obtendo a aprovacdo contida no artigo anterior, o candidato estara apto para

concorrer as eleicbes que contard com a participacdo da comunidade escolar.

SUBSECAO Il
DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR
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Art. 15°. Poderéo votar no processo de escolha para Diretor(a) da Instituicdo Educacional:

| - Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo na instituicdo educacional em que
for realizada a consulta publica, desde que em exercicio;

lI- Os professores com Turno Extraordinario somente terdo direito a voto na escola onde
tiveram lotacé@o do vinculo efetivo;

lll - Pai ou mde ou responsavel de aluno regularmente matriculado na instituicdo, de
estudantes menores de 16 anos;

IV - Alunos da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) maiores de 16 (dezesseis) anos, votarao
na instituicho em que estudam, circunstancia na qual fica vedada a participacdo do pai ou
mae ou responsavel.

§ 1°. Entende-se por “em exercicio”, de que trata o inciso | deste artigo, o servidor que nao
esteja afastado por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias até a data da consulta
publica.

§ 2° O servidor que reuna também a condigcdo de pai/mée/responsavel de aluno votara,
exclusivamente, na condicdo de servidor; em tal caso, se houver outro representante da
familia, este votara na condicao de familiar.

§ 3°. O aluno maior, que redna também a condicdo de pai/mae/responsavel de aluno votara
na condi¢éo de aluno, em tal caso, se houver outro representante da familia, este votara na
condicao de familiar.

§ 4° Somente serd permitido 1 (um) Unico voto por familia, manifestado pelo pai, mae ou
responsavel, independentemente do nimero de filhos na instituicdo, excetuada a hipétese de
que tratam os 88 2° e 3° deste artigo.

Art. 16. No ato da votacéo, o votante devera identificar-se através de documentos legais com
foto.
Paragrafo Unico. N&o sera permitido o voto por procuracao.

Art. 17. Nao tera direito a voto o professor temporério contratado ou estagiario.

Art. 18. O voto para a escolha de Diretores para as instituicbes educacionais dar-se-a dentre
os candidatos aprovados e sera realizado de forma paritaria entre os votantes - servidores
publicos, os pais e alunos maiores de 16 (dezesseis) anos.
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Paragrafo unico. O célculo de apuracédo do total de votos sera efetuado pelo nimero de
votos validos no dia do pleito e ndo pelo numero de votantes.

Art. 19. O quérum minimo de comparecimento para homologacéo da eleicdo de diretor serd
de, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos eleitores constantes da lista de aptos a votar, por
categoria, homologada pela comissao eleitoral do estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico. Para fins de quérum, serdo contabilizados os votos validos, os votos
brancos e os votos nulos.

SUBSECAO IV
DAS COMISSOES

Art. 20. Para conduzir o processo eleitoral serdo constituidas as seguintes Comissdes:

| — Comissédo Central das Elei¢des, responsavel por coordenar todo o processo eleitoral, nos
termos da atribuicdo prevista no art. 22, bem como avaliar do Plano de Gestdo dos
candidatos a Diretores, nos termos do art. 13;

Il — Comissao Eleitoral para atuar nas mesas de votacdo em todas as unidades educacionais;
Paragrafo unico. Os professores integrantes das comissdes nao poderdo participar na
gualidade de candidatos ou fiscais.

Art. 21. Todas as comissdes serdo compostas por 3 (trés) membros, com a seguinte
composicao:

a) Por representantes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

b) Por professores lotados no Centro Municipal de Educacéo Infantii (CMEI) e da Escola
Municipal;

Art. 22. A Comissao Central das EleicOes tera as seguintes atribuicdes:
| - Acompanhar o processo eleitoral em todas as Escolas Municipais e Centros Municipais de
Educacao Infantil (CMETI’s);
Il - Instruir a Comisséo Eleitoral Escolar quanto ao processo eleitoral;
lll - Analisar e homologar os documentos dos candidatos a eleicao;
IV - Providenciar a confeccdo das cédulas de votacdo com o0s respectivos nomes dos
candidatos concorrentes a eleicdo, bem como providenciar a urna e cabine de votacao;
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V - Receber as Atas do processo eleitoral com resultado da elei¢éo;

VI - Receber, analisar e emitir parecer sobre 0s recursos interpostos.

VII - Credenciar um fiscal por candidato, para acompanhar o processo desde a votacdo até o
escrutinio dos votos e proclamacéo do eleito;

VIII - Providenciar livro de presenca dos votantes e outros materiais e procedimentos
necessarios a realizacéo da eleicao;

Paragrafo unico. A Comissdo Central das Eleicbes elegera entre seus membros o
Presidente.

Art. 23. A Comisséo elegera entre seus membros o Presidente e este encaminhara oficio a
Comissédo Central das Eleicbes até a data determinada em Resolucdo Complementar ao
processo de escolha, informando o nome dos membros que a compdem.

Art. 24. A Comisséo Eleitoral Escolar tera as seguintes atribuicdes:

| - Conduzir o desenvolvimento do processo eleitoral no ambito da Escola Municipal ou Centro
Municipal de Educacéao Infantil (CMEI);

Il - Informar a comunidade escolar a relacdo dos candidatos que concorrerdo a funcédo de
Diretor(a);

Il — Verificar os nomes dos candidatos para impressdo na cédula, a qual devera seguir a
ordem alfabética, em caso de votacdo pode cédula;

IV — Se a votacao for por meio de urna eletrnica retirard a zerésima.

V — Constituira a mesa de votacao escolhendo um Presidente e um Secretario, em caso de
votacao por urna eletronica;

VI — Caso seja a votacao por cédula constituir a mesa de apuracdo composta por 03 (trés)
membros escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolares, previamente nomeados,
ficando a Comissao Eleitoral tdo somente responsavel pela contagem dos votos.

VII - Promover a apresentacdo do(s) candidato(s) em assembleia, para que divulguem o seu
Plano de Gestdo a comunidade escolar;

VIII - Lavrar em ata circunstanciada todo o processo eleitoral;

IX - Apbs o término de todos os procedimentos estabelecidos para a eleicdo, a Comissao
devera elaborar a Ata de Eleicdo, nela constando o resultado das eleic6es, o horario de
encerramento do processo eleitoral e todas as ocorréncias que devam ser registradas;
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X - Enviar a Comissao Central das Eleic6es as cédulas utilizadas na eleicdo e copia da ata de
encerramento dos trabalhos, devidamente rubricada pela Comissao Eleitoral Escolar, ao
término do processo eleitoral.

Art. 25. A secretaria de Educacdo e Cultura e cada candidato poderd nomear até 2
(duas/dois) fiscais para cada Comissdo Eleitoral, prevista no art. 20, inc. I, para fins de
fiscalizar e auxiliar as Comissoes.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

| - Determinar ao Diretor(a) em exercicio de cada instituicdo educacional ou a quem estiver
respondendo pela mesma, a adogao das providéncias preconizadas nas instru¢gées da norma
legal, prestando todo o apoio necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento, nos prazos
e formas estabelecidos;

Il - Dar apoio as instituicbes para a perfeita divulgacdo e execucdo do processo de consulta
publica;
lll - Fazer chegar as instituicbes o material necessario para as consultas publicas;

Art. 27. A documentacdo que instruira o processo de provimento compreendera os seguintes
documentos:

| - Composicdo da Comissao;

Il - Convocacéo das consultas publicas;

lll - Nomeacdo das Mesas de Votacao, em caso de votacdo por cédula, do inc. VI do art. 24;
IV - Credenciamento dos Fiscais;

V - Relacdo dos candidatos ao cargo;

VI - Relacdo dos votantes habilitados - pai ou mae ou responsavel ou aluno maior de 16
(dezesseis) anos;

VIl - Relag&o dos professores e servidores aptos a votarem;

VIII - Cédulas, se necessario;

IX - Ata de votacgao; e

X - Ata de apuracao;

Art. 28. Sera considerado vencedor quem obtiver a maioria simples dos votos validos.
Paragrafo Unico. Ocorrendo empate dos candidatos serd considerado vencedor, nessa
ordem:

Rua Jerénimo F. Martins, 514 — CEP 86.225-000 — TEL (43) 3270-1123 - E-mail: gabinete@santaceciliadopavao.pr.gov.br


http://www.santaceciliadopavao.pr.gov.br/

e D

/P D~
s | vanta Javace
A ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.290.691/0001-77
EDIFiICIO ODOVAL DOS SANTOS
www.santaceciliadopavao.pr.qgov.br

GESTAO 2025/ 2028

a) Curso de Pedagogia com Habilitacao especifica em Gestao Escolar;
b) Curso de Pedagogia com duas habilitacdes;

c) Curso de pedagogia;

d) Mais de um curso superior;

e) Tenha maior habilitagéo;

f) Curso de especializacéo;

Q) Maior tempo de servigo no estabelecimento de Ensino;

h) Maior tempo de servico como servidor municipal.

Art. 29. No caso de candidato unico sera considerado vencedor se obtiver 50% + 1 (cinquenta
por cento mais um) dos votos validos.

Art. 30. Nas instituicbes escolares onde ndo ocorrerem consultas publicas por falta de
candidato e onde o candidato Unico ndo obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos
votos validos, o0 cargo de gestor escolar sera nomeado por critérios técnicos de mérito e
desempenho.

§ 1° O Diretor(a) indicado pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura sera efetivado por
ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O(a) Diretor(a) indicado para exercer a fungdo em Escola Municipal ou Centro Municipal
de Educacéo Infantil (CMEI), conforme previsto anteriormente, devera protocolar o Plano de
Gestéo no ato de inscricdo na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 31. Os atuais Diretores permanecerdao em exercicio com todas as responsabilidades e
deveres que lhe sdo cabiveis, até a transmissdo do cargo ao novo nomeado, oportunidade
em que fardo a entrega de balanco financeiro, acervo documental e inventario de material da
instituicdo documentado.

§ 1° No caso de(a) Diretor(a) concorrendo ao segundo mandato e caso seja escolhido sera
ratificada a sua designacao por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 32. O mandato dos Diretores sera de 02 (dois) anos, permitida a uma reeleicdo
consecutiva, apos a realizagdo das consultas publicas e declaragédo do eleito pela Comisséo
Central das eleicbes através de ata encaminhada ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 33. O(a) Diretor(a) eleito(a) na forma prevista nesta lei serd empossado pelo Prefeito(a)
Municipal com Portaria nomeando para o cargo.
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Art. 34. A Direcdo da Escola Municipal e do Centro de Educacado Municipal Infantil sera
exercida por integrantes do quadro proprio do magistério no cargo de Professor e/ou
Educador Infantil.
CAPITULO IlI
DA DESTITUICAO DO DIRETOR

Art. 35. A destituicdo do(a) Diretor(a) somente ocorrerd apds processo administrativo,
assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa, apresentado no prazo de dez dias
contados da notificagdo, em face a ocorréncia de ndo cumprimento das atribuicdes previstas
no art. 7°, além de constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de
assiduidade, de dedicag&o ao servico ou de deficiéncia ou infracao.

Art. 36. O Processo administrativo serd aberto pelo Chefe do Poder Executivo, o qual
nomeara comissao especial para apuracao dos fatos e apresentacéo de relatorio final.

Art. 37. A vacéancia da funcéo de Diretor(a) ocorrera nos seguintes casos:

a) Pela renuncia do eleito;

b) Por condenacéo irrecorrivel em Processo Administrativo Disciplinar ou em Acéo Penal;

c) Destituicao

d) Exoneracao;

e) Falecimento;

f) Aposentadoria;

8 1° Nas hipoteses previstas na alinea “b”, deste artigo, o(a) Diretor(a) podera ser afastado de
suas funcdes, pelo chefe do Poder Executivo Municipal, desde o conhecimento da
instauracdo do processo até o final do julgamento, por decisdo fundamentada, para apuracdo
dos fatos ou ter pela mesma autoridade seu mandato declarado extinto, para resguardar a
dignidade da funcéo.

§ 2° Na hipotese de vacancia da funcdo por qualquer dos motivos previstos nos incisos deste
artigo, realizar-se-a nova eleicdo para o restante do mandato, desde que o tempo restante
nao seja inferior a 12 (doze) meses.

§ 3° Quando o tempo restante do mandato for inferior a 12 (doze) meses, o(a) Diretor(a) da
Escola Municipal ou Centro Municipal de Educacdo Infantil (CMEI) serd nomeado indicado
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pelo Chefe do Poder Executivo e/ou Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura sem a
ocorréncia da consulta publica.

8 4° A nova eleicdo sera realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do
afastamento definitivo do Diretor que exercia a funcéo, para o restante do mandato.

§ 5° Ao término do lapso de tempo de afastamento e uma vez absolvido o(a) Diretor(a) em
julgamento, este reassumira imediatamente suas func¢des para o restante do mandato ao qual
foi eleito.

Art. 38. Em caso de vacancia do cargo do(a) Diretor(a), bem como nos casos de auséncia,
impedimento ou afastamento, o provimento sera feito pela Secretaria Municipal de Educacédo
e Cultura.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A Secretéria de Educacédo promovera e/ou oferecera cursos de qualificacdo para o
exercicio da funcdo de Diretor(a) da unidade escolar, da atuacdo em Conselho Escolar e
Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 40. As elei¢cOes para escolha de Diretores ocorrerdo no més de novembro de cada biénio,
com posse no dia 1° de janeiro, com excecdo da primeira eleicdo e posse que ocorrera no
primeiro trimestre do ano de 2025.

Art. 41. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CECILIA DO PAVAO, Estado do
Parana, em 22 de janeiro de 2025.

CLAUDIO COVRE
PREFEITO MUNICIPAL
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