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GESTAO 2025/ 2028

Lei n®1.114/2025

Sumula: concede reajuste salarial e do vale
alimentagcdo aos servidores publicos municipais da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Santa Cecilia do Pavao, Estado do Paran4,
aprovou e eu, Claudio Covre, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido reajuste salarial de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés
centavos) a partir de 1° de janeiro de 2025, tendo como base o IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo) acumulado do ano de 2.024, aos Servidores Publicos
Municipais efetivos, cargos comissionados e agentes politicos da administracdo direta
e indireta (SAMAE) e aos membros do Conselho Tutelar, ndo incluidos na politica
nacional de valorizacao salarial.

Art. 2° - Fixa o valor minimo de R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais)
para o salario dos funcionarios efetivos e contratados da administracao direta e indireta,
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° - Fica alterado o valor do Vale-Alimentacdo, que serdo pagos mensalmente
nos seguintes valores, para 0s servidores que exergam as respectivas cargas horarias:

| - R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para carga horaria de 40 horas semanal;

Il - R$ 262,50 (duzentos e sessenta e dois e cinquenta centavos) para carga horaria de 30
horas semanal;

lll - R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) para carga horaria de 20 horas a 24 horas
semanal;

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as demais
disposicées em contrario.

Santa Cecilia do Pavao, 22 de janeiro de 2025.

Claudio Covre
Prefeito Municipal
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