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Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavao

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA DO PAVAO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.113/2025

LEI N° 1.113/2025

SUMULA: “Altera a estrutura organizacional e d4 nova redagdo ao dispositivo da Lei 496/2007 e d4 outrasprovidéncias”.

Faco saber que a Cimara Municipal de Santa Cecilia do Pavio, Estado do Parana, aprovou e eu, Claudio Covre, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei n° 496/2007, de 22 de outubro de 2007, que dispde sobre o Quadro de Pessoal do Municipio de Santa Cecilia do Pavao, passa a

vigorar com alteragdes, extingdes e criagdo de cargos, conforme artigos seguintes.

Art. 2° - Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n°. 496/2007 a nomenclatura do seguinte cargo em comissio “SECRETARIO(a) DE

PROCURADORIA JURIDICA” para “PROCURADOR(a) GERAL DO MUNICIPIO”, permanecendo as atribuicdes.

Art. 3° - Fica alterado o cargo de “ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE” para “ASSESSOR(A) JURIDICO(A), orgdo de assessoramento
diretamente subordinado ao chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. Atribui ao cargo de Assessor Juridico o simbolo CC-02.

Art. 4° - Para a investidura de Procurador(a) Geral do Municipio e Assessor(a) Juridico, serd exigido formagdo em Direito e inscri¢do regular na
Ordem dos Advogados do Brasil;

Art. 5° - Fica realocado o cargo de DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO e CONTRATOS para a SECRETARIO(a) DE
ADMINISTRACAO ¢ PLANEJAMENTO;

Art. 6° - Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo que passa a vigorar com a seguinte redagao:

N°. de vagas DENOMINACAO DO CARGO
SIMBOLO

01 SECRETARIO (a) GERAL DE GABINETE CC-02
o1 CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO e EXPEDIENTE CC-04
01 PROCURADOR(A) GERAL DO MUNICIPIO CC-02
01 ASSESSOR(A) JURIDICO CC-02
01 SECRETARIO (a) DE COMUNICACAO e TRANSPARENCIA CC-02
01 CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL CC-04
01 SECRETARIO (a) DE TRANSPORTES E PATRIMONIO CC-02
01 DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO e FROTAS CC-03
01 CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO ¢ MANUTENCAO CC-04
01 SECRETARIO (a) DE FINANCAS e FAZENDA CC-02
01 DIRETOR (a) DEPARTAMENTO DE CADASTRO ¢ TRIBUTACAO CC-03
01 CHEFE DE DIVISAO DE ARRECADACAO e COBRANCA CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO CC-04
01 SECRETARIO (a) DE ADMINISTRACAO ¢ PLANEJAMENTO CC-02
o1 DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CC-03
01 DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS CC-03
01 DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO e CONTRATOS CC-03
01 SECRETARIO (a) DE ACOES PUBLICAS e DESENVOLVIMENTO SOCIAL CC-02
01 DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC-03
01 DIRETOR (a) DE HABITACAO e SERVICO SOCIAL CC-03
01 CHEFE DA DIVISAO DO CRAS CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DA MELHOR IDADE CC-04
01 SECRETARIO (a) DE EDUCACAO e CULTURA CC-02
01 DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO CC-03
01 DIRETOR (a) DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL CC-03
01 DIRETOR (a) DA ESCOLA MUNICIPAL CICERO BITTENCOURT RODRIGUES CC-03
01 DIRETOR (a) DO C.A.CA - CENTRO DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR DO ALUNO CC-03
01 DIRETOR (a) DE PROTEGAO ESCOLAR CC-03
01 CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO CC-04
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01 CHEFE DE DIVISAO DA CRECHE CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA CC-04
01 SECRETARIO (a) DE EMPREGABILIDADE e TURISMO CC-02
01 DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DO TRABALHO CC-03
01 DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE TURISMO CC-03
01 CHEFE DE DIVISAO DA INDUSTRIA e COMERCIO CC-04
01 SECRETARIO (a) DE ESPORTES ¢ LAZER CC-02
01 CHEFE DE DIVISAO DE LAZER e DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO CC-04
01 SECRETARIO (a) DE SAUDE ¢ PREVENCAO CC-02
01 DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE SAUDE CC-03
01 DIRETOR (a) DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE CC-03
01 CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DA ATENCAO BASICA CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DA FARMACIA CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUDE CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DE OUVIDORIA MUNICIPAL CC-04
01 SECRETARIO (a) DE OBRAS e SERVICOS PUBLICOS CC-02
o1 DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE OBRAS e EDIFICACOES CC-03
01 DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA CC-03
01 CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS RURAIS ¢ URBANOS CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DE URBANISMO e PAISAGISMO CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DE INSTALAGAO ¢ ILUMINAGCAO CC-04
01 SECRETARIO (a) DE AGRICULTURA e MEIO AMBIENTE CC-02
01 DIRETOR (a) DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL CC-03
01 CHEFE DE DIVISAO DO MEIO AMBIENTE CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA CC-04
01 CHEFE DE DIVISAO DO VIVEIRO MUNICIPAL CC-04
01 SECRETARIO (a) DE SEGURANCA e DEFESA CIVIL CC-02
01 DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO CC-03

Art. 7° — Fica excluidas as atribui¢des de Assessor Especial de Gabinete e incluidas no Anexo V da Lei 496/2007 as atribui¢des do Assessor(a)
Juridico(a):

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

CARGA HORARIAS - 20 HORAS SEMANAIS

Atribui¢des do Cargo: Vinculado ao Prefeito Municipal. Compete assistir, direta e indiretamente, o Gabinete do Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e
os Secretarios Municipais no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente prestando assessoria juridica, realizar estudos e andlises que por eles
sejam determinados. Promover a representagéo judicial do Municipio e, na area de sua atuagdo, a representagdo extrajudicial, inclusive elaborando as
Informagdes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como co-autores; prestar orienta¢@o juridica, resposta a dividas, redaggo de atos,
projetos de leis, decretos, portarias; zelar pela fiel observancia a aplicacdo das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no Municipio,
principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos; planejar, coordenar, controlar e executar as
atividades juridicas de interesse da autoridade nomeante.

Art. 8° - Ficam alterados os niveis dos cargos de Operadores; Motorista; Operador (a) de Maquinas; Pedreiro (a); Operador (a) de Computador e
Contador na tabela “A” do Anexo Il da Lei Municipal n°. 496/2007, que passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

CARGOS VAGAS NIVEL CARGA HORARIA SALARIO
CARPINTEIRO 03 01 40H / SEMANAL 1.569,30
COLETOR DE LIXO 02 01 40H / SEMANAL 1.569,30
GARI 10 01 40H / SEMANAL 1.569,30
JARDINEIRO 03 01 40H / SEMANAL 1.569,30
LAVADOR (A) DE VEICULOS 01 01 40H / SEMANAL 1.569,30
MERENDEIRO (A) 17 01 40H / SEMANAL 1.569,30
PINTOR 01 01 40H / SEMANAL 1.569,30
SERVENTE 20 01 40H / SEMANAL 1.569,30
ZELADOR(A) 37 01 40H / SEMANAL 1.569,30
AGENTE PATRIMONIAL 01 02 40H / SEMANAL 1.621,61
ATENDENTE EDUCACIONAL 09 02 40H / SEMANAL 1.621,61
AUXILIAR TECNICO DENTAL 02 02 40H / SEMANAL 1.621,61
BERCARISTA 05 02 40H / SEMANAL 1.621,61
RECEPCIONISTA ATENDENTE 04 02 40H / SEMANAL 1.621,61
TRATORISTA AGRICOLA 01 02 40H / SEMANAL 1.621,61
OPERARIO (A) 36 03 40H / SEMANAL 1.726,23
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 08 03 40H / SEMANAL 1.726,23
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 04 40H / SEMANAL 1.778,54
ELETRECISTA 01 04 40H / SEMANAL 1.778,54
TECNICO DE ENFERMAGEM 15 04 40H / SEMANAL 1.778,54
MECANICO 05 05 40H / SEMANAL 1.830,85
AUXILIAR DE ESCRITORIO 10 06 40H / SEMANAL 2.119,66
AUXILIAR DE TESOURARIA 01 06 40H / SEMANAL 2.119,66
FISCAL DE TRIBUTOS 02 06 40H / SEMANAL 2.119,66
MOTORISTA 18 07 40H / SEMANAL 2.408,16
OPERADOR (A) DE MAQUINAS 07 07 40H / SEMANAL 2.408,16
PEDREIRO (A) 08 07 40H / SEMANAL 2.408,16
FONOAUDIOLOGO(A) 01 07 20H / SEMANAL 2.408,16
PSICOLOGO 03 07 20H / SEMANAL 2.408,16
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 07 24H / SEMANAL 2.408,16
OPERADOR (A) DE COMPUTADOR 02 07 40H /SEMANAL 2.408,16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 08 40H / SEMANAL 2.418,51
ENGENHEIRO AGRONOMO 02 09 20H / SEMANAL 2.554,65
FISIOTERAPEUTA 02 10 20H / SEMANAL 2.612,13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 11 40H / SEMANAL 2.804,21
VETERINARIO 01 11 20H / SEMANAL 2.804,21
ASSISTENTE SOCIAL 04 12 30H / SEMANAL 3.245,71
ENGENHEIRO CIVIL 01 12 20H / SEMANAL 3.245,71
NUTRICIONISTA 02 12 40H / SEMANAL 3.245,71
ANALISTA DE SISTEMAS 01 13 40H / SEMANAL 3.407,65
FARMACEUTICO (A) 02 14 40H / SEMANAL 3.525,75
ADVOGADO (A) 01 15 20H / SEMANAL 4.372,42
CONTADOR (A) 03 15 40H / SEMANAL 4.372,42
ARQUITETO (A) 01 15 20H / SEMANAL 4.372,42
CIRURGIAO-DENTISTA 03 15 20H / SEMANAL 4.372,42
ENFERMEIRO (A) 04 15 40H / SEMANAL 4.372,42
CIRURGIAO-DENTISTA 11 01 16 40H / SEMANAL 5.570,87
MEDICO CLINICO GERAL I 01 17 20H / SEMANAL 7.655,11
MEDICO CLINICO GERAL 04 18 40H / SEMANAL 15.310,54

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagio, revogando as disposigdes contrarias.
Santa Cecilia do Pavao, 22 de janeiro de 2025.

CLAUDIO COVRE
Prefeito Municipal
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