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SOMULA: Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Piublicos
Municipais de Santa Cec{lie do Pavdc e dd outras/
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CECTLIA DO PAVAO, ES-
TADO DO PARANA, APROVOU E EU, JOAO MARIA DE MORAES, PRE-/
FEITO MUNICIPAL, SENCIONO A SEGUINTE LEI:
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rfruro I - caPfTULO UNICO
DAS DPISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1%- Esta Lei ratifica a Lei Municipal n® 089/93 que esta-

beleceu o Regime Juridico Unico dos funcionarios publi-/
cos do Municipio de Santa Cecilia do Pavao, gue passou a ser o ESTATUTA-
RIO, a partir de 1%. de janeiro do corrente ano de 1.993, ficando, no en

tanto, em regime de extingao vinte empregos publicos, gue continuaraoyd/
sod o Tregime celetista, com base na lei Municipal n®. 003/90 e suas pos-
teriores alteragoes.

§ Unico: O Regime Juridico Unico de Estatutario e extemsivo ao pessoal /
das fundagoes e autarguias municipais, bem como, ao pessoal da/
C2mara Municipal de Santa Cecilia do Pavao, gue no entanto, te-
rao individualizados o seu Plano de Cargos e Carreiras.

Art. 20~ Regime Juridico, para efeito desta Iei, € o conjunto de/

direitos, deveres, proibigdes, responsabilidades e obri-
g250es estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes
& nos preceitos legais e regulamentares que regem as re}agbes entre o M
mici{pio, suas sutarquias ou fundagoes e ainda a Camara Municipal com os
seus funcionarios

Art. 3%- Na aplicagao desta Ilei, serac observados alem de outros.
os seguintes conceitos:

I- Funcionario é a pessoa legalmente investida em cargos publicos da /

adminietragao direta:

II- Cargo Puslico, como unidade basica da estrutura organizacional, & o

conjunto das atriwuigbes e responsabilidades atribuidas aos funciong

rioe, criado por lei, como denominagao prépria, mimero certo e pago/

pelos cofres publicos; i k

III- Classe € a divisao basica da carreira, agrupado os cargos da mesma./ -

denominagao, segundo o nivel de atribuicao e complexidade;

I¥- Quadro € o conjunto de cargos e fungdes pertinentes a estrutura orga

mizacional da administragao direta.

§ 1%~ As Carreiras poderao compreender classes de cargos

do mesmo grupo profissional reunidas em npn'toa
Cont
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*fTULO IT
PO PROVIMENTO. VACANCIA REMOGAO REPISTRIBUICAO SUBSTI-
TUIGK0 E PROGRESSKO

GAPITULO I: DO PROVIMENTO
SEGAO I: DISPOSIGUES GERAIS

Art. 9%~ S@o requisitos basicos para o ingresso no servige publico:
I- a nacionalidade brasileira =tm equiparada;

II- o gozo dos direitos politicos;

a quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do eargo;

Y- a idade minima de 18(dezoito) anos:

a boa sapde fisice e mental.

§ 19— As atribuigbes do cargo podem justificer a exigéneia de ou-/
tros requisitos estabelecidos em lei:
§ 29~ SZo assegurados aos portadores de deficiéneia fisica o di-

reito de se inscreverem em coneurso p‘ti‘nlieo para provimento
de cargos eujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéneia de gque /

s30 portadores, para os quais serao reservadas 10%(dez por cento) das va- j
gas oferecidas em concurso.

Art. 10%-A investidura em cargo publico ocorrers eom a posse.

Art. 11%-S@o formss de provimento de cargos publicos:
I- nomeagao:

II- ascensao;

III- acesso;

I¥- transferéncia;

V- readaptacao;

YI- reversao:

VII- reintegragao;

IX- aproveitamento;

X- concurso e;

Continua
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SECEO II: BA NOMEAGXO

Art. 12°- A nomeagao far-se-a:
I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe imi- ‘
eial de earreirs; !I
II- em comies3o, para cargo de confianga, de livre exoneragao. ;

de prévia hawilitagio em concurso publico de provas, ou de/ \‘
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua /Il

walidade.
§ 2%-0s demais requisitos para 0 ingresso e o desenvolvimento do l
funcionsrio de earreira, serao estabelecidos em lei espeeifi

§1%- A nomeag@o para eargo de classe inicial de carreira depende ‘

SECI0 III: DA ASGENSKO 3

irt. 13%- AscensacsPuncional consiste na elevagdo do funcionario a elasse
imediatamente superior &guela a gque pertence, dentro da respecti

wa eatego , oObedeeido os eriteérios da avaliagao de desempenho e gualifi- 1

esgdo profissional, conforme se dispuser em regulamento. \

§ 1%-a ascensio dentro da mesma categoria funcional obedecerd ao eri
tério de antiguidade, na forms estabelecida em regulamento. 1

§ 2%-Sera de 02(dois) anos, na ultima referéncia da classe anterior,
o intersticio para concerrer a ascensac funcional.

sECXO IV: BO AGESSO )
4rs. 14%- Acesso 6 a investidura de funeionario na fungdo de diregdo, che
fia, sssessoramento e assisténeia, que ndo seja de livre nomea-
¢80 e exoneragao, osedecidos os criterios previstos em lei.
|

sEGEO V: DA TRANSTFERENGIA

4rt. 152 Transferéncia 6 a movimentagac do funcionario estavel, de um /
ecargo efetivo de carreira para outro de igual denominageo ou de
denominacio diversa, para ¢ mesmo ou para guadrc de pessoal di-
verso. |

§ 1%~ A transferéncia para o cargo de denominagiio diversa, dependerd/
de hawilitacao do funcionario em comcurso puslico e da satisfa- |
¢80 de exigéncia do grau de escolaridade para o exercieio de mp
vo cargo. i R o -Wod

§ 2%~ Na hipotese do paragrafo anterior, a transferéncia podera ocor-
rer com alteragio no valoer do vencimento. |

§ 3%~ Na transferéncia para cargo de igual denominagdo, de quadro pes
soal diverso, nac havera alteragao de classe, nem de vencimento.

§ 4%~ i tramsferéncia podera ocorrer "ex-officio” ou a pedido do fum-

cionario, o®servado o interesse do servigo e dependera em qual-~

>

gquer hipotese, da existémcia de vaga.
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§ 2% Se o carge houver sido extinto, a reintegragaosee fara, em car-
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SEQAO YI: BA READPAPTAGKO

16‘—Rn.de.pta,9-.o e a investidurs em carge compativel com & capacida- |

de fisica ou mental do funcionario, verificada em inspegao me- |
dica ofieial.

Paragrafo Unico - A readaptagao sera efetivada, em cargo de ecar
reira de atriwuigoes afins, respeitada a habilitagao exigida.

A resdaptagao sers feita "ex-offieio"” e sera processada:

gquando proviuéria, por ato do Biretor Administrative ou pelo /
Chefe de Recursos Humanos, considerando a redugao ou atribdui-/
gao de novos encargos ao funcionario, na mesma ou em outra uni |
dade administrativa, respeitadas a hierarquia e as fungoes de/
seu cargo; !

quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira ou
atrivuigdes afins, mediante transferéncia, observados o0s requi-
sitos de hakilitagao exigidos. ‘

Paragrafo Unico: Nos casos de ocupante de mais de um eargo, de-
verao ser cumpridos os Tequisitos atinentes a ’

acumulagsao.

Se julgado incapaz para O servigo pﬁblicn, 0 readaptado sera a
posentado.

Paragrafo Gnico: Em qualguer hipotese, a readaptagio nac aear-
retara aumento ou redugiao de vencimento do /* ’

funeionario.

SEQXO YII - BA REVERSIO

Reversao € o retorno a atividade de funcion&rio aposentado por
invalidez quando, por junta medica ofieial, forem declarados /
insubsistentes os motives determinantes da aposentadoria.
Paragrafo Unico: A reversao far-se-a "ex-officio” ou a pedido,

de preferencia no mesmo cargo ou em outro de/
natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado,
atendendc a hadilitagao profissionsl do funeiomario.

Nio podera dcorrer reversao guando o sposentado contar com 70/ l
(setenta) anos de idade. !

SEGAO YIII - BA REINTEGRAGAO
Reintegracso € reinvestidura do funcionario estavel no cargo an
teriomnte ocupado, guando invalidada a sua exoneragso por de—
claragao administrativa ou judieial, com ressarcimento de todos
os direitos ou vantagens.

A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupado e, sa/ |
houver sido trensformado, no cargo resultante da transformagao.

Se © cargo estiver ocupado, o seu gcupante sera exonerado, ou /
se ocupava outro ecargo, a este sera reconduzido, sem direito a|
indenizagac;

Sonkimmg. ;i sncsnus
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! (se fard, em car-...) go equivalente, respeitada a habilitago/
profissional, ou nio sendo possivel, o funciondrio ficara reintegra-
do em disponibilidade remunerada.

SEQK0 IX - DA RECONDUQKO

Art. 23 - Recondugdo é o retorno do funciondrio estével ac cargo ante
riormente ocupado.
§ 12 - A recondugfo decorrerd de:
a) inabilitagfo em estdgio probatdério relative a outro ear=
803 : '
b) reintegragi@o do enterior ocupante.
§ 20 - Encontrando-se provido o cargo de origem o funciondrio sera
aproveitado em outro, observadoe o dispostc no art. 25.

SEGAO X - DC APROVEITAMENTC

Art, 24 - Aproveitauento é o reingresso no servigo, do funcionédrio em
disponibilidade.

Art. 25 - O gproveitamento do funcionério em disponibilidade ocorrera
em vagas existentes ou que surgirem.

§ 12 - O aproveitamento der-se-4i: tanto gunto possivel, em cargo '

' de natureza e padrao de vencimentos correspondentes ao que/
se ccupava o funciomdrio, ndZo podendc ser feito em carge de
padrao superior.

§ 20 Se o aproveitamentos, se der em cargo de padr'a'a inferior ao
provento da disponibilidade, terd o funciondrio direito &
diferenca.

§ 30 Em nenhum caso poderé efetuar-se o aproveitamento sem que
mediante inspegfo médica, figue provada a capacidade para o
exercicio do cargo.

§ 42 - Se o laudo médico nSo for favorével, podera ser procedida '
nova inspecio médica de salde, para o mesmo fim, decorridos

¢ 1 ©  no minimo novente dias.

§ 52 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassade a dispo-
nibilidade do funciondrio que, aproveitando, nao tomar pos=
se e nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 6o Serd aposentado no cargo anteriormente ocupado, © funciona=
ric em disponibilidade gue for julgade incapaz pera o servi
¢o,publico, em inspeg¢do médica oficial.

sE¢X0 XI - DO CONCURSO PUBLICO

Art, 26 - A realizacfo de concurso publico para provimento de cargos/

efetivos cabera ao orgac encarregado da edministragfo de pessocal do !

municipio,

Ars. 27 - Os concursos serao de provas ou de provas e t{tulos, eseri-

%=s, podendo ser utilizados tembém proves préticas ou pratico-orais.

Ar%. 28 - A eprovegSo em concurso nac gera o direite & nomeagdo, mas/

esta,guando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candida=/

%o habilitados, salvo previasdesisténcia por escrito.

§ 12 - Tera preferéncia para nomeagfo, em caso de empate na classi

ficagso, o candida®o j& pertencente mo servigo piblice muni
cipal e hevendo =ais de ua candidato com este requisito, ©
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. (com este requisito, 0 ...) mais antigo.

Se ocorrer empatbte de candidatos nac pertencentes ao servigo
publice mnniclpal, decidir-se-a em favor do mais jovem.
Observar-se-ao, na realizsgso dos concursos, as seguintes '
normas :

nZo se publicerd edital para provimento de gualquer cargo '
enguanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior
para o mesmo cargo, se ainda candidato houver aprovado e
nao convocado para a investiduraj

o edital devera estabélecer o prazo de validade do concurso
e as exigéncias ou condigSes que possibilitem a comprovag#o
pelo eandidato, das qualificagdes e requisitos constantes !
das especificagbes dos cargos;

sos candidatos se assegurarso meios amplos de Trecursos nas
fases de homologagao das inserigdes, publicagfo de resultaw
dos parciais ou globais, homologagsZo de ccncurso € nomeagao
de candidatos;

quando houver funeiondrio pnbllco municipal em disponibilie
dade, nao gera feito concursc-piblico para preenchimento de
cargo igual categorla, devendo, se necessario, ser convoca-
do o funeiondrioc pisponivelj;

independerés de limite de idade a inseriga@o, em concurso, de
funcionéario ccupante de cargo publico municipal.

Deverao ccnstar das instrugdes para O CONCUrso:

o mimero de vagas a serem providaes, distribuicas por especi
alizagao}

o prazo de validade do concurso, que serd de 2 (dois) anos
prorrogavel uma vez por igual periodo, & Jjuizo do Prefeito/
mMunicipal.

SEQEO0 XII - Dk PUSSE E DO EXERCTCIO

Posse & a aceitagio expressa das atribuicbes, deveres e resg

ponssbilidades inerentes ao cargo ptiblico, com 0 eompromisso de desem
menhs-lo com probidade e obediénecia As normas legais e regulamentares
formelizadas com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

§ 10 -
§ 22 -
§ 3 -

§ 4

47

'/

A posse ocorreré no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 Y
(trinta dias, a requerimento do interessa.de.

A posaa podera dar-se mediante procuracao por instrumente !
piblico, em casos especiais, a eritério da esutoridade compe
tente.

Em se tratando de funciona.rio em licent;a, ou em outro afas-—*
talente legal, o prazo serd contado do términe do impedimen

- Se o Prefeito Municipal considerar aconselhdvel a exoneragao

do funcionéric, ser-lhe-Z encaminhado o respective ato, ca-
so contririo, fica automaticamente ratificado o ato de no-/
mEagal.

- Picara dispemsado de nmovo estégio probatdric o funciondrio/

estavel gue for momesdo pare ouiro cargo publico municipal,
G-on?:i:rgaa; . =

S A ~ =
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| ( cargo piblico municipal, ...) bem como o funciondrio nomeado que
W j4 contar com mais de 2 (dois) anos de servigo e for nomeado para car
go efetivo.
\ SUBSECXO III = DA ESTABILIDADE ||

Art. 48 = O funcionério ha.bilitado em concurso publico e empossado em

cargo de carreira adquirird estabilidade no servigo pliblico ac comple |

tar 2(dois anos de efetivo exercicio.

Art. 49 - O funciondrio estével sé perderd o cargo em virtude de sen- !

tenca judicial transitada em julgado ou de processo administrative ' |

disciplinar no qual seja-lhe assegurada ample defesa, |
SUBSEGXO IV - DA DISPONIBILIDADE

Art, 50 = O funcionério serd posto em disponibilidade quando extinto/
© cargo ou decla.ragao a sua desnecessidade.

§ 12 - A disponibilidade ocorrera com vencimentos proporcionais ao
tempo de servigo.

§ 22 - O funciondric em disponibilidade poderd ser aproveitaie ou
eposentado, nos termos da lei.

CAPIfTULO IT - DA VACANCTA

A vacéneia do cargo publico decorrerd de:
exXoneragao;
Promegao;
asecnsso;
acesso; ,
transferéncia;
readaptag8o
- aposentadoriaj
- posse em outro cargo inacumulével;
IX - falecimento.
Art, 52 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funciong
rio "ex—officio®.
Pearagrafo Unico - A exoneracao "ex-offieio" sers aplma.da: |
I - gquando néo satisteitas as condigdes do estégio probatério;
II - quando, por decorrficia de prazo, fiear caracterizado o aban
dono de cargo, ‘
IIT - guando ngo _entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Ar%. 53 - A exoneragao de cargo em comissdo dar-gse-a: ‘
I - a jufzo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio funcionério.
Parégrafo Unico - 0 afastamento do funcionario de funcBo de diregHo,"
chefia, essessoramento e assisténcia dar-se-é:
I - a pedido; .
II - mediante disyenaa, nos casos dei
a) promogao;
b) cumprimento de prazo exigido para atividade na fungao,
e) falta de exac@o, no exercicio de suas atribuicles, segun
do o resultado do processo de avaliagao, conforme estabg
lecido em 1e1 ou regulamento,
F vaga ocorreré na data:
ds vigéncia do ato ds ascensdo funcional, transferéncia, *
Continua i.e
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| (transferéncia, ...) sposentadoria ou exoneragso do ocupante do !
cargos;
IT = do falecimento do ocupante do cargoj
III - da vigéncia do ato que criar ou permitir seu provimento.
Art. 55 - Quando se tratar de funcdo de confianga, dar-se-4 a vacéncia
por dispensa ou por falecimento do ocumante.

CAPITULO IIT - DA REMOGAC E DA REDISTRIBUIGAO
SEGAO I - DA mocigo

Art, 56 - Remogdo é o deslocamento do funcionario, a pedido "ex—offi=
cio", com preenchimento de carge vago, no ambito do mesmo Quadro, com
ou sem mudanca de sede.
Art, 57 - Dar-se-4 a remogzo de:
I - Un drgao municipal para outroj;
II - uma localidade para outra, dentro do territdrio do Munici -
pio, no ambito de cada Departamento.

§ 12 - A remog8o destina-se a preencher vaga existente na unidade/
ou localidade, vedado seu progessamento guando ndo houver !
vaga a ser preenchida, exceto no casc de permuta.

§ 22 = A remogdo por permute sera processada a requerimento de am-
bes os interessados, com anuéncia dos respectivos dirigentes
de Srgios, conforme prescrito neste capitulo.

SEGXO II - DA REDISTRIBUIGKO

Art., 58 - Redistribuigao é & mevimentagao do funciondrio, com o0 Tespg
ctive cargo, para Quadro de Pessoal de outro érgao ou entidade cujo '
plane de cargos e vencimentos seja idéentico, cbservado sempre o inte-
resseda administragao.

§ 12 - A redistribuigao dar-se-a exclusivamente para ajustamento *
de quadro de pessoal &s necessiduaes aos servidores, inelu-
sive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagfo de or-
geo ou entidade.

§ 28 - Nos casos de extinglio de {rgdo ou entidade, os funciondrios
que nao puderem ser redistribuides, na forma deste artigo *
/eerso colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento
na forma do art. 23.

cAPTTULO IV — DA SUBSTITUIGXO

Ax%, .59 - Haverd subistituigBo, nos impedimentos ocasionais ou tempo-
rérics, do ocupante de carge em comissdo, de direga@o superior ou de '
fungso de confianga.
Art. 60 - A substituigao independe de pcsse € serdi sutomitica, ou de-
penders de ete da sdministragao, devendo recair sempre em funcionério “
do Monieipio.
§ 12 - A substituigdo automdtica é estabelecida em lei, regulamen=
to e regimento, e prosessar-e-a'. independentemente de ato.
§ 22 - Quando depender de ato da Administragio se a substituigBo '
for indispensdvel, o substituto seré designado por ato do '
Prefeito ou do titular do drgso, conforme C caso.
§ 32 - Pelo tempo de substisuiga@io, o substituto perceberé o venci-
‘ mento e vanisgens astribufdos ao cargo em comissdZo ou fungao
- Continua « «
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(ca.rgo em comiss8o ou fungf@io s..) gratificada, ressalvado o caso &
de opgao e vedada a percepgao acumulativa de vencimentos e vantagens.

§ 42 - A substituiglo remunerada dependera de ato da eutcridade com
petente para noemar ou designar, exceto nos casos de substi
tuigéo previstos em lei ou regulamento.

§ 52 -~ Quando se trater de detentor de cargo em comissae ou funcgdo
de confianga, o substituto fard jus somente a diferenga de/
remuneragso.

CAPITULO V - DA PROMOGZO
Art, 61 — PromogSo é a elevagdo do funciondrio efetivo & classe imedia
tamente superior dentre do mesmo grupo, pelo eritério exelusive de me
recimento,
Parézrafo Unico — Caso a promogao nzo possa ser realizada, por inexig
+ir funciondrio gue preencha os reguisites exigidos, podaré. 0 cargo,
2 critério da .admnmtragao, ser provido por concurso pnblico.
Art, 62 - O funciomirio, pera econcorrer & promogao, deverd satisfazer
=os requisitos especiais e & habilitag@o legal exigidos para o desem=
penho de cargoe.
Art, 63 - O funcionérioc promovido reiniciara a contagem de tempo na'
elasse superior, para efeito de nova promogao.
Bardgrafo Unico — £ de 760 (setecentos e sessenta) dias, de efetivo ¥
exercicio na classe, © intersticio minimo para concorrer 2 premogaa.
Art. 64 - O executive Municipal constituird e Comiss@o de PromogZo, '
gue se reunird no més de junho de cada eno, para preparar as ligtas '
de promogio, sempre que houver carges que desta Torms sejam providos.

§ 12 - A Comiseao de Fromogéo organizara, para cada classe, lista
de funciondrios habilitados & promoga@o, por ordem de classi
ficag3o obtida nas provaes e no Boletim de Merecimento a que
se refere os §§ 12 e 22 do art. 68.

§ 2 - })iv'u.lgada a lista de que trata o paragrafo a.uterier, o fun—
ciona::'io gque se julgar prejudicado, podera recorrer a COmis
sdo de Promogao, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, ague se=
ra levado so conhecimente do Prefeite Mumieipal.

§ 32 - A liste de que trata o § 1P deste artige tera validade por

1 (um) ano, contados da divulgagao oficial.
irt, 65 - A decretacao da promogZo dependera sempre da existencia de
eurp vago, gue desta forma deve ser provido, € cbedecera, rigorosamen
%2, & ordem de classificacio. -

§ 12 - Vagzndo cargo passivel de provimento por promegzo, o Chefe
do exetmtivo, no prazo de 30 (trinta) dias, efetuard a pro-
nocao, caso exista Tunciondrio habilitado.

§ 282 - gQuando ndo for efetuado no pra.zo referide no pa.rag:ra:fo an—-
terior, a promogao produzird seus efeitos a partir do 12
{primeiro) dia apds o sew término.

§ 38 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcio-
nario que vier a falecer or for aposentado sem gue tenha si
do decretada, no prazo legal, a promoga.o gue lhe cabila.

Ars. 66 - Declarada sem efeito a promogao, sera expedido novo decreto
e= beneficie de guem tenha direito.

§ 18 - O funciondrio, gue tenha sua promogac decretada indevidamen

Contims -oo_
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/(decreta indevidamen+: ...) te, ndo ficard obrigado a restituir o '
. que, em decorréncia, houver recebido, salve se ficar provada a utili-
zagso de meios fraudulentos para sua obtengao.
§ 22 - O funciondrio, a guem caiba & PromMOGAC, sera indenigedo da/
diferenga do vencimento a gquem tiver &ire;n.to.
Art, 67 - 0 funciondrio, gue tiver sido suspemso, n#o concorrers a !
proga.o uentro ae 365 (trezentos e sessenva e cinco) dias, contvados/
do término do cumprimente da penalidade.
Paragfo Unico = © :Eu.neiona.rio claaaifma.do para a promoga.o, que vier/
a sofrer pena _ de suspensao, Nao ‘sera promovido, sé podendo concorrer/
& nova promogac depois de decorrido o prazo previsto no "oaput" deste
artigo.
Art. 68 - Para concorrer & promogio, deverd o funciondrio comprovar !
capacidade funcional para exercicioc das atribuigoes da classe a gue '
concorra e, &inda obier nimerco minimo de pontos no boletim de Mereci-
mento, na forma a ser esta.belecida em regulamento,
§ 12 ~ A comprovagac da capacidade funcional far-se-4 através de '
provas de conhecimento ou de teate seletivo.
§ 20 - O Boletim de Merecimento apurard, unicamente:
I - assiduidade;
II - pontuslidade;
III - elogios,
IV - punigoes;
V¥ - curso de treinamento relacionado com as atribuicdes de clas
se gque estiver ocupando ou da elasle a gue Cconcorrer.
§ 32 - 0 peso das provas e do Boletim, serao estabelecidos no pla-
no de (argos e Vencimentos,
§ 49 - O merecimento é adquirido na classe.
§ 52 - N2o serd classificado para promogéo por merecimento o funeio
nario que nao obtiver, em cada uma das provas, pelo menos '
50% (cingllenta por cento) de seu valor total.
irt, 69 - Quendo ocorrer empabe, terd preferéncia, sucessivamente, o
funcicnario de meior tempo:
I - na classe;
II - na categoria funcionalj
III - na Prefeituras;
IV - o mais ideso.
?1TULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 70 - Vencimento & a retribuigfo pecunidria pelo exercicio de car

2o piblico, conforme simbolo, padrdes e referéncias fixadas em lei., *“

Ars. 71 - Remuneraga@o € o vencimento do cargo efetive acrescido das '
wvantagens pemiﬁriaa, permanentes ou pecunidrias, estabelecidas em
l1ei,

§ 12 - A remmeracgio do funciorério mvestidc em cargo em comissao

paga na forma prevista no art. 93.

§ 22 - O funcionério investido em carge em comissZo de drgao ou en

‘ tidade diverses da de sua lotegdo, receberd a remuneTagao -
de scordo com o essabelecido no art. 148, pardgrafo unice.

& Continua + «
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) (pardgrafo 1inico'...)
" § 32 = 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de !
cardter permsmente, € irredut{vel e observard o principio '
' de isonomia, quando cou‘ber.

Art. T2 = Nenhum f\mcionar:lo poderd perceber, mensalmente, a tftulo *

de remuneragao, a importancia superior & soma dos valores fixados como ‘

remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Mlm:l.elpal.

Pardgrafo Unico - Excluem-se dos limites fixados neste artigo © sala=-

rio-famflia, ajuda de custos, gratlfzcagao natalina, a.dlo:.one.l de fé-

rias, gnatlficagao por tempo de aervigo e as parcelas de caréter :mde
nizatdrio. \

Art. 73 - A menor remuneracio atribuida aos cargos de carreira nZo se

r& inferior =o saldrio minimo. |

Art. 74 - Perderd, temporariamente, a remuneragao do seu cargo efeti-

¥o o funciondrio:

I = nomeado para o cargo em comissac da administragao direta ou
autaz'q\uea., resaa.lvado o direitc de opgao. '

II - a di-pgalqao de drgao ou entzdaﬁe da YniZo ou Estado ou de |
outro ~unicipio. |

III - durante o desempenho de mandato efetivoj !

§ 12 - Ne caso do Incise I, o funcionério fard jus as va.ntegem de
cardter permanente inerentes ao efetivo, cuja percepga.n cu-
mulative com a remuneragiio do cargo em comissdo seja previs
ta em lei.

§ 2¢ - £ facultedo ao funciondrio, na hipdtese do Inciso I, optar/ |
no érgao ou entidade de origem, pela retribuigio do cargo ' |
em comissa.o, a ser paga pelo 6rgao ou entidade de exercicio.

Axrt. 75 (0] funciona.rio perderas

I - a remuneragac dos dias gue faltar ao servigo, salvo motivo/
previsto em leij;
a parcela de remmeraqao didria, proporcional aos atrasecs ,
ausencies e safdas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos}

III - metade da renruneragao na hipdtese prevista no art. 207 §28.

Art, 76 - Salvo por imposigao legal, ou mendado judicial nenhum des-

conto incidird sobre a remuneragéo ou provento.

Parézrafo Unico — Mediante autorizagac do funciondrio poderd haver ! |

o-uignagao em folha de pagamento a favor de terdeiros, a critério da

Adsinistragio e com reposigdo dos custos, na forma definida em regula

=ento.

Art, 77 - As reposigles e indem_zaqoes ao Era.rio Muniecipal sergo desa

econtadas em parcelas mensais ndo excedentes & décima parte da remune-

m ou proventos,

Art. 78 - O funciondrio em débito com o Erdrio Mxm:l.cipal gue foi exe=

merado ou gue tiver a sua disponibiiidaace cassada., tera o prazo de 60

(sessenta) dias para guita-lo.

MO Unice — 4 nso quitagao do débito no prazo previsto 1mplica=

T4 em sua inscrigac na aivida ativa.

&rt. 739 - O vencimento, & remuner=gaoc € 0 pProvento n#o serao objeio '

de arresto, excedo nos casos ue presiagao de aiimenios resuirtance da
_ komologagso ou eeeisss Judicisl. DeRtiiie 5 « -

II
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CAPTITULO IT — DAS VANTAGENS
SEGKC I - DISPOSIQOES GERAIS

Art, 80 - Além do vencimento, o funciondrio dependendo de haver preen —
chido as condigbes para sua percepgao, fard jus as eeguintes vantagens:
I - ajuda de custos;
- didrias;
- auxilioc para diferenga de caixaj
gbono-femiliaj

- gratificac8o e adicionszis;

- auxilios pecuniirios.

-~ ¥ permitida & consignag@o sobre vencimentos, proventos e adi-
cional por tempo de servigo.

§ 19 - Asoma das consignacdes nfo podera exceder a 30% (trinta por
cento) do vencimento, provento ou asdicionsl por tempo de servigo.

§ 22 = 0 limite estipulado no § 1° poderd ser elevado até 60% (sessen
ta por cento), guando ge tratar de aguisigd@o de case prépria ou de pen=
s80 slimenticia.

§ 32 - Além do fim previsto no § 29., a consignagio em folha, limita
da conforme o § 12., podera servir & garantia de quantias devidas a Fa-
zenda Piblica, & contribuicSc para montepio, oficialmente reconhecido,/
penszo ou zposentadoria e aluguéis,

SEQAO II = DA AJUDA DE CUSTO

Art, 82 - Serd concedida ajuda de custo ao funciondrio que foi designa=
do para servigo, curso ou outra atividade fora do Municfpio, por peric-
do superior de 30 (trinta)dias.

§ 1® - A ajuda de custos destina-se A comuensacac das despesas de Vi
agens e sera fixada pelo Prefeito Municipal.

§ 22 = A ajuda de custo serd salculads sobre o vencimento do cargo '
ocupado pelo funciondrio.

§ 32 - N30 se concederd ajuda de cuso ao funciondrio posto & disposi
¢Ho de gualguer drgao ou entidade.

§ 42 - O funciondric restituird a ajuda de custo quando, antes de - '
terminada a incumbéncia, regressar, podir exoneragao ou azban-
donar o servigo.

§ 52 - A restituicgSo € de exclusiva responsabilidade pesscal e serd
proporcional acs dias de servigo nao prestados.

!‘__n'tarsfo Unico - Nao haverd obrigagio de restituir, mo caso de exonera

¢80 “ex—officio", ou guando o retorno for determinado pela Administra=-/

SEGXC III - DAS DIARIAS .

4rt, 83 - O funcionérioc gue, & servigo, se afastar da sede, em cardter/
eventual ou trensitdric, para outro ponte do territdério nacional, fard/
}_- = passagem e didrias, pare cobrir as despesas de pousada e alimenta
sE20,
§ 18 - A concessZo de didrias e seu valor serso regulamentedos por
Decreto do Prefeiteo Muniecipal.
§ 2¢ - 4 diéris gerd concedida por dia de afastamento, sendo devida/
pela metade guarnds ¢ deslocamento n3o exigir perncite fora da
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§ 32 - Nao poderdo ser pagas mais de 30(trinta) didrias nc més por '

funciondrio.

Art, 84 - O funcionério que receber didrias e nd@o se afastar da sede,

por aualquer motivo, ficard obrigado a restitui-las integralmente, no ' ||

prezo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico — Nas hipdteses de o funciondrio retornar a sede em pra

zo menor do gue 0 previsto para o seu afastamento restituird as didries I

recebidas em excesso, em igual prazo. !

Art. 85 — A concessfo de ajuda de custo impede a concessdo de didrias , |

€ vice-versa. ] ‘

|

SEGEQ IV - DC AUXILIO PARA DIFERERGA DE CAIXA

Art, 86 - Ao funciondrio gque no desempenho de suas atrubuigdes, pagar '
ou receber, em moeda corrente, prdera ser concedido auxilio fixado em !
5£ (cinco por cento) do vencimento, & titulo de compensagdio de diferen=
ga de caixa,
§ 1¢ - 0 aux{lio de que trata este artigo somente serd concedido em= |
guanto durer o exercicio de eargo. L
§ 20 — O Prefeito Municipal estabelecers, por Decerto, os cargos que |
terdo direito ao recebimento do auxilio referido neste artige.

SEGKO V - DO ABONO-FAMILIA

Art, 87 - Serd concedide abono familia ao funcionédrio ative ou inativo:
I - pelo conjuge ou companherira do funciondrio que viva comprova
demente em sua companhia e que nZo exerga atividade remuneras
da: e nem tenha renda prdépria;
II - por filho menor de 14 (guatorze) anos gque ndo exerga ativida-
de remunerada e nem tenha rends prdprisa;
III - por filho invédlido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria.
£ 12 - Compreende-se, neste artigo, o filho de aualgquer condig@o, o |
enteado, o adotivo e o menor gue, mediante autorizagao Judiei
al, estiver sob a guarda e o sustento do funciondrio.

§ 28 - Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou ativi
dade remunerads o recebimente de importancia igual ou superi-
or ao saldrio minimo de referéncia.

§ 32 - gQuando o pai e a mae forem funciondrios municipais, atives om |
inativos, o abono sera concedido a ambos. I

§ 42 - 40 pai e & m3e equiparam-se o padrastc e a madastra e, na fal
ta destes, os representantes legais incapazes.

4rt. 88 - Ocorrende o falecimento do funciondrio, o abono famf{lia conti

pusr3 & ser pago a seus beneficidrios, por intermédio da pessoa em ouja

se encontrem, enguanto fizerem jus & concessdo. .

§ 12 - Com o falecimento do funciondério e & falta do responsavel pe-
lo recebimento do abono fam{lia serd aocs beneficidrios o direi |
tc 2 sua percepgao, enguanto assim fizerem jus.

§ 28 - passarda ser efetuado ao cénjuge sobrevivente o pagamento do/
sbono famflia correspondente ao beneficio que viva sob guarda
& sustento do funcionfrio falecido, desde que mguele consiga/

sutorizagSo judicial para manté-lo e ser seu responsével.

Continua 3§ ..o



1= Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavao |
LA\, Eroogorm
N

§ 3¢ - Caso o funciondrio nZo haja reguerido o abono familiar relati
vo a seus dependentes; o requrimento poderd ser feito apds sua
morte pela pessca cuja guarda e sustento se encontrarem, ope-
rando seus efeitos & partir da data do pedido.

irt, 89 = O valor do abono famf{lia serd igual a 5% (cinco por cento) do |
saléric m{nimo de referéneia vigente no pafs, devendo ser pago a partir |
da date em que for protocolado o reguerimento.

Pardgrafo Unico - O responsavel pelo recebimento do abono familiar deve
ré spresentar, no més de julho de cade ano, declaragio de vida e resi-/
dencia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pegamen'to ds vante-/
gem.

Art. 90 - Nenhum desconto incidird scbre o abono fam{lia, nem este ser—
vird de base a gualguer contribuicfo, ainda gue para fins de previdénci
a social.

Art, 91 - Todo asquele que, por agdo ou omissdo der ausa & pagamento in- |
devido de abono familier ficard obrigado & sua restituicfio, sem prejuf- |
zo0 das demais cominagdes legais.

SECAO VI - DAS FRATIFICAQOES E ADICIONAIS

Art. 92 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo
definidas aos funcionédrics as seguintes gratificagoes e adeionais: !
I - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de diregso, chafia, as-
sessoramento ou assisténciaj I
II - gratificagic natalina; ”
III - adicionel por tempo de servigo;
IV - adicional peloc exercicio de atividade em condigdes penosas, ' '
insalubres ou perigosas;
V - asdicional pela prestagao de servigos extraordinirios;
VI - adicional de férias.

SUBSEGAO I - DA GRATIPICACXO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE
DIREGEO, CHEFIA, ASSESSORAMENTC OU ASSISTEN =
CIA. :

Ar%. 93 - Ao funciondrio investido em fungac de diregfo, chefia, asses-
sorzmento ou assistencia, é devida uma gratificagao pelo seu exerecicio.
§ 12 - Os percentusis da gratificag3c sers@o estabelecidos em lei.

§ 22 - Somente funciondrios municipais serd@o designados para o exer=

efeioc de fungdes gratificadas. :
§ 3% - A designagio para o exercicio de fungHo gratificada seri fei-

: pelo Prefeito Munieipal.

§ 42 - E vedada a concess@o de gratificagio de fungdo mo funcionério |
pelo exereicic de chefia ou assessoramento quando esta ativi |
dade for inerente zo exercicio do cargo.
\

A&rt. 94 - Nao perderd = gratificag@o de funcBo o funciondrio que se au-
gentar em virtude de férias, luto, casamwnto,. doenga comprovada ou ser=
wigo obrigatoric por lei. :

SUBSEQZ0 II - DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 95 - A gratificagéc de Natal serd pags amualumente, & Zodo funcionéd
ric mnicipsl, independentemente da remuncracso a gue fizer jus.
L. Continua « » »
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A gratificagao de Natal corresponders a 1/12 (um, doze avos),
por més de efetive exercicio, do vencimento devido em dezem=—/
bro do anc corrente.

A frag8o igual ou superior a 15 (guinze) dias de exercicio sg
ré tomado como més integral, efeito do pardgrafo anterior.

A gratificagBo de Natal sers calculada somento sobre o cenci-
mento-base do funciondrio, nela nao incluida guaisquer vantas
gens, exceto no ceso em comissao, guando a gratificagd@o de Na
tal ceré paga tomando-se por base o vancimento desse cargo.

A gratificac8o de Natal serad esiipulada aos inativos e pensip
nistas, com base na remuneregac gue perceberem na data do pa-
gamento daguela.

A gratificagfo natalina poderéd ser page em duas parcelas, a
primeira até o dia 30 (trinta de junho e a segunda até o dia/
20 (vinte) de dezembro de cada ano.

0 pagamento de cada parcela se faréd tomando por base o venci-
mento do més que ocorrer o pagemento,

A segunda parcela serd calculada com base no vencimento em vi
gor no més de dezembro, abatida a import@ncia da primeira par
cela,

Caso o funcionério deixe o servigo municipal, a gratificaggo/

matelina ser-lhe—4 pago proporcionalmente ao numero de meses de exercie
2io mo sno, com base no vencimento do més em gue ocorrer a exonerag¢ao.

H.W-

SUBSECAO III - DC ADCIONAL PCR TEMPO DE SERVIGO
O sdcional por temo de servigo € devido por qunguénio de efe-

+ivo(tempo-de servigo) exercfcio prestado so Municipio, e incide sobre/
2 welor da referéncia em gque se encontrar classificado o funciondrio,

§1e -
§ 20 -

§ 3 -
g 4 -

§ 5¢ -

§ 62 -

aArt. 98 -

0 adicionel serd concedido & razdo de 5% (cinco por cento) !
por gquinquénio, até o limite de 35% (trinte e ecineo por cen -
t0).

0 funecionério contarsa, para este efetivo, tode o tempo de ser
wvigo prestados ac Munieipio, inclusive na condigfo de contra-
tado.

© adicional por tempo de servigo & devido a partir de dia ime
disto Zquele em que o funciondrio completar o quinguénio.

© funeiondrio investido em cargo de provimento em comisZo con
tinuard a perceber o adicional por tempo de servigo calculado
sobre o valor da referéncis do seu cargo efetivo.

Quando oecorrer aproveitamento ou reversao, serao considerados
os guinguénios anteriormente atingidos, bem como a fragfio do
guinguénio interrompido retomando-se a contagem a partir do
nove exerecicio.

0 adiecionsl previsto neste artigo € devido, nas mesmes bases/
e condigﬁes, aos zposentados e disponiveia que tenham comple-
tado, na atividade, o tempo de servigo necessArio & sua perce
Pgao, 3

SUBSECKC IV — DOS ADCICNAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICU=
IOSIDADE

Cs funcionirios gue irabalhem em locais insalubres, em conta-
Continua « « »
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| (insalubres, em conta~ ...) to permanente com substéncias toxicaes, -
ou com riseco de vida, fazem jus a um adicional sobre ¢ vencimento de car
g0 efetivo. ]
Art, 99 - O funciondrio ,que figer jus aos adicionais de insalubridede '
de periculosidade devera opta.r ‘um deles, ndo sendo ecumuléveis estas ! I
vantagens. ‘
Pardgrafo Unico = O direito ao adicional de insalubridade e de periculo i|
sidade cessa com & eliminecd@o das condigfes ou riscos gue dewam ca.usa.s/ e
a sua concessdo. !
AT%.100 - % proibido & funcionaria gestante ou lactente o trabalho em '
atividades e pperacoes consideradas insalubres cu perigosas.
AR%.101 - Na concessao dos adicionais de insalubridade ou periculosida=+ |
de, serfo observadas as situagdes especificas na legislagéo aplicdvel ' |
a0 funciondrio publico. |
Paragrafo Unico - 0 adiciocnal de insalubridade por trabalho em Raio X '
ou substénciass redioativas correspondera a 40% (querenta por cento) do
vancimento do carge efetivo, e seréd concedido nae forma da legislageo !
pertinente,
Ar%,102 - Os locais de trabalho e os funciondrios gue operam com Raio X
ou subaténecias radicativas devem ser mantidos sobre controle permanente
de mode gue as doses de ra.d.iagao ionizantes ndo ultrapassem o nivel mes
ximo previsto na legislagao propria.
Pardgrafo Unico — Os funciondrics a gque refere este artigo devem ser '
submetidos a exames clinicos e laboratorisis periddices.

SUBSEGKO V - DO ADICIONAL POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS ‘

4r%,103 - O servigo extraordinfrio serd remunerado com acréeimo de 50% |
f{eiguenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho. \
Paragrafo Unico — Em se tratande de servigo nmoturno, o adiecional serd !
ecrescido de mais 25% (v:.nte e cineo por cento) do seu valor.

Ax£.104 - Somente aera permitido servige extraordindrio para atender si
tuagdes excepcmnarza e temporarias, respeitando o limite méximo de 2 '
{Gu=s) horas didrias, conforme dispuser o regulamento.

m.los —~ Ao ocupante do cargo em comissso ou fungHo de ccnflanga na.a 2
sers devido o adicional previsto no artige anterior que, tembém, nfo !
poders ser percebido, cumulativamente, com outros previstos em lei ou '

regulamento, |
SUBSEGAO VI - DO ADICIONAL DE FERIAS ‘

Ar$.106 - Independentemente de solicitagdo, sers pago ao funciondrioc, !

por cessifo de férias, um adicional de pelo menos 1/3 (um terco) da res=
=umeracso correspondente so perfiodo de férias.

SEGAO VII - DOS AUXILIOA PECUNIARIOS « B

£r%.107 - Serao concedidos ao funciondrio ou & fam{lia os seguintes au-
xilios pecunidrios:
I - aux{lio-funeral;
ITI - aux{lio-alimentacdo;
IIT - zux{lio-transportes;
IV = auxilio reclusao;

SUBESECEC I - DO ALXTIIO-FUNERAL
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Art. 108 - 0 aux{lio-funeral seré pago & fam{lia do funciondrioc que fale
cer, ainda que sposentado ou em disponibilidade, e terd valor igual a
Tremuneragfio ou provento correspondente mo més em gque ocorreu o Gbito.

§ 12 - Em czos de acumalacfo legal de dois cargos no Munieipio, o au
x{lio terd por base a remuneragso ou provento .gorrespondente
ao cargo de maior valor.

§ 22 - © aux{lio-funeral terd processamento sumarissimo e seu valor/
n@io serd inferior, e nenhuma hipdtese, ao dobro do vencimento
da referéncia do menor valor do plano de classificagéo dos !
funcionarios municipais.

§ 32 - Exigir-se-4 do membro da familia do funciondrio falecido ou '
de terceiros, apenas a comprovacao das despesas realizadas e/
o atestado de Gbito,

SUBSECX0 II - DO AUXILIO-ALIMENTAGEO

&%, 109 - 0 aux{lio-alimentagao serd devide ao funciondrio ative em des
$erminades situagCes de exercicio na forma e condigdes estabelecidas em

Tregulamento.

SUBSEGX0 III = DO AUXILIO TRANSPORTE

&rt, 110 - 0 auwx{lio—transporte serd devide =o funciondrio ativo nos deg
locementos de residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia
=2 forma estabelecida em regulamento.

SUBSECZ0 IV - DO AUXILIC-RECIUSEO

&%, 111 - A famflia de funcionario ativo € o auxilio reclus@o, nos valg
Tes gue seguem:
I - deis tergos da remuneragae, guando afastado por motivo de pri
s8p -preventiva, promincia por crime comum, denuncia por erime
= funcional, ou condenagac por crime inafiancavel, em processo/
no gusl naoc haja pronunciaj
II - Metade da remuneragso, durante o afastamento em virtude de *
condenagao, por sentenga definitiva, a pena que néo determine
= perda de cargo.
% 12 - Nos casos de item I deste artigo, o funciondrio terd direito/
a integralizagio salarial desde que absolvido.
§ 28 - O pagamento do auxilic-reclusfo cessard a partir do dia imedi
ato 3quele gue o funciondrio for posto em liberdade, ainda =
gue em condicional.

CAPITULO III - DAS FERIAS

L
4rs. 112 - O funciondrio fard jus, anuslmente a 30 (trinta) dias consecu
iiwvos de férias, gue pedem ser acumulades até o maximo de dois periodos,
=0 caso de necessidade de servigo, resalvadas as hipdteses em que haja '

20 especifica. ;

~ § 12 - Para o primeiro perfodo aguisitivo de férias ser@io exigidos 1
Lo 12 (doze) meses do exercicio.
_ § 22 - £ vedado levar & conia de férias gualquer falta ac servigo,
/Y § 38 - No ceso de o finciomirio deixar de gozar férias por mais de 2
{2cis)perfiodos comsecutivoe, perders sutomaticamente o msais !

oDl nne

P
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(awtomaticamente, © mais «ss) antigo.

§ 42 - Poderd g AdministragHo Municipal conceder féries coletivas, '
desde gue os servigos sejam mantidos em funcionamento.

Art, 113 - O funcionério que opera direta e permanentemente com Raios X

& substéncias radiocativas gozard, obrigatoriamente 20 (vinte) dias consg

cutivos de férias, por semestre de atividade profissional proibida, em '

gualguer hipotese, a acumulaggo.

Art, 114 - As férias somente poderfo ser interrompidas por motiveos de eg

lamidade piblica, comog8o interna, convoeagdc para Juri, servigo militar

ou eleitoral ou por motivo de superior enteresse piblico.

CAPTTULO IV — DAS LICENGAS

SEGX0 I ~ DISPOSIGUES GERAIS

Art, 115 - Conceder-se-& licengas
I - para tratamecto de saude;
II - por motivo de doenga em pessoa da famflia;

III - a gestantes
IV = paternidadej
V - pars prestagdo de servigo militar;
VI - por motivo de scompanhamento do ednjuge ou companheiroj

VII - pera atividade polftica;
V¥III - para o trato detinteresse particular;
IX - para o exercicio de mandato classista;

§ 12 - O funciondrio nfo podersd permanecer em ligenga da mesma espé=

cie por perfodo superior a 24 (¥inte e gquatro) meses,salvo em

ecasos dos icisoa V, e VII.

4 licenca dentro de 60 (sessenta) dias do trérmino de outra *

da mesma espécie, serd concedida como prorrogagic a critério/

‘exclusive do Prefeiro Municipal.

&rt. 116 - Terminada a licenga, o funcionério reassumiréd o exercicioc,

ima casos de prorrogacéo conforme dispée o artigo precedente.

p o Onico - O pedido de prorrogacsoc serd apresentado entes de fin-

0 o prago de licenca, se indeferido, contar-se-4, como de licenga, sem/

wemcimento, © perfodo compreendido entre a data de seu término e a de co

‘=hecimento oficial do despacho denegatério.

117 - A licenca médica pelo prazo indicado no laudo ou atestado mé-

&ico realizadc por junta médica oficial do Municipio.

§ 12 - Dois dias antes de terminado o prazo, haverd nova inspegio e/
o laudo médico concluira pela volta ao servigo, pela prorroga
950 de licenga, pela aposentadoria ou pela readaptagao.

§ 22 - Se o funciondrio se apresentar & nova inspegio apés a época !
prevista no paragwafo anterior, caso nao se justifigue & pror

L rosag'io, serao considerados como falta os dias descobertos. -

4rt. 118 - O tempo necessério & inspegdo médica serd sempre considerado/

licencga, desde gue nao figue caracterizads a simulagHo.

119 - Quando se verificar, como resultado de inspegsc médiea pelo ¥

competente do Municipio, redugZo Fisica do funciondrio estado de °*

E gue impossibilite o exercicio das fungdes inerentes ao seu cargoe,/

‘desde gue nZo configure a necessidade de aposentadoria nem de ligenga pa

Fa iratamentc de saide poders o funciondrio, ser readaptaso.

J § 1® - ns hipdtese deste ertigo, o funciondrio submeter-se-&, obrigs

& - Contim

§ 20

E—— =S e = =
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| (submeter-se-4, obriga . « o) térlamente, & inspegfo médica, no tér-

: no do prazo fixade para a readaptagso,

§ 20 - Readguirida a espacidade fisica, o funciondrio retornard as !
atividades prdéprias de seu cargo.

§ 32 - Por ato do Prefeito, o funciondric poderd ser readaptado defi

nitivamente, desde gue recomendada essa providénecia através *

da inspecdo médice autorizada,

SECZO IT — DA LICENGA PARA ﬂIRATAMENTO DE SAUDE
Art. 120 - A 1:l.cang.a parsa trata.mgnto de satide sara concedido ao funu:mng
rio mediante inspecgio médiea! realizada pelo drgso prépric do mmieipio.

§ 12 = Incumbe & chefia imediatamente facilitar a apresentacZo do '
funeciondrio & inspegao médiea sempre que este soliecitar.

§ 22 - Caso o Funciondrio esteja ausente do Municipio e a‘bsolﬁtaman—
te impossibilitado da locomover—se por motivo de satde poderd
ser admitido laudo médico particular circunstanciado, desde &
que o prazo de licenga proposto nEo ultrapasse 90 (noventa)di
as.

§ 32 - Caso a licenca proposta ultrapasse o prago estipulade no pa,rg
grafo anterior, serao aceitos laudos firmados por drgios médi
co oficia'l do local cnde encontra=se o funcionério.

§ 42 - Nas hipoteaes previstas nos pardgrafos antericres, o lando 80
mente podera ser aceito depois de hemologade pelo orgao pron/
prio de inspecSc do mumicipio.

§ 52 - Caso nZio se justifique a licenga, serso considerados como li-
cenca sem vencimentos os dias a descoberto.

&r%. 121 - A licenca superier a 90 (noventa) dias depenterd de inspegdo !

realizade por junia medica.

M. 122 - 0 funciondrio ndo poderd permanecer em licenga para tratamen+

|. & saiide por prazo superj.or a 24 (vinte e gquatro) meses exceto nos ca

B08 considerados recuperaveil, em gue, por proposta de junta médica, pos

@erd ser prorrogado.

A&r%, 123 - Nos processamentos de lice¢as pare tratamento de saide, sersd/

‘@Bservado o devido sigilo sobre ¢s laudos e 0s atest&dos médicos

g 124 No curso da licenga para tratamento de saide, o funciondrio !
-£ de atividades remuneradas, sob pena de interrupgao da ligen-

co= perda total do vencimento, desde o infcio destas atividades e a-

reassums 0 Cargo.

Tﬂda Un:len - 0 perfodo compreendido entre a interrupcso da licenca/
& = reassungio serd conaideredo como licenge sem vencimento.

Art. 125 - 0 fmciona.rlo n#o poderd recusar-ge & inspegso médica, sob Pg
i de suspens@o do pagamento do vanc:.mento, até gue se realize a 1na-_oec;a.u
Ar%, 126 - Considerado apto em inspecdo médica, o funciondrio reassumird
@ exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de ausenc‘;
B
A&r%, 127 - No curso de licenga, poderd o funecion’ario requerer inspecgao/
‘=fdics, caso se julque em condigdes de Tesssumir o exercicio.
‘&rt, 128 - Serd integral o vencimento e respectivas vantagens do funcio-
1 jo licenciado pare itratamento de saide.

129 - E= eazsc de acidnete de trabalho ou de doenga pz‘efissicnal, se
r mantido integralsente, durante a licenga,-o vencimento do funcionario
% mnmumdpnu despesas com © 'a-ataaento médi=

|
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| (tratamento medi- . . .)co e hospitalar deo funciondrio que serd Tea=

[izado, sempre que possivel, em estabelecimento oficiazl de assisténcia !

médica,

§ 12 - Considera-se acidente de trabalho todo aguele que se vereifi=-
que pelo exercieio das atribuigfes do cargo, provocando, dire
ta ou intiretamente, lesfo corporal, perturbagdo funcional ou
doenga gue ocasione a morte, a perda parcisl ou toial, permas=
nente ou tempordria de capacidade fisica ou mental para o tra
balho.

§ 2¢ = Equipara-se ao acidente de trabalho, a agressao guando nio 17
provocadea, pelo funciondrio ou em razdso dele e a ocorreida no
deslocamento para o servigo ou deste para a sua residéneia.

§ 32 - Por doenga profissional entende-se a gue deve atribuirs-como/
relacdo de efeito e causa, as condigOes inerentes ao servigo/
ou fatos nele ocorridos.

§ 42 = Nos casos previstos nos paragrafos 12 e 22 deste artigo, o '
aludo resultante da inspego, realizada por junta médica ofi-
cial deverZ estabelecer, rigorosamente, a caracterizagde do °
acidente de trabalho e da doenca profissional.

SEQXO IIT - DA IICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA '
FAMITIA

Ar%, 130 - Poderd ser concedida licenga ao funcionirio, por metivo de °*
doencga do cénjuge ou companheiro, padrasto ou medrasta, ascendenie, des-
ecendente, enteado e colateral consanguineo, ou afim até o segundo grau '
eivil mediante comprovagso médica.

§ 18 - A licenca somente serd defirida se a assisténcia direta do °
funciondrio for indispensével e nao puder ser prestada simal-
taneamente com o exercicio do cargo, o que deveréd ser apurado
através de acompanhamento social.

§ 20 - A licenga serd concedida sem prejufzo da remunerado do cargo'
efetivo até 30(trinta) dias ao ano.

SECXO IV — DA LICENCA X GESTANTE

pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,

§ 12 - A licenga poderd ser concedida & partir do 82 (oitavo) més de
gestacao, salvo prescrigfo médica em contrério.

§ 20 - Se a crianga nascer prematuramente}y antes: de concedida a licen
ga, o infcio desta se contard a partir da data do parto.

§ 32 - Quando & sadde do recém-nascido exigir assisténcia especial,/
seré concedida & funciondriam, pelo prazo necesséric e median—
:; lando médico, ligenga por motivo de doenga em pessoa da £a

lia.

aproveitamento em fung8o compativel com seu estado, a contar/

¢s.
A 132 - Em ecaso de aborto justificado, comprovado por inspecio médica,
serés conmcedida & funcionsria por sté 15 (guinze) dias.

f
J conﬁlin{o?o

Y

Ar%. 131 - L funciondria gestente serd concedida com vencimento fftegral

§ 42 - A funciondrie gestante terd direito, medisnte laudo médico, =0

do 52(quinto) més de gestacio, sem prejufzo do direito & licenm
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SEQEO V - DA LICENGA PATERNIDADE : I

Art., 133 - Ao funciondrio varsio serd concedida licenga paternidade de 05 I
(einco) dias, contada da data do parto.

SEGAO VI — DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art, 134 - Ao funciondrio convocado para o servigo militar ou outros ene
ecargos de seguranga nacional, serd concedida licenga com vencimentos in=
tegrais.

§ 12 ~ A licenca serd concedida & vista do documento oficial gue pro
va a incorporac@io.

§ 22 ~ Do vencimento descontar-se-2 a mportancia que o funcionério/
perceber na gqualidade de ;mcorpora.gao, salvo se optar vanta—/
gens do servigo militar, que implicarso na perda do vencimen-
to.

§ 32 - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-4 prazo nap exceden
te a 07 (sete) dias para reassumir o exercicio do cargo, sem/
perda do vencimento.

Art, 135 = Ao funciondrio oficial da reserva das Forges Armadas, perd !
goncedida licenca com vencimento integral durante os estagios de servigo
militar obrigatério nao remunerado, previstos pele regulamento militares.
Pardsrafo Unico — No caso de estagio remunerado, fica~lhe esseguradoe o * ‘
direito de opgao.

SEQEC VII - DA IICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

4r:. 136 - A funciondria ou funciondrio efetivo, cujo cénjuge for fumeip
‘mfrio federal ou estadwal, civil ou militar, e tiver sido mandado servir
ex—officio, em outro pomto do territdéric nacional, ou mo estrangeiro, te
=€ direito a licenga ndo _remunerada. ‘
§ 1@ - A licenga serd concedida mediante requerimento devidamente '

instrufdo, por perfodo mdéximo de 02 (dois) anos. }

§ 28 - Aplica-se o disposto neste artigo a qualquer dos ednjuges que
receber mandato eletivo mn:lc:xpa.l, eatadial ou federal.
A=%. 137 - Ao funciondrio em comiss@c ndo se conceders & licenga de trate '
©® artigo anterior. '
Ar%, 138 - Finda a causa da licenga, © funciondrio deverd reassumir o e=
zerefo dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos guais a sua auséncia see
i ecaputada como falta ao semt;o.
Art. 139 -0 funeionario poderd reagsumir o exercieio do seu cargo & gual |
g=er tempo, embora ndo esteja finda a causa de licenga, ndo podendo, neg
‘t c=s0, renovar o pedido, exeeto decorrido o prazo no paragrafo 12 de v
axt. 136.

SEQKO VIII - DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLIITICA ..

4rt, 140 - O funciondrio terd direito a licenca sem remuneragao durante/
o periode que mediar entre sua escolhg em convengao partiddria, como can ‘
@3d=to = cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura peran—
4= 2 Justice Eleitoral.

m«: Unice — O perddo de licenca serd concedido de acordo com as '
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SEGAO IX - DA TICENCA PARA O DESEMPENHC DE MANDATO CLASSIS ] i
TA
Art. 141 - ¥ assegurado ao funciondrioc o direito & licenga para o desem—
penho de mandato en confederagdo, federacfio, associacdo de classe ou sin
dicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profis- |
s@o sem prejufzo do vencimenio e vantagens do cargo efetive na forma & I
ser fixada em regulamen‘bo. i
§ 12 - Somente poderdo ser licenciados funciondrios estavai-, elei-/ |
tos para cargo de diregao ou repreaenta.gao, até o méximo de |
dois. \
§ 22 - A licenga terd duragao igual a do mandato, podendo der prorrg
gada no casc de reeleigdo por uma Unica vez. g
§ 32 - 0 perfodo em gque o funciondrio permanecer afastado para o de- |
sempenho de mandato classista,-serd computado para todos os e
faitos. i .;
CAPITUIO V - DO AFASTAMENTO PARA SERVIGC EM OUTRC CRGAO OU |
ENTIDADE

Art, 142 - 0 funciondrio poderé. ser cedido para exercicio em outroc Srgso
oa entidade dos poderes da Un:lao, dos Estados, do Distrito Federal e dos |
¥unicipios, nas seguintes hipdtesess
a) para exercicio de cargo em comissgo ou fungfo de confiangaj T
b) nos casos previstos em leis especificas. \
l-rigrafo ﬁm.eo - Ka hipétese de alinea "a" deste artigo, o onus da remm |
meracSo serd do Orgio ou entidade cesgiondria, ‘

CAPITULO VI — DAS CONCESSOES
Art, 143 - Sem gualguer prejuizo, poderd o funcionério susentar-se do ' ‘
@ervigo:
I - Por um dia, para doagBo de sangue;
II - até um dia, para se alistar como eleitor;
IIT - até cinco dias, por motivo de:
a) casamento; l
b) faleeimento do ednjuge, eompa.nhelro, pais, madrasta ou pa- |
drasto, filhos, enteados ou irmsdos;
e) dursnte o peridodo em gue estiver servindo @o tribunal do/ |
Jéri.

— CAPITUIO VII - DC TEMPO DE SERVICO |
Art. 144 - 4 apurecic do tempo de servigo serd feita em dias, que sersio/
‘eomvertidos em ano como de 365 (trezentoa e sessenta e einao) dies.
Parégrafo Unico - Peite a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e
citent=z e dois), nio serao computados, arredondandando-se para 1 (um) a~
mo gusndo excederem este nnmera, para efeito de aposentadoria. 1
&=%, 145 = 0= dias de efetive exercicio serfo apurados 3 vista de documen ||
‘h;ﬁ pdprio que comprove a frequéncia.

Art. 146 - Admitir-se-i como documentagfo propria comprobatdria detempo/
h servigo:

I - certidso circunstencisda, firmsda por autoridade competente,/
contendo todes os eventos registrados nos assentos funecionais
do interessado, pe:r!odo por periodo;

II - certidsn de freguémcis;
- Contimut & o o
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IITI - justificag8o judieial, nos casos de impossibilidade de outros
meios de provas.

Pardgrafo Unico — A justificagdo judicial, prevista no inciso III deste/
artigo, somente autorizard a averbagHo do tempe de servige se precedida/
de audiéneia de Produtos do Munieipio.
Art. 147 - Serd considerado como de efetivo exerciecio o afastamento por/
motivo de =

I - férias;

II - casamento e luto, até 5 (cinco) dias;
III - exercicio de outro cargo ou fun¢do de governo ou de diregdo,/

de provimente em comissdo ou em substituicfio, no servige pibli

eco municipal, inclusive nas respectivas autarquias e fundagdes
piblicas;

IV - exeefcio do outro cargo ou fungéo de governo ou de diregfo, !
de provimento em comissfo ou em substituic8o, no servigo da '
Uniflo, do Estado e de outros Munie{pios, quando o afastamento

to e vantagens do funciondrio;
V = licenga gestante; 2
VI - Licenga paternidade;
-licenga para tratamento de saide;
- hcenga por mekive de doenga em pessoa da fam{lia desde que '
nao exceda a 90 (noventa) dias;
acidente em servigo ou doenga profissional;-
doenga de notificagfc compulsoria;
migssao oficialj
estudo no exterior eu em guelquer parte do territério naeio-/
nal, desde gue nc interesse da AdministragSo e ndo ultrapasse
12 (doze) meses;
prestacac de provas ou exame em curso regular ou em concm‘so/
piblicos
- recolhimento a pris@o, se absolvido no final;
"XV - suspensao preventive, se absolvide no finalj
XVI - convocaglo para o servige militar ou encarges de seguranga na
cicnel, Juri e outros servigos obrigatdérios por leij
XZVII - trénsito para ter exercide em nova sedej
IVIIT - faltas por motivos de doenca gomprovada inclusive em pessoa %
de femilia, até o méximo de 3(trés) duresnte o més;
XIX - candidatura a cargo eletivo, durante o lapao de tempo entre o
registro eleitoral e o dia da eleigao;
XX - mandato legislative ou executive, federal ou estadual;
XXI - mendato de Prefeito e Vice-Prefeito}
XXII - Mandato de vereador, guando nfo existir compatibilidade de «.f
hordrio entre o seu exercicio e o do cargo piblico.
Parigrafo Unico — O afastamente previsto no ineiso XI deste artigo, de=/
penderi de prévia mtor:l.sa.gao do Prefeito.
Art, 148 - Contar-se-4 apenas para efeito de a.poaentadoria e disponibili
dsde:

g E H i i EE

I - o tempo de servicopiblico prestado & Uniso, Estados e outros/

| ¥uni efpios;
t
‘T Continua  + «

houver sideo autorizado pelo Prefeito, sem prejuizo do vencimen

== = = ———————————— ===
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II - a2 licenga para tratamento de saide de pessoas da famflia do ! |
funciondrio, até 90 (noventa) dias;

III - & licenga para atividade politicas

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletive fede- |
ral, estadual e muniecipal, anterior ao ingressc no servige ! ‘|
piiblico munieipalj i

V - o tempo de servico em atividade privada vineculada & Previdén-—
cia Soeialj -

VI - o tempo de servico militar prestado as Forgas Armadas, duran-
te a paz, computando-se em dobro o tempo de operagoes de guer : '
ra; o

§ 12 - 0 tempo em que o funciéndrio estiver aposentado eu em disponi l
bilidade serd gpenas contado para nova aposentadoria ou dispo
nibilidade.

§ 2¢ -~ £ vedada a conitagem cumulativa de tempo de servigo prestado =
concomitantemente em mais de um cargo ou fungio de Srgio ou f |
entidade dos poderes da Unifo; Estados, Distrito Federal ou ' |
Municipios, : [

CAPITULO VIII - DA APOSENTADORTA .

Ar%. 149 - 0 funcionério serid aposentado: |
I - Compulsoriamente,acs 70 (setenta) anos de idade, com proventos [
proporcionais ao tempo de servigo; ,

II - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou (i
doenga grave, contagiosa ou incuravel especificadas em lei, e
propeorcicnais nos demais cadcsj

IIT - voluntariamente;

a) aos 35 (4rinta e cinco) =nos de servigo, se homem e 30 t

(trinta)anos se mulher, com proventos integrais;

aos 30(trinta anos de eletivo exercicio, em fungdes de ma=

gistério, se professor, e 25 (vinte cinco) se professora,/

com proventos integrais;

acs 30 (trinta) snos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte |

cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos ' |

60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao !

tempo de servigo.

&xt. 150 - A sposentadoria compulsdéria € automarica e estd declarada por |

E%0 com vigéncia em que o funeiomdric atingir a idade limite. ‘

4rt. 151 - Seré sposentado o funciondrio gue dor considerario invélido !

p=ra o servigo e ndo puder ser readaptado. |

Art. 152 - Fo ealculo dos proventos de aposentadoria, serso considerades:
I - o vencimento bdsgico;

o adicional por tempe de servicos |

b)

e)
d)

os acréeimos previstos nesta leij

as ventsgens incorporéveis por determinacfo legalj

as vantagens inerentes ao exercicio do eargo;

as gratificacles ou outiras psrcelas financeiras percebidas em
ecsrdter per=anente.

Continua .
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!arag:rafo Gnico = Considera-se vencimento bésice o valer fixo da remune-
ragao do cargo, efetivo ou em comissao, ocupade pelo funciondrio no mo=/
mento da passagem para a inatividade. ,
Art 153 - 0s proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma propor |
¢80 e na mesma data, sempre que se modifigue a remuneracZo dos funciond-
rios em atividade, sendo também estendido aos inativos, guaisquer benefi f
cios ou vantagens posteriormente corncedidos aos funciondrios em ativida~
de, inclusive guando decorrentes da transformaczo ou reclassificagso do/ ‘l
eargo ou fungdo em gue se deu a aposentadoria. |
Art. 154 - 0 funciondrio com proventos proporciondis ac tempo de servige |
se acometido de gualquer moléstia especificada no art. 149, inciso II, ! 1
desta Iei, terd proventos integralizados. ‘
§ 12 - A proporcionalidade prevista neste artigo corresponde, por ano
de efetivo exercicio, a 1/35 (um trinta e cinco avos) quando/
referente a funciondrio de sexo masculino e 1/30 ( um trinta/
avos) guando do sexo feminine,

§ 22 - Quando a Tei, atendendo a natureza especiel de servigo, redu—
zir o limite de tempo para a aposen‘badoria, o provento, se
for ¢ caso de proporcionslidade, seracaleulado na mesma razao
de tantes avos por ano de servige gquantos forem necessdrios °
para a aposentadoria com proventos integrais.

§ 32 - Quando proporcicnal ac tempo de servigo, o provento mac sersd/ ‘

imterior a 50%(cinguenta por cento) da remuneragzo de atividade, nem amo/ I

velor de vencimento minimo do respect:wo planc de eme:i.ra. .

-!rt. 155 - Ao funciondrio aposentado serd page a gratificagso natalina ,

== forma prevista nesta lei.

CAPITUIO IX - DA PERSAO ESPECIAL

156 - Aos dependentes de funciondrio falecido em consequénecia de a-
2 em servige ou em virtude de doenga em razfo dele adiquirida, €
surada pensfo mensal equivelente ao vencimento, mais vantagens perce
em cardter permanente, por ocasigo de 6bito.

1.5? - A Prova das cireunsténeimss do falecimento serd feita por jun-

2 medica oficial gue se valera, e necassario de leudo pericial.

158 - Do valor de. pensno concedlda. sez‘ao abatidas as importancias '

srrespondentes a penss.o pecebida do 6rgio de previdéncia social. |

 § 19 - A pens@c serd devidamente atualizade, na mesma forma e data ,
sempre gue se modifigue a remuneracgio do pessoal em atividade.

- § 22 - Contraido novo matrimé‘nio, e pens@o serd transferida, automa-
ticamente, do eon;uge para os fllhOS menores até a maioridade.

159 = Em nenhuma. hipdtese a soma das pensoes sers inferior ao salfis |

» minimo vigente do pais. ‘

160 - O disposto neste Capitulo apllca-se, tambem, acs benefit:larl-

inative guando morto for conseguéncie direta de acidente em servia

doenga profissional.

161 - Ao ocupanie de cargo em comiss8o gue, no exercicio deste, for

—ltlﬁ de doenga profissional grave, contagiosa ou incurével, u_uando/

@0 possuir direito = aposentadoria, seja paga pelo Municipio ou pelo ér

. de previdéncia social, seri concedida uma pensfio eguivalente zo ven-

2eto =s=is ventagens do cargo, u=ma vesz comprovada a invalidez por juns

. ' — e e e ——— S —
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Pardgrafo ﬁmoo - 0 retorno do pendionista a qualquer atividade remunera
da, seja na drea publica ou privada, importaréd na suspensao automdtvica D
do pagamento do beneficio.
Art, 162 - 830 beneficidrios da pensao:
I - 0 cdnjuge;
II - a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divoreiada, !
com percepgao de pens@o alimenticiaj
IIT - a companheira que tenha sido designada pelo funcionirio e com
prove gue viva em comum h8 5 (einec) anos ou gue tenha filha/
com 0 mesmo;
IV - a m8e e ¢ pai que comprovem dependéncia econémica do funeiona
rioy
V = a pessoa designada, maior de 60(sessents) anos, e a pessoa de
deficiéneia que vivam sob a dependéncia econdmica do funciona.
rio.
Art. 163 - A pensao prevista neste Capitulo podera ser vitaldicia ou tem=
poraria.
§ 12 - A pensio vitalfeiaz somente sé extingue ou revems com a morte/
de seus beneficidrios.
§ 22 - A pensfo tempordria se extingue ou reverte por mctivo de mors
te, cessagf@o da invalidez ou maioridade dos beneficidrios.
4rt, 164 - Ocorrendo habilitagf@io de varios titulares & pensfo por morte,
& seu valor serid distribulde em partes iguais, entre os beneficidrios '
- Bsbilitados.
4&rt. 165 - Concedida a pensao, qualguer prova pesterior ou hab1lita.qao !
tardia que impligue exclusZo de beneficidrios ou redugio de pensao, s6 '
mnira efeitos a partir da data em gue fol oferecida.
166 - Néo faz jus a penséo o beneficidrio, condenado pela prética !
de cr:i.ns doloso de gue resnltou a2 morte de funcionario.
M 167 - Seré concedida pensaéo proviedria por morte presumida do funci
‘epario, nos Begulntaa casos:
I - declaracio de auséncia, pela autoridade Ju.d.iclaria compe tente s
II - desaparecimento em dessbamento, inundagfo, incéndio ou aciden
te ndo caracterizado como em Servigoj;
III - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou mig
sao de seguranga.
‘Wo Bnico - A pens@o provisdéria serd transformada em vitalicia ou/
m conforme © caso, decorridos S(cindo} ancs -de vigéncia, resal
] mntual reapareciemtno do funcionério, hipdtese em gue o benefi~
io sers automaticamente cancelado.
4r%, 168 - Acarreterd perda da qualidade de beneficidrio:
a) ¢ seu falecimento;
b) a nulaga.o do caaamento, quando a decisao ocorrer apds a
concess3o da pensZo do ednjuges
¢) cessagao da invalidez em se tratando de beneficidrio inva-
lidos
d) & m=ioridsde de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada =os
21(vinte um) anos de idade;

.
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Art. 169 - Por morte ou perda da gualidade de beneficidrio a penséo re-/
verterd:
I - da pensao vital:’.cia., para os remsnescentes desta ou para os !
titularea da pensao temporaria;
II - da pensdo temporéria, para os cobeneficiarios ou, na falta !
destes, para o beneficidrio da pens@o vitelicia.
Art, 170 - A penaa.o poderd ser requerida a qualquer tempo, prescervendo/
somentie as prestagoaa ezlngeia hé m.s.:l.s de 5(cinco) anos. I
Art, 171 - Ressalvado o direitc ‘de opg2o, € vedada a percepgao cumulati= |
va de pensiao, salvo a hxpotese de duas origindrias de cargo ou empregos' |J
publices legitimemente acumuléveis. f
CAPITULO X - DO DIREITO DE PETICXO i

Airt, 172 - T assegurado ao funciondric o .direito de petigfo em toda sue
plenitude, essim como o de Fepresentar, ’
§ 12 - 0 reguerimento sera direigido ao prefeito Municipal que o en— |
caminhard, para conhecimento e decisdo, ao Orgao a gue esti-/

ver subordinadoe o requerente,

§ 282 - Cabe pedido de recon51deragao, A mesma sutoridade _que houver/
expedido o ato ou proferido a primeira decisgo, neéo podendo *
ser renovado,

§3 -0 requanmento e o pedido de considerac@o de que tratam os Iz
régrafos anteriores salve os casos gue necessitem de deligén-
cias ou estudo especifico, deverao ser despachados no prazo *
de 5(eineo) dias e decididos em 30(trinta) dias.

Ar%. 173 - Caberd recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
II - das decisdes sobre os recurscos sucessivamente interpostos.

§.18 - 0 recurso seré dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 22 - 0 recurso serd encaminhado por intermério da autoridade a gue
estiver imediatamente subordinado o reguerente.

4rt. 174 - O prazo serd para interposicfo de pedido de recansideraqao oun
| recurso & de. 30(trinta dias, a contar da publiecagao ou ciéncia, pele in=

feressado, da decisdoe recornda.

Art, 175 - 0 recurso pcderéd ser concedido com efeito suspensivo, a jufzo
ds Prefeito Municipal.

!mpsto Unico:= Em caso de provimento de pedida de reconsideragso ou '
&a recursoc, acs efeitos da dec:.la.o retroagigo & data do ato impugnado.
&r%t. 176 - A representagZo serd aspreciada, sempre pelo Prefeito Municipals
&%, 177 - O direito de petigdo prescreve:

I - em 5(cinco) anos, guanto aos atos de demissao e de cassagao '
de disponibilifdade ou gue afetam interesse patrimonial e ore-—
ditos resultantes dms relagdes de trabalho.

II - em 120(cento e vinte) dias, nos casos.a demais, salvo quando/
cutro prazo for fixado em lei.
mo Unice - O prazo de prescrigio seréd contedo da data da publz.cae
” de ato ou ds data da ciéncia, pelo interessado, guando o ato ndo for
publicado.
Art. 178 - O pedido de reconsideragao e o recurso, guando cabiveis, in=/
ferrompes = presericac.

con--.
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Perderafo Unico - Interrompida a prescrigio, © praze recomegara a ser ! ‘
contado, pelo restante, a paptir do dia em que cessar a interrupgio.
Art, 179 ~ A prescricéo é de ordem piblica, nfo podendo ser relevada pe=
12 Administragfo. I
Art, 180 = Para o exercicio do direito de petigZo, € assegurada vista de
Processc ou documento, na repartigfo, ao funeiondrio ou a procurador por I
ele constitufde. [
irt. 181 - A AdministragBo deverd rever seus atos, & gualquer tempo, °
guando eivados de ilegalidade. ;
Art, 182 - SHo fatais e improrrogdveis os prazos estavelecidos neste ca- |
pitulo, salvo motivo de forga maier.
T{TULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITUIO I
DOS DEVERES
Art., 183 - SHo deveres do funciondrio: w
I - exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargos \
II - ser leal & instituic8o que sérvir; ‘
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando menifestamente '
ilegais;
¥ - atender com presteza:
a) =0 piblico em geral, prestando as informagoes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilos
b) & expedigao de certidoes requeridas para defesa de diredito
ou esclareclmento de situagOes de interesse pessoalj
¢) &s reguisigbes para a defesa da Fazenda Piblicaj
VI = levar ao conhecimento da autoridade superior as lrregulari—
dades de que tiver ciéncia em razfo do cargoj
VII - zelar pele economia do materisl e & comservagao do patrimdé-
nio pdblico;
¥III - guardar sigilo sobre assuntos de reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativas
X - ser assiduo e pontual =zo servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas}
- IIT — representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.
'Wo Unico - A reprasentaga.o de gue trata o inciso XII serd enca-—
. minhada pela via hieraarquica e obrigatoriamente apreciada pela autori-
d@=de superior contra a qual € formulada.
CAPITUIO II - DAS PROTBIQUES
- &rt. 184 - Ao funciondrio piblico é proibido:
| I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia auto-
rizageo do chefe imediato;
IT - deixar de comparecer zc scrvigo sem causa justificadaj
III - deixar de prestar declaracoes em processo administrativo dis-—
_ eiplinar, guando regulax:mente intimado;
IV - retirar, sem prévia snuéncis da sutoridade competente, quale
gquer documento ou objeid da reparticHoj
¥ - recuszr fé = docuzentos piblicos;
VI - opor resistércis injustificeda =0 andamento dsa%%umento e
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progresso ou execucao de servigos;
VII - promover menifestacdo de aprego ou desaprego no reeinte da
reparticdo, ou tornar-se soliddrio com elm;

VIII - referir-se de modo depreclatlvo ou desrespeitoso &s autorida
des piblicas ou acs do Poder Péblico, mediante manifestagio/
egserita ou orals; |

IX - cometer a pessoa estranha & reparticfo, fora dos casos pre-

v1s1:oa em lei, o desempenho de encargos que seja de sus com—
petencia, ou de seu subordinado; |

X = competir ou aliciar: outre funecindrio no sentido de filiat;io'

a associagfo prefissiocnal ou sindical, ou a partido polltlco,
I - manter sob sua chefia imediata efnjuge, companheiro ou paren
te até segundo grau; \

XII - valer=se do c¢argo para lograr pruveito pessoal ou de cutrem, |
en detrimente da dignldada da funcao publiea.° ‘

XTIII - participar de garencia ou admmstragao de empress privada,/
de soeiedade eivil, ou exercer comércio e, nessa qualidade,/
transacionar com Municipio,

v - atuar, como procurador ou intermedidrie, junte & reparticoes
publ:was, galve guando se tratar de benef{cios previdencid-/
rios ou assistenciais de parentes até segundo graus

XV = receber prepina, comissao, presente ou vantagem de gualquer
espécie, em Tazio de suas atribuigdes;

I - pratlcar usure, sob gualguer de suas formas no ambito do ser
Vigo nu‘bllco ou fora dele;

IVII - proceder de forma dealdlosa,

ZVIII ~ cometer & outro funciondrio atribuiqoes esiranhas &s do car-—
£0 que ocupa, exceto em sitmagoel de emerg\enoia ou transitd=—
riass

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em ser-
vigos ou atividades particulares;
XX - exercer guaisguer atividades gue sejam incompativeis com o
exercicio do carge ou fungfo e com hordrio de trabalho.

£ 1fcito criticar atos da Administracac do ponto de vista !

ou da orgenizagao dos servigos, em trabalho assinado.

CAPITULO III - DA ACUMULAGKO

&%, 186 - Rescalvados os cesos previstos na ConstituigBio Federal, veda—

@2 = acumlaczo remunerada de carges piblicos;

§ 1¢ - A vproibiglc de acumular estende-se o cergos, empregos e fun-/
¢oes em autarguias, fundagbes piblicas e de economia mista, /
da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios.

§ 28 - A ecumulago de cargos, ainda gue licite, fica condicionade &
comprovegao da compatibz.lida.de de horé:r:,o; « ]

§ 32 - A compatibilidade de horérics somente sersa admitida guando hou
wver probsbilidade de cumprimento integral da jornada ou do re
gime de trabslho, em turnos completos, fixados em razdoc do ho

: rério de funcionemento do Srgio ou entidade o que o funciond~ |

' rio pertencer,

. &rt. 187 - 0 funciondrio vinculado ac regime desta Lei, que acumlar li-

ﬁ.‘hﬂﬂn dois cargos de earreira, gquando investido em cargo de provimen

Eb en comissso ficaré sfastado de ambos os cargos efetivos e percebers i
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,(e percebers .,.) sua remuneraqé'.o nos termos da lei referida no art.

Pardgrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em
relagao a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.
Art. 188 - N@o se compreende na proibigzZo de amcumular, a percepgéc conjun
ta de: |
1 - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente °* |
acumuléveis;
II - vencimento, remunera¢fio ou proventos com penszo de gualguer '
natureza, 1 |
Art, 189 - & prcublgao de scumular proventos nZo se aplica aos aposenta—
dos, guanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao ou ao con |
tra.to para prestacBo de servigos técnicos especializados, de cardter tem |
porario. |
Art, 190 - Sem prejufzo dos proventos, poderd o aposentado preceber gra-
tificaczZo pela participacgiio em érgae de deliberacdo coletiva.
Art, 191 - O funciondrio nic poderd exercer mais um cargo em comissao ou
fungo de confianga nem participar, remuneradamente, de mais de um drgéo
de deliberagdo soletiva.
Art. 192 - Verificado, mediante processo admimstrativo, que o funciond=
rio esta acumulando de md fé, fora das condigOes previstas neste Estatu-
o, sera ele demitido de todos os carges e fungdes, e obrigado a restitu
ir o gque houver recebide licitamente.
Paragrafo Unico - Provada a boa fé, o funciondric serd mentide no cargo/
ou fungéo que optar.

CAPTTULO IV = DAS RESPONSABILIDADES

Art, 193 - O funcionéric responde civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art, 194 - A responsabilidade c¢ivil de ato dolose ou culposo, que resul-

te em prejufzo ac erdrioc ou a terceiros.

§ 12 - Nos casos de indenizegfio & Fazenda Municipal, o funciondrio '
serd obrigedo a repor, de uma sé vez, a importdncia do prejui
zo causado em virtude de alcance, desfalgue, remissfo ou omig
830 em efetuar recolhimento ou entrada de numeririos nos pra=
zos legeis.

§ 22 - Regsalvados os casos de pardgrafo anterior, a indenizagfo de
prejuizos causados ao Erério podera ser liquidada na forma !
prevista no Art. 77.

§ 32 - DPratando-se de dano causado a terceircs por ‘dolo ou culpa, e/
indenizaggo pelo Municipio, responderd o funcionério perante/ |
a Fagenda Publica em ac¢ac regressiva.

§ 42 - A obrigacfo de reparar o dsno estende—se @os sucessores e com
tra eles seri executada até o limite do valor de heranga rece
bida.

Art. 195 - A responsahllid.a.de penal abrange aos crimes e contravencdes '

imputedos ac funcionsrio nessa guslidade. r

Art. 196 - A responsabilidade administrativa resulta de omissivo ou comig

sivo praticado no desempenho do cergo ou fungzo.

Art. 197 - As sengdes civis, pensis e sdimenistrativas podefdo cumular-se

sends intependentes enire si, sssis como as respectiivas insténcias.

Continua . .
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Parag'afo Unico = A responsebilidade civil ou administrativa do funciong
rio serd afastada no caso de absclgfe criminal que negue a existéncia do
fato ou a sua autoria.

Capitulo V — DAS PENALIDADES

Art. 198 - S8o penalidades disciplinsres:
I - adverténciaj
II - suspensao;
IIT - exoneraga.o' }
IV - cassagao de d;spom.billdade-
v - deatltuigap de cargos em cemissao.
Art. 199 - Na apln.caga.o das penalidades sera@o ccnsideradess a natureza e/
& gravidade de infragdo cometida, os danos que dela provier para o servi
go piblico, as circunstfncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.
Art. 200 - A pena de adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de
wiclagao de proibigdo constantes do Artigo 184, incises I a XX e de ino-
Beervancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma inter
=a,
Art. 201 - A pena de auspensao serd aplica.da em casos reincidéneia das '
f2ltas punidas com adverténcia e de violagBo das demais proibigdes que 1
_ tipifiquem sujeita a penalidade de exoneragio, nao podendo exceder %
80 (noventa) dias.
5 12 - O funcionario suspenso, Gurante o periode da pena, perderd to
das as vantagens e direitcs decorrentes do exercicio do cargo.
§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servigo & penalidade de sus

ta por cento) por dia de veneimento ou remuneracao, ficando o
funeionério obrigado a permanecer em servigo.

§ 32 - serd pinido, com suspensfo de até 15(guinze) dias, o funcioni
rio _aue, injustificadamente, recussr-se & ser submetido a ing
pecso médica determinada pela tmtoridadecompetente, nas hlpé-o
teses previstas no art.78 paragrafo unico, cessando os efeidw
vos da penalidade logo que se verifique a inapeqao médica.

Ars. 202 - As penahda.ﬁes de adverténcia e de suspensdo terao registros/

mlados, apos o de curso de 3(trés) a 5(einco) enos, respectivamente,

ﬁ ltdtc exercicio, praticada neva infrag#o disciallna.r.

*arcerafo Unico — 0 cancelamento da penalidade ngo su:rtira efeitos retro

tivos;

203 - A penz de exoneragio sers aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragao publicaj

II - zbandono de cargoj .
III - inassiduidade habituslj;

IV - improbidade zdministrativa;

¥ - incontinéncia piblica e conduta escandalosaj

¥I - insubordinag@o grave em exercicioj

¥II - ofensa fisica, em servigo, & funciondrio ou & particuler, sal

vo e=m legitime defesa propria ou de outrem;

_ TVIIX - splicagio irreguler de dinheiro publico}

J/ IX - revelagac de segredo spropriadc ea rezio do eergo;

Continua . « =
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X - Iesdo aos cofres piblicos e dilepdago do patroménio Munici-
pal;
XTI - corrupgsao;}

XIT - acumulacio ilegal de cargos e ou fungles;

XIII - transgress@o do Art. 184, incisos XII a XXj

XIV - inefifiéncia no exercicio do cargoj

§ 12 - A pena de demissa@o prevista no ineiso I gera aplicada em de—
corrénecia de decisdo judicial com trénsito em julgado.

§ 22 - Considerar-se-£ abandono de cargo, © ngéo comparecimento do *
funciondrie per mais 'de 30(trinta) dias consecutivos ao ser-
vigo, sem justa causa.

§ 32 - Entende-se por inassiduidade habitusl a falta amo servigo, '
sem causa justificada, por 60(sessenta) dias, interpoladamen
te, durante o perfodo de 12 (doze) meses.

§ 49 - A pena de demigsfio por ineficiéneia no servigo, sé seréd apli
cada guando verificade a impossibilidade de readaptagdo do
funciondrio.

Art. 204 =~ A acumulac8o se trata o ineciso XII do artigo anterior acarre

%= = exoneragio de um dos cargos ou fungdes, dando-se 15(quinze) dias ao

Tunciondrio. para opgac.

§ 12 - Se comprovado gue a acumulag@o se deu por méd fé, o funciond=
rio de ambos os cargos & obrigado a devolver o que houver rg
cebido dos cofres publicos.

§ 2¢ - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendomm dos cargos ou fun
¢lo exercido na Unizo, Estado, Distrito Federal ou outro Mu-
nicfpio, & exoneragao seré comunicmda ao outro érgdo ou enti
dade onde ocorra a acumulagso.

205 - A exoneragao nos casos dos incisos IV, VIIT e X do Art. 203/

slica a indisponibilidade dos bens e o ressercimento ao Erério, sem

:jufzo da agdo penal cabivel.

. 206 - A exoneragdo por infringéneia so art. 184, incisos XII e °

X1V, incompatibiliza o ex-funcondric para nova investidura em cargo ou X

fungao piblica municipal, pele prazo mfnimo de 5(einco)anos.

=%. 207 - Nio poderéd retormar ao servigo piblico municipel, o funciong

=io gue for exonerado por infrigéneia ao Art, 209, ineises I, IV, VIII,'

X e II.

4rt. 208 - Atendida a gravidade da falta, a pena de exoneragao poderd !

ser aplicada com a nota "a bem do servigo piblico", a gual constaréd obri

= te, do ato de exoneragHo. )

4i-t. 209 - Serdi cassada a disponibilidade do funciondrio que assumir, °*

=0 prazo legal, o exercicio do cargo ou funcad em gue for aproveitado.

A-%, 210 - 0 a2to de imposigdo de panalidade, mencioneré sempre o funéa-

.

sento legel e a causa da sangho disciplinar.
Ars. 211 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito Munieipal;
© — &) em casc de exoneragao e cassacgho de diponibilidade;
©) quendo se tratar de destituigdo de cargo em comisszo de
n3o ocupante de cargo efetivo;
II - pelo Direfor a suspensso superior a 30 (frinta) dias;

III = pelo chefe imediesto nos casos de edverténcia e suspensac de/

atd 30(irints) dias,
Continua .
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A agBo disciplinar prescrevera’.t
em 5(cinco) anes, quanto ks infragoes puniveis com exoneragao

em 2(dois) anos, guanto a suspensio;

em 180(cento e citenta) dias, quanto a adverténcia.

0 prazo de prescrigio pomega a ccorrer da data gue o ilieito/
foi praticado.

Os prazos de prescticao previstos na Lei penal aplice-se &s !
infragdes ﬂaciplinmb capituladas também como crime,

A sbertura de sindicéncia ou a instauracgao de processo diseci-
plinar interrompe e preserigdo.

Interrompide o curse da prescrigao, este recomegard a correr,
pelo prazo restante, a partir do dia em gue cessar a interru-

Pgac.

rITULO V

DO PROCESSC DISCIPLINAR
CAPITULO I - DISPOSIQOES GERAIS

=t. 213 — O processo administrative disciplinar € o instrumento destina
) 2 a@pirar responssbilidade de funciondrio por infragsc praticeda no e-

efcio de sues atribuigdes, ou que tenha relagso imediatm com as atris

ges do se cargo.

grafo Unico — As disposigSes deste titulo aplicam-se a gualquer car=-

ulpreend:ldo no Quadro de Pessoal do Munifeipio, de suas autarquias e

oes, se houver,

: 234 A auteridede gue tiver ciéneia de irregularidade no servigo '
co ¢ o‘nrigada. a promover a sua apuragfo imediata, mediante s:.ndicag

ou inguérito administrativo diseiplinar, assegurada ao acusado ampla

215 - As denfincims sobre as irregularidades ser3o objeto de apura=/
desde gue contenham a identificagBo e o endereco do denuncieante e
formulisdas por escrito, confirmada a autentiecidade,

eer=to Unico = Quando o fate narradc nio configurar evidente infrag#o
Sisciplinar ou ilfeito penal, a dendncia serd arquivada por falta de ob=

216 - 0 ﬁrooesso diacipllnar seri conduzido por cemissfc composta f
3{trés) funciondrios estdveis, designados pelo Prei’eito Munieipal, '
indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 12 - A comissao terd como secretério funciondrio designado pelo pre
aiden'ba, podendo a designagdo recair em um dos Seus membros.
§ 22 - NZo podera participar da comissio de sindicéncia ou de inguéx
rito administrativo parante do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

% 32 - A comissac instalard os respectivos trabalhos dentro de 5(cin
co) dias da data da publicagaio do ato de sua constituigao.
27 -4 comissac de inguerito exercerd suss atividades com indepen-
ia e impsrcislidsde, assegurado o sigiln necessario a elucidecao do/
m pelo interesse ds administraczo.

, 218 - Se, d= imediato ou no caso de processo discipliner, fica evi-

con.-..

cassacao de disponibilidade e destituigi@o de cargo em comissig
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' (fica evi- ...) denciado que & irregularidade envolve, erime, a auto

ridade 1n.stauradora comunicard o fato ao Ministério Piblico.

Art. 219 - Os drgéos e entidades municipais sob pena de responsabilidade

de seus titulares, atenderao presteza as sollcltagoes da comiesZ@io proceg

sante, inclusive quanto & requisigao de técnicos e peritos, devendo comu

niecar prontamente a impossibilidade de astendimento, em caso de forga ma.‘_i,_

or.

Art. 220 - Quando a infragao deixar vertigios, serd indispensavel o exa-

me pericigl, direto ou indireto, nfo podendo suri-lo a confissdo do acu-

sado. :

Pardgrafo Unico = A autoridade ,]ulgadora nao ficard adstrita ao laudo pe

ricial, podendo aceité-lo aou rejeité~lo, no tedo ou em parte.

Art 221 - Sempre que o ilfecito praticado pelo funciondrio ense jar mis-/

-ao, cassac;a.o de dispombilidade ou destitwigéio de carge em comissZo, se

T2 obrigatdria m instaurag@o de inquerito administrativo disciplinar.

CAPITUIO II - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

irt, 222 - Como medida cautelar e a fim de que o funciondrio n#o venha a
influir na apuracso de irregula.rldade, a.sutoridade instauradora do in-/
guérito, sempre gue julgar neceasario, pederd ordenar o seu afastamento/
do cargo, pelo prazo de até 60(sessenta dias, sem prejufzo de sua remune
§ 12 - 0 afastamento poderd ser prorrogade por igual prazo, findo o/
gual cessarao os seus efeitos, ainda que niZo concluide o pro=
cesso.
§ 22 - Em caso de aplicag@ic de penalidade de sunpena'é.o, serd computa
do o afastamento preventivo do funciondrio.
&rs, 223 - £ assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os e-
Feitos, do perfodo de afastamento por suspensao preventiva, bem como da
@iferenca de vencimento e vantagens, devidamente corrigida quando reco-/
shecida a inocénecia do funcionério ou a penelidade imposta se limitar a/
Tepreenszo oumulia.

CAPITULO III - DA SINDICANCIA

Ars, 224 - A Sindicéncia, como meio sumério de verificagdo, serd provida:

I - como prel1mina.r de inquerito adminiatrativo disciplinar;

II - guendo ndo obrigatdria a instauragso, desde logo, de inguéri-
Yo ad.ministrativo diseiplinar,

4rt, 225 - A comissao incumbida da sindicdncia de imediato, procederé as

seguintes dlligenciaa.

I - inguisigac des testemunhas para esclarecimento dos fatos refe
ridos no ato de instauragic e depoimento do sindicato, se hou
ver, permitindo a este a juntada de documentos e inticagoes ¢
de provas;

II - conclufda a fase probatoria, o sindicato serd intimado para,/
querendo, no prazo de 5(einco) dias, oferecer defesa escrita.
&r%t, 226 - Comprovedz 2 existéncia ou inexistécia de irregularidade, a
Iﬂ.-an, dentre do prazo de 30(trinte) dias de sua constituigfo, apre-/
senteri relatsrio de cardter expositive, contendo, exclusivamente, 08 e=
m téticos colhidos, sbstendo-se de zusisguer observagdes ou con-/

M de cunho juridiecc e imesminharé o processc a soutoridade instaus

pETas Continua & « «
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I - aplicag8o de penalidades de .adverténcia ou sispensZo de 30
(tinta) diasj;

II - abertura de inguérito administrativo;

IIT = arguivamento do processoj

Paragrafo Unico - O prazo referido neste artige poderid ser prorrogade '

por igual perifodo.

GAPITULO IV = DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
SECAOC I - DISPOSICUES GERAIS

Art. 227 = O inguerito administrativo serd cotraditdério, assegurada ao '
scusado ampla defesa, com & utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

4rs. 228 - 0 relatdrio de sindicdncia integrard o inguérito administrati
wo, com peca informativa da instrucso do processo.

4rt, 2729 - O prazo para conclusao do inguerito nao excedera 60(sessenta)
@iss, contados da data de publicagio do ato constituir a comiasao, admi=
'3ida a sua prorrogagao, por iguasl prazo, quando as circunsténcias o exi-
Zirea,

§ 12 - Sempre gue necessério, a comissZo dedicard tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até

8 entrega final do relatério.

§ 22 - As reunides da comissf@o serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deli‘bera.c'ées adotadas.

230 - A comissao promovers a tomada de depoimentos, acareagoes e dai
acias ca.biveis, objetande a coleta de provas, recorrendo, guando ne-
&rio, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagio/
- fatos.

231 Qua.ndo houver divida sobre a sanidade mental do acusado, & co
ac yropora. a autoridade competente gue ele seja submetido a exameor
2 médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psigquiatra,
grafc Unico - O incidente de sanidade mental seréd processado em suto
tado € apenso ao processo principal aepds a expedigao do laudo periei

SEGAO II - DOS ATOS E T.ERMOS PROCESSUAIS

232 - A citagBo do funciondrio acusado serd feita por mandado expe-
s pelo presidente da comissfo, a qual se anexari cdpia dos documentos
jtentes para que o mesmo tome conhecimento dos motivos do processo *
agrafo ﬂnxco - Nao sendo encontrado o acusedo ignoréado o seu paradei=
2 eitagSo fer-se-4 por edital, publicado 3(1:res)vezes na imprensa 1o
. om regional, com prazo de 10(dez) dias, a contar da Ultima publica-/
) 4
> 233 - Feita a citacSo e nfo comparecendo o acusado, prosseguir-se=-d
m & sua revelia.
fo Unico - a revelia serd declarada por termo nos autos do procesg

234 - As testemunhas serso intimadas a'depor mediante mandado expe-
o pelo presidente da eo-'l.ssao, devenso a2 segunda via, com o "ciente"/
} interesssdos, ser snexsds =08 sutos.
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§ 12 - Se a testemunha for funciondrio piblico, & expedigao do manda

to seréd imediatamente comunicada so chefe da repartigao cnde/

serve, com indicacao do die e hora marcados para a inguisigao.

§ 22 - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha o !

presidente solicitard, &s repartigbes competentes, informagdes

necessarias & sua notificacgo.

&rt. 235 - No dia aprazado, seréd ouvido o denunciante, se houver, e na !

=esma audiéneia, interrcgado o acusado que dentro do prazo de 10(dez) !

d@ias, apresentard defesa prévia e o rol de destemunhas, até o limite de

S{einco), as quais serdo notificadas.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido sepa

radamente e, sempre gque divergirem em suas declaragdes sobre/

os fatos ou circunsténeias, serd promovida a acareagdo entre/
eles.

§ 29 - Resgpeitado o limite mencionado no pardgrafo anterior, poderd/

e acusado, durante a instrugfo, substituir as testemunhas ou/

indicar outres no lugar das que nso comparecerem

§ 32 - Havendo 2(dois ou mais indicados, o prazo serd comum e de 20/

(vinte) dias.

§ 42 - @ prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para. dili

gencizs reputadas indlspensaveia.

236- - No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias '

Sequentes, tomar-se-d o depo:.manto das testemunhas spresentadas pelo *

nciante ou arroladas pela comissso e, a seguir, o da.a testemunhas no

@S=s pelo acusado.

§ 12 = O depoimento seri prestado oralmente e reduzido a termo, nszo/
sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 22 - As testemunhas serdo inquiridas sepasradamente.

$ 3% - ¥Wa hopdtese de depoimentos contratios om que se inferem, pro-

ceder-se-4 a acareagao entre os depoentes.

l« 237 - A testemunha ngao poderd eximir-se da obrigacfo de depor, sal
» c=s0 de proibigdo legal, nos termos do art. 207 do Cédido de Proceg
=% ou em se tratando das pessoas mencionadas no art. 206 do refe-

> *‘i@.

'§ 12 Ao funciondrio piéblico que se recusar a depor sem justa causa *
seréd aplicada a sancao cabivel pela autoridade competente.

2% - Quando pessoa estranha =zo servigo piblieco se recusar a depor/
perante a comiasao. o presidente solicitard & autoridade pbli’
cial a prondeneia cabivel, a fim de ser ouvida na policia.

§ 30 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, o presidente encaminhard &

sutoridade policial, deduzida por itens, a matéria de fato sg

bre o q_ual deversa ser cuvida a testemunha.

§ 22 - 0 funciondrio gue tiver que depor como teatemunha em processgQ

disciplinar, fora da sede de seu exercieio, terd direito a !

trensporte e didrias na forme da legislagao pertinente.

. 238 - Como zto prehlim, ou no decorrer do processo, poderd o pre

Ss=fe representer junta & autoridade competente solioita.ndo a suspen-/

) greventiva do acusado.

239 - Durante o transcorrer do processo o presidente poderd ordenar

e g=Bguer diligencia gue se afigure conveniente so eseclarecimento !
catos.
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 Pardgrafo Unico - Gaso seja necessaire o cincurso de tfcnicos e peri
o8 oficiamis, os Trequisitard a autoridade competante, boservando, quanto
2 estes, os impedimentos nesta lei.

Art, 240 - O presidente da comissSo poderd delegar pedidos considerados/
importantes, meramente protelatdérios ou de nemhum interesse para o escla
reciemento dos fatos.

Paragrafo ﬂmco - Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a !
eomprovagac do fato independer de conhecimento especial de perito.

SEGX0 III - DA DEFESA

&%, 241 - Durante o transcorrer’ da istrugfio, € assegurada 2 a interven-—

g2o do acusado ou de seu defénsor, constituido ou nomeado pela comissso.

: § 12 - 0 defensor constitufdo, ou nomeado no interrogaidrio, somente

serd admitido no exercicio da defesa se for advogado insecrito
ne Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2¢ - Em caso de revelia, o presidente da comissdo designard "ex—of

ficeio", um funciondrio gue deverd ser advogado, inscrite na/

forma prevista no paragrafo anterior, para promover a defesa.

§ 32 - 0 defensor do acusa.do, quando designade pelo presidente da co

missgo, nso poderéd abandonar © processo senzo por motivo impe

rioso, sob pena de responsabilidade,

§ 42 - NZo havendo funciondrio advogado, o presidente da comissZo 80

lieitaréd ao Prefeito providénciass para contratagao de defesor

pare o funciondrio acusado.

- § 52 - A falta de compareciemino do defensor ainda que motivada nao
determinerd o adiantemento da instrugao, devendo o presidebe/
da comissao nomear defensor "ad hoe" para a audiénecia previa~
mente designada.

242 - As diligéneciss externas poderso ser acompanhadas pele funcio-
nario acusado e seu defensor.

=%. 243 - Encerrada a instrugfo, serd dentro de 5(cinco) dias, dada vig

£ 30 processo ao acusado ou seu defensor, para as razdes de defesa, pelo

de 10(dez) dias.

244 Positivada a alienag8o mental do funciondrio acusado, serd o/

0, quento a este, imediatamente encerrado, providenciadas as medi

s medicas e administrativas cab:{veis, lavrando—se termo circunetancia-

és, ,mdo 0 processo em relagdo aos demais acusados, se houver.

'S. 245 - Se, nas razoes de defesa, for arguida a alienacZo mental e, '

B prova, for requendo o exame médico do acusado, a comissfo autoriza

Q.L’u'.i.eal e, apos a junta do laudo, se positivo, poderd na forma do D

ssesto no artigo anterior.

248 - Apreciada a defesa, a comissao elaborard relatdrio minueioso,
2s pecgas principais dos aoutos e mencionrid as provas em !
' se baseou para formar a sua convicgao. -
§ 12 - O relatdrio sera conclusivo quanto & inocéncia ou & responsa-
bilidsde do funciondrio.

§ 20 - - Beconhecida 2 responsabilidade do funcionirio, a comisdo indj
caré o disposidivo legal ou regulamentar trangradide bem como

~ Bs circunstéicias agravantes ou atermantes,

247 - O processo discipliner, com o relatdrio de comissdo, sera re-

e & autoridade gue determinou a sua instsuragSo para julgamento.

Coniinua « «
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SECXO IV - DO JULGAMENTO

Art. 248 - Ho prazo de 15(guinze) diad, contados do recebimento do proces

so, a autoridade julgadora proferird a sua deciszo.

§ 12 - A decis@o deverd conter & indicagsSe dos motivos de fato e de

direito em que se fundar.

" § 20 - A autoridade julgadora decidird & vista dos fatos apurados Dg

la comiss@o, nfo ficendo vinculada &s conclusoes do relatdrio.

Ar%., 249 - Verificada a existéncia de vicic insandvel, a autoridade jul-

g=fiora declarard a nulidade total ou parcial e ordenard a cosntitulgao !

de outra comissiZo para gpurar os fates articulados no processo.

§ 19 - Qindo = autoridade julgedora entender gue os fatos nao foram/

devidamente apurados, determinard o reexame do processo na '

forme prevista meste artigo.

§ 2¢ - 0 julgamento do processo fora do prazo legal nic implica em * |

sug nulidade, ‘

§ 32 - A autoridade julgadora que der causa a prescriga.o serd respon

sabilidade na forma prevista nesta lei.

Ar%, 250 - Extinta a punibilidade pela prescrigac, a autoridade ;;ulgado-

= determinard o registro do fato noe assentamentos individuais do funcio
rio acusado,

M. 251 - Quando a infragao estiver ca.pitulada como crime, o Processo '

ciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragso de aczo

, ficando tranlado na repartigaoc.

252 - 0 funcionério gue responde a processo disciplinar sé podera. ¢

exonerado do carge a pedide, ou aposentado voluntariamente apés a con

S0 do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO V - DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

'« 253 - Ho caso de abandonoe de cargo ou fungdo, instaurado o processo
feite 2 citecZo na forma prevista no Capitulo IV, Segao II - deste Ti- |
, comparecendo o mcusado e toamdas as suas de suas declaragdes, terd
Q prazo de 10(dez) dias,para oferccer defesa ou requerer a produgao/
‘prova gue tiver, gue sé poderd versar sobre forga meior ou coagao ilg

afo Unico — Nao comparecendo o acusado ou endontrando-se em lugar/
erto € n2o ssbido, a comissdo fard publicar na impensa local ou regio
por 03 (trés) vezes, o edital de chamemento com prazo de 15(quinze)

. 254 - Simultsneamente com a publicidade dos editais, & comiss@o dew

I - reguisitar o histdricc funciocnal e freguéneia do acusado;

Il = diligenciar a fim de localizar o acusadoj

III - ouvir o chefe do departamento de administragdc e drgéo a que/

pertencer o funciondrioj

IV - solicitar a2os drgsos competentes os antecedentes médicos, in-

k. formendo, especialmente, o estado mental do acusado faltoso,
. 255 - N2o atendidos os editais de citagSo funciondrio declarado re-

] serZ e ser-lne-£ nomesdo defensor nz forma do art. 241 desta lei.

i« 2685 - Comparecendo o secusado e manifestado o desejo de pleitear ex

0= no cursc do prodessc e antes do julgamento, deverd ser exigida

= 8 Conitipua .
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(exigida. 87 o) a.presenta.gao de rea_uerimento de exoneragao firmadd !
' pelo péprio funciondrio ou através de procurador com poderes especig

-

CAPITUIO VI ~ DA REVISIO

Art, 257 - O procedso disciplinar poderd ser »evisto, a gualquer tempo,/
& pedido ou "ex—officeio" quendo:

I - a deecisfo decorrida for contréria a texto expresso em lei ou
a evidéneia dos autos;

II - apdés a decisfBo, surgirem provas da inoeéncia do punido ou de/
cireunstancias gue autorizem o abrandamento da pena apliecadaj
IIT - quando a decisdo proferida se depoimentos, exsmes ou documen-
tos comprovadamente falso ou eivado de vicios ingsandveis,

§ 12 - En caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcig
ngrio, gualquer pessoa da fem{lia poders regquerer a revisao '
do processo,.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do funciondrio, a revisdo sers
requeride pelo respective curador.

§ 32 - 0s pedidos gue nfo se dundarem nos casos contidos no elenco !
deste artigo indeferidos, desde logo, pela autoridade compe-/
tente.

Ars. 258 - 0 pedido de revisae serd mterpesto perante a autoridade que/
;’ma aplicou, cabendo ao requeren‘be o 6nus da prova.

259 - A revisi@o que nSo podera agraver g pena ja imposta, processar
-2 en apenso 20 processo originario.

260 - N8o serd mdmissivel a reiteragio do pedido, salvo em novas !

= -

261 - A simples elegacao de injustica da penalidade nSo constitui !

= =nto para a revis#o gue requer elementos novos, ainde ndc apreciaw
| B0 processo disciplinar.

« 262 = 0 reguerimento de revis3do do processo serd dirigido ao Prefei

Menicipal, gque determinard z constituicfo de comissgo,-na forma previsg

i =0 art. 216 desta lei.

reerafc Unico- Serd impedide de funcionar na revisio quem houver compos,
. comissZo de processo disciplinar.

263 - A comissa@o revisora terd 60(sessenta) dias para a conclusao #

Srabalhos prorrogsveis por igual prazo, quando ms circunstancias o !

3 264 Aplicam-se aos tra.balhos da comissZo rensora., no gue couber,
® mormar e procedimentos pOpI‘lDS da comissdo de inguérito.

265 - 0 julgamenio caberd ao Prefeito Municipal.

§ 18 - O prazo para julgamento serd de 15 (cuinze) dias, contados do

recebimento do processo, no curse do gqual a autoridade julgado
ra poderé determinar :hligenc:.as.

4§ 2¢ - Concluidas as diligencias, seréd renovaede 0 prazo para julgamen
to.

&rs, 286 - Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efeito a peng
i qne-il., restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto !

em relagso 2 hcht’uir;ao de cargo em comissdo, hipdtese em gue ocorrerd/

== amhpmliﬂaﬂaumra;ao.

TITUIO VI - DA COFTRATACKO TEMPCRARTA E EMERGENCIAL DE INe
TERESSE POBLICC

Bode

&
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Art. 267 - Para atender as necessidades temporarias e emergencial de in-
teresse piblico, poderzo ser efetuadss contratagdes de pessoal, para de-
terminada obra ou servigo, conforme lei aprovada pelo Legislativo.

T1TULO VII - DAS DISPOSIGOUES GERAIS E FINAIS

Art. 268 - Os prazos previstos nesta Lei serao contados por dias corridos
§ 12 - Salvo a disposig¢Zo em contrario, computar-se-8c os prazos ex-/
cluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento.
§ 29 - Os prazos somente comegam & pertir do dia 192 Wtil apds a cita—
¢80.
Art. 269 - Para efeito desta Lei, considerar-se-Z sede do funciondrio, 2/
loczlidade em que se situa a repartigio, onde o mesmo exerce sua fungao /
em cardter permenente.

Art, 270 - ¥ vedada a subordinag@o imedista de funciondrio ao cdnjuge ou/
parente, até o segundo grau civil, sslvo em cargo de confianga de livre /
ascolha e provimento.

Art. 271 - E sssegurado =0 funcionario publice o direito & livre associa-
¢20 sindical.

Art. 272 & O direito de greve seréd exercido na forma prevista em Lei Fed_e_
ral,

Art. 273 - O dia 28 de outubro serd consagrado como dia #lo funciondrio pi
blico municipal.

Art. 274 - O pessozl do magistério serd regido pelo Estatuto do Hagistérl ‘
o do Municipio.

Art. 275 - Ficam assegurados os direitos sob o regime da C.L.T., para os/
ocupantes de empregos publicos, gque continuarso sob o regime celetista,

Art. 276 - O Poder Executivo expediri os atos regulamentares necessarios/
3 execugséo desta Tei.

Art. 277 - Esta Lei entrard em vigor na dgie de sua publicagdio, revogadas
as disposigoes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de¢ S
bro de 1.993.

2 Cecilia do Pavde, em 03 de dezem
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=JOAO MARIA DE HIORAES

PREFEITO MUNICIPAL=




